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EFEMERIDES PARA LA HISTORIA
* En la segunda mitad del 2016, y el inicio de un nuevo ano en 2017, encontramos no pocas fechas a tener en cuenta en el préximo futuro:

* |2 dejulio de 2016, fecha de aprobacién por el Parlamento de Galicia de la Ley de Unificacion de los Colegios de Titulares Mercantiles
y Economistas de Galicia.

* 26 dejuliode 2016y 08.09.2016 publicacion, respectivamente, de dicha Ley en el Diario Oficial de Galicia y en el Boletin Oficial del Estado.
* Con efectos en el | de enero de 2017, se han celebrado las Asambleas Constituyentes de los 4 Colegios unificados de A Coruna, Lugo,
Ourense y Pontevedra.

* Este cambio de afno, pues, nos permite echar una mirada atras y, desde ella, proyectar la profesién Unica, de titulares mercantiles y
economistas, hacia el futuro.

UNA BREVE HISTORIA

De 1942 es la reorganizacién profesional de los Titulares Mercantiles con la creacién del Consejo Superior de Colegios de Titulares Mercantiles
que agrupaba los Colegios que se habian ido constituyendo a partir del de Madrid como Colegio Central de Peritos y Profesores Mercantiles creado
por Real Orden de 1898 de la Reina Regente D? Maria Cristina. En dicho afio 1942, coincide la creacién de dicho Consejo Superior con las de los Insti-
tutos de Censores Jurados de Cuentas y el de Actuarios de Seguros como drganos especializados de aquel Consejo Superior. Dichos profesionales de

la Economia de la Empresa y de la Contabilidad tuvieron su origen en la primera Escuela de Comercio de Madrid de 1850
a la que seguiran otras en el resto de Espana, coincidiendo con los inicios del proceso de industrializacion de la economia
espafiola en la segunda mitad del siglo XIX'y en los albores del siglo XX. En 1953, se adscriben los altos estudios mercan-
E D I T O R l A L tiles de intendencia mercantil y de intendencia actuarial a las Facultades que, a partir de entonces, pasan a denominarse de
Ciencias Politicas, Econémicas y Comerciales hasta su segregacion en Facultades de Ciencias Econémicas y Empresariales
de las de Ciencias Politicas y Sociologia, a mediados de los afios de 1970. Alli, en 1953, encontramos, pues, los titulares
mercantiles y los economistas, el primer antecedente de la unificacion de los profesionales de la economia, de la economia
de la empresa y de los expertos contables. De 1977 es nuestro Estatuto Profesional comin, aprobado por Real Decreto 871/1977, de 26 de abril.

Mientras todo esto ocurria, la ciencia econdémica habia estado ausente en las Universidades espafolas, seglin nos alertaba Keynes en una
conferencia suya en Madrid, en 1930, hasta que, en el curso 1943-44, se constituye la Facultad de Ciencias Politicas y Econdmicas de San
Bernardo, en la capital del Reino. En 1947 y siguientes, se licencian colegas y maestros de la talla de los Profesores José Luis Sampedro, Varela
Parache, Barea Tojeiro, Fabian Estapé, Fuentes Quintana o Velarde Fuentes, afortunadamente vivo todavia el Gltimo. La transicién politica de
los afos 70 tiene, pues, su antecedente en el cambio de modelo productivo de los afios 50, también del siglo pasado. Segun el profesor Fuentes
Quintana, el modelo “castizo” de la autarquia postbélica que sigui6 a 1939 dio lugar, en 1959, veinte afos después de continuados sacrificios
de toda una generacion de espafioles, a la apertura al exterior y al periodo de mas intensa industrializacién de la economia espanola. Todo lo
demas fue un compas de espera hasta que la Constitucién de 1978 nos abre el camino al Mercado Comun, hoy Unién Europea.

Junto a la modernizacién de la actividad econdmica, la profesiéon de economista se ha ido perfilando, y consolidando, como hoy la
conocemos, equiparable y reconocible en los paises de nuestro entorno del Espacio Econémico Europeo. La promulgacién de la Consti-
tucién; Los Pactos de la Moncloa, bajo la direccién de D. Enrique Fuentes Quintana y con el apoyo del ministro de Hacienda, D. Francisco
Fernandez Ordoéiiez en lo econémico; el Acuerdo de Adhesién de Espana, y Portugal, a las Comunidades Europeas en 1985, sonado por
el embajador D. Alberto Ullastres desde 1957; El Pacto de Toledo en la sustentabilidad de la Seguridad Social publica, a la que el profesor
Barea dedicé una parte de su magisterio, conforman lo mas fructifero, en lo econémico y social, del reinado de D. Juan Carlos, Rey. Si, en
lo politico, dicho Monarca ha contado con el apoyo de D. Torcuato Fernandez Miranda, en lo econémico D. Laureano Lépez Rodé ha sido
su principal mentor en la formacién civil del Rey. D. Alberto Ullastres, en el Ministerio de Comercio, y D. Mariano Navarro Rubio, en el de
Hacienda, habian osado internacionalizar y modernizar la economia espanola en pleno régimen del General Franco con la complicidad de
no pocos profesores, como el catalan republicano, Sarda i Dexeus y el mismo Fuentes Quintana, y los primeros economistas espanoles de
la generacién de 1947. El profesor José Luis Sampedro habia asistido también, en los afos 50 del siglo pasado, a reuniones con funcionarios
de la OECE (Organizacién Europea de Cooperacién Econémica), hoy OCDE (Organizacién de Cooperacién y Desarrollo Econémico). Estos
anos, previos a la intensa industrializacion de la economia espanola de los 60 del siglo pasado, se sigue estudiando en nuestras Facultades de
Economiay en las Escuelas de Estudios Empresariales. La implantacién de la moneda unica, el euro, con el apoyo del profesor Angel Rojo,
a la sazén Gobernador del Banco de Espana, cierran un proceso, con muchas dificultades y tanta brillantez.

LA PROYECCION DE FUTURO

El proceso de unificacién se sustancia mediante la Ley 30/201 |, de 4 de octubre, de creacién del actual Consejo General de Economistas
espanoles, ()rgano corporativo representativo de la profesion unificada en el Reino de Espaia y responsable de su proyeccion en el exterior.
El desarrollo de esta Ley por la Comunidades Auténomas ha dado lugar a los procesos, de ambito autonémico, de unificacién en nuevos
Colegios de Economistas (y de Titulares Mercantiles) y, en su caso, a los Consejos autonémicos de Economistas que ordenan, representan
a la profesion y protegen a los consumidores y usuarios en el respectivo ambito provincial o autonémico.

En el ambito del ejercicio liberal de la profesiéon, como por cuenta ajena, los economistas como, antes, los Titulares Mercantiles, se han
ido convirtiendo en profesionales a los que acudir en la auditoria de cuentas, trasparencia, buen gobierno y cumplimiento normativo por la
empresas; en defensores de los contribuyentes; en la economia forense; en la gestion de los recursos humanos; como expertos contables,
en sistemas de informacién y del conocimiento; en la administracién judicial, en la concursal, en mediacién civil y mercantil, y en arbitraje
de equidad,... de tal forma que hoy nuestra profesién engloba muy diversas actividades profesionales en los ambitos de la Economia y de
la Gestidn, ademas de en la Ensefanza, en la Administracion o en la Defensa.

A partir, pues, del | de enero de 2017 se abren nuevos horizontes para nuestra profesién (unificada). De cara al futuro nos hace falta
conservar la valentia y el coraje de no pocos predecesores a los que debemos el reconocimiento que hoy tiene nuestra profesion en el Reino
de Espafia como en el resto del Espacio Econémico Europeo.
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Cambios en la Normativa Contable para el ejercicio 2016 (Real
Decreto 602/2016, de 2 de diciembre). Cambios en la Memoria
abreviada para el ejercicio 2016

Fernando Ruiz Lamas

Profesor titular de la
Universidad de A Corufia
http://fernandoruizlamas.es

Con fecha de entrada en vigor para
los ejercicios iniciados a partir del | de
enero de 2016, y que, en consecuen-
cia, impactaré en las cuentas anuales a
formular con fecha de cierre de dicho
afio, la publicacién del Real Decreto
602/2016 supone la transposicion de la
Directiva 2013/34/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 26 de junio
de 2013, aprobada con el objetivo de
simplificar las obligaciones contables de
las pequefias empresas.

Recordemos que la citada Directiva
establece modificaciones en los modelos
de estados financieros que componen
las cuentas anuales y sus contenidos. Asf,
desaparece de las cuentas abreviadas y
del PGC de PYMES el Estado de Cam-
bios en el Patrimonio Neto, y se reduce
sustancialmente la informacién a incluir
en las notas de la Memoria para forma-
tos distintos del normal.

Otros cambios importantes que nos
trae el Real Decreto son:

* La desaparicion de los activos

intangibles de vida Util indefinida
y el consiguiente deber de amor-
tizacién sistemética del fondo de
comercio, para lo cual se presume

una amortizacién lineal por espa-
cio de diez afios.

* La aprobacién para el fondo de
comercio y para el resto de acti-
vos clasificados hasta ahora como
intangibles de vida Util indefinida,
de un régimen transitorio que per-
mite tanto un ajuste retrospectivo
como prospectivo.'

* La extension de todo lo anterior
a los intangibles reconocidos en
cuentas anuales consolidadas for-
muladas bajo normas de consoli-
dacién espafiolas.

* También dentro del ambito de la
formulacién de cuentas consolida-
das, la ampliaciéon de las causas de
exoneracion en la aplicacion del
método de integracién global a
sociedades dependientes.

* El cambio de calificacién de los
derechos de emision de gases con
efecto invernadero, que dejan de
tener la consideracion de inmovili-
zados intangibles, pasando a reco-
nocerse como existencias.

El Real Decreto pasa a incorporar
al texto del PGC los limites que actual-
mente permiten presentar un Balance y
una Memoria abreviados, a saber:

a) Total activo no superior a 4 millo-

nes de euros.

b) Importe neto de la cifra de negocios
no superior a 8 millones de euros.

¢) NUimero medio de trabajadores
empleados durante el ejercicio no
superior a 50.

Régimen transitorio similar al aprobado previa-
mente por el Banco de Espafia para las entidades
de crédito, por medio de la Disposicion Transi-
toria 1* de la Circular 4/2016. Véase al respecto
nuestra Resefla de Actualidad Contable publica-
daen el n° 142 de O Economista.

Recordemos que se deben cumplir
dos de esos tres limites a la fecha de cie-
rre, durante dos ejercicios consecutivos.

Se afade, no obstante, un nuevo
requisito para las empresas que formen
parte de un grupo, en su definicion en
la Norma de Elaboracién de Cuentas
Anuales (NECA) 132, en el sentido de
que, para la cuantificacion de los impor-
tes anteriores, si la empresa no esta
incluida en la consolidacién del grupo al
que pertenece, se tendra en cuenta la
suma del activo, del importe neto de la
cifra de negocios y del nimero medio
de trabajadores del conjunto de las enti-
dades que conformen el grupo, modifi-
cando dicha suma en el importe de los
ajustes por consolidaciéon que hubiese
procedido practicar.

Afecta, por tanto, a las empresas que
no estan siendo consolidadas, porque
no cumplen con la definicién de grupo
a efectos de presentacién de cuentas
consolidadas (conforme al articulo 42
del Cédigo de Comercio), pero que for-
man grupo por la existencia de unidad de
decision, en los términos de la NECA 132
del PGC; los llamados grupos horizonta-
les. Se entiende que tendrian que pre-
sentar individualizadamente, todas y cada
una de esas empresas, Balance y Memo-
ria en formato normal si, para el conjunto
de dicho grupo, se superan los limites del
articulo 257 del Texto Refundido de la
Ley de Sociedades de Capital (TRLSC).

Aungue no se indique expresamen-
te, parece desprenderse que para las
empresas exentas de tener que realizar
esta especie de consolidacion proforma,
a efectos de determinar si entran o no
en los limites para la presentacién de un
Balance abreviado, el requisito de hallar-
se incluidas en el perimetro de conso-
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lidacion implica su consolidacién por el
método de integracion global, ya que se
indica que “esta regla no sera de apli-
cacién cuando la informacion financiera
de la empresa se integre en las cuen-
tas anuales consolidadas de la sociedad
dominante”.

Lo anterior implicarfa también que
empresas dependientes que cumplan
los requisitos para quedar excluidas de
la consolidacién, podrfan, sin embargo,
tener que presentar un Balance en for-
mato normal.

Aumenta también el nimero de
empresas que no pueden presentar
un Balance abreviado al extenderse la
prohibicién de acogerse a dicho forma-
to, no solo a las empresas cotizadas en
Bolsa, sino al resto de entidades de inte-
rés publico, en los términos que define
a estas entidades el articulo 3.5 de la Ley
22/2015, de 20 de julio, (modificado
por la Disposicion Adicional 1? del Real
Decreto 877/2015, de 2 de octubre).
Ello no tiene mayores efectos practicos
para la mayoria de las empresas, dado
que el requisito de tamano para la con-
sideracién de una entidad como de inte-
rés publico es mucho mas elevado que
el establecido para la presentacion de
Balance abreviado.

NUEVOS CONTENIDOS DE LA
MEMORIA ABREVIADA

De acuerdo con los principios esta-
blecidos por la Directiva 2013/34/UE
antes mencionada, para la Memoria
abreviada solo se puede regular un con-
tenido maximo, no minimo. Se alude,
no obstante, en la modificacién del PGC
a la necesidad de ampliar informacion
cuando la reglamentariamente estableci-
da en dicha norma no sea suficiente para
mostrar la imagen fiel del patrimonio, de
la situacion financiera y de los resultados
de la empresa. Asi, la poda ha sido pro-
funda: desaparecen las notas de aplica-
ciéon del resultado y de ingresos y gastos.

Asimismo, en las notas de activos y
pasivos financieros se elimina la concilia-
cién entre su clasificaciéon en el Balance,
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B ACTUALIDAD CONTABLE NNEEEN!

segln el tipo de instrumento, y la que
se establece en funcion del criterio de
valoracién aplicable. Ademas, el desglo-
se por clases de activos y sus movimien-
tos solo se pide ahora para los activos
financieros no corrientes.

Al haberse eliminado la obligacién de
presentar el Estado de Cambios en el
Patrimonio Neto, se tendra que afiadir
un cuadro que refleje los movimientos
en el ejercicio como consecuencia de
los ajustes de valor razonable de los ins-
trumentos financieros.

Para las inversiones en empresas del
grupo y asociadas, se elimina la informa-
cién individualizada sobre razén social,
domicilio, actividades, tanto de partici-
pacién y patrimonio neto de las parti-
cipadas.

En lo que respecta a los pasivos finan-
cieros, ya no se requiere informar sobre
el importe disponible en las lineas de
descuento, ni de las pdlizas de crédito
concedidas a la empresa con sus limites
respectivos, asi como la parte dispuesta.

Para la nota de fondos propios, el
PGC solo mantiene el deber de informar
sobre el nimero, valor nominal y precio
medio de adquisicién de las acciones o
participaciones propias, y afade el reque-
rimiento de desglosar el importe del capi-
tal autorizado por la junta de accionistas
de las sociedades andnimas, para que los
administradores lo pongan en circulacién,
indicando el periodo al que se extiende la
autorizacion.

También se reduce sustancialmente
la informacion a presentar en la nota
de situacion fiscal, ya que se omite la
informacion referida a diferencias tem-
porarias, créditos por bases imponibles
negativas, incentivos fiscales y provisio-
nes para impuestos.

En la nota de operaciones con partes
vinculadas, se indica ahora que las infor-
maciones requeridas deben presentarse
separadamente para cada clase (domi-
nante, dependientes, asociadas, nego-
cios conjuntos, administradores, ...). Se
elimina, ademés, la referencia expresa
al deber de informar sobre los precios

de transferencia, asi como el de deta-
llar remuneraciones y otras compen-
saciones a consejeros y a personal de
alta direccién. Se incluye una referencia
expresa al deber de informar sobre los
compromisos financieros con empre-
sas vinculadas. Se incorpora también la
obligacion de revelar la retribucion satis-
fecha, asfi como de anticipos y créditos,
a la persona jurfdica administradora,
mencionando que esta Ultima debera
informar en sus cuentas anuales de la
concreta remuneracién, anticipo o cré-
dito, que corresponde a la persona fisica
que la represente. Hasta ahora se pedfa
informar de la retribucién a la persona
fisica que actuaba en representacién de
la persona juridica.

En la nota de otra informacién se
han de incluir ahora los compromisos
existentes en materia de pensiones y
los desgloses sobre las subvenciones,
donaciones y legados, que antes figu-
raban en la extinta nota de ingresos vy
gastos. En este apartado, desaparece
la exigencia de desglosar el nimero de
empleados por categorfas. Se afaden
informaciones que antes aparecian en
otras notas especificas, como es el caso
de los ingresos excepcionales, compro-
misos financieros, garantfas o contin-
gencias que no figuren en el Balance, o
los acontecimientos posteriores al cie-
rre. Por Ultimo, para los acuerdos de la
empresa que no figuren en el Balance,
se elimina la exigencia de determinar su
impacto financiero.

Todas estas modificaciones afectan
de igual modo a la Memoria del PGC
de PYMES.

A modo de resumen, diremos que
se observa que el legislador ha redu-
cido sustancialmente la informacién a
presentar en las cuentas abreviadas y en
las que prescribe el PGC de PYMES, de
aplicacion voluntaria. A cambio, se ha
restringido el nimero de empresas que
pueden acogerse al formato abreviado,
para el caso de las sociedades integran-
tes de un grupo basado en la existencia
de unidad de decisién.

v



INNEEE ACTUALIDAD FISCAL

RESENA DE ACTUALIDAD FISCAL

® |nteresante -y estratégico- principio de inspeccion integra/completa

® ;Acumulan los pactos sucesorios, las donaciones y las transmisiones
mortis causa?
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® ;Desaparece la “actividad empresarial” cuando el contribuyente
arrastra pérdidas continuadas? ;y cudndo su actividad es un mero
“hobby”?

Miguel Caamano
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Tres interesantes novedades jurisprudenciales en materia de
notifiaciones

Interesante -y estratégico- principio de inspeccion integra/completa

La jurisprudencia relativa a la regu-
larizaciéon completa/integra de la situa-
cién tributaria por parte de la inspeccion
se ha generalizado desde hace mas de
diez afos, sobre la base de los princi-
pios de seguridad juridica, prohibicién
del enriquecimiento injusto y neutralidad,
que constituyen su fundamento Ultimo. La
regularizacién completa supone para el
TS un principio general y procedimental,
un «verdadero principio ineludible» en el
ambito de la aplicacion de los tributos.

En esencia, el criterio del TS se
concreta en que la inspeccién debe
regularizar tanto los aspectos que
perjudican como los que favorecen
al obligado tributario, evitando que la
invocacion de la estanqueidad fiscal de
los ejercicios o de los tributos objeto
de comprobacién hagan posible que
un gasto deducible no llegue a dedu-
cirse en ningln periodo impositivo,
que una cuota soportada no se deduz-
ca en el ejercicio correspondiente y
tampoco sea devuelta o sea deduci-
da en otro distinto o, en fin, que se

someta a tributacién una operacion
por un tributo sin realizar simultanea-
mente la devolucién de otro «incom-
patible» por el que se haya tributado.
La casufstica en la que esta jurispru-
dencia es aplicable es muy variada, pero
en un ensayo de sistematizacién podria
reconducirse a las situaciones siguientes:
a. Casos de impuestos “incompa-
tibles” (recurrentemente IVA e
ITP). La Administracion no puede
exigir un tributo sin cursar la
correspondiente devolucién del
tributo incompatible ya pagado.
b. Gastos imputables a distinto
periodo impositivo a aquél en
que fue deducido por el contri-
buyente. La inspeccién no puede
denegar la deduccién de un gasto
por razones de imputacion tem-
poral sin regularizar en favor del
contribuyente el ejercicio en
el que, seglin aquélla, debié de
haberse deducido.
c. Tampoco es admisible eliminar
deducciones de cuotas indebida-

mente soportadas por razones
temporales o de caracter formal,
sin promover simultaneamente en
favor del sujeto pasivo el corres-
pondiente procedimiento de devo-
lucién de ingresos indebidos.

d. En fin, tampoco la jurisprudencia
admite que se anticipe la imputa-
cién temporal de un ingreso sin
que simultaneamente se regulari-
ce, en favor del contribuyente, o
sea, con cuota negativa (a devol-
ver) en la liquidacién, el ejercicio
en que fue declarado el ingreso.

* Ensentencia de 5 de marzo de 2004,
razoné el TS del siguiente modo: “(...).

Insistimos, la inspeccién de Hacienda

debié alternativamente, de acuerdo

con su criterio de imputacién tempo-
ral: Primero, al comprobar el ejercicio

1988, imputar los gastos discutidos

a dicho ejercicio y, en consecuencia,

negar su deduccién en [989. Segundo,

de no actuar asi en el ejercicio 1988,

al comprobar el ejercicio 1989, debid

negar la deduccion en este ejercicio,
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pero simultdneamente debié proponer
la revisién de oficio del ejercicio 1988,
con la propuesta de que se dedujeran
forzosamente dichos gastos. Tercero,
de no hacerlo tampoco asl, debié acep-
tar la imputacion en el ejercicio 1989,
siguiendo el razonable y justo criterio
mantenido legalmente por el articulo 19,
apartado 3, segundo pdrrafo, de la LIS”.
* En otros casos, impone el TS el cri-
terio de que se amplien las actuacio-
nes a otro periodo impositivo a fin
de regularizarlo y evitar el indeseable
efecto de la doble imposicion, cuando
los rendimientos de la regularizacion
practicada habfan sido imputados por
el sujeto pasivo en un ejercicio no

sometido a comprobacién. De esta
manera, se hace prevalecer el princi-
pio de seguridad juridica sobre la limi-
tacion del alcance de las actuaciones
inspectoras, que no puede servir de
apoyo para eludir la aplicacién de la
Ley de forma completa y equitativa.

* En el ambito del IVA, incluso el TEAC
se ha hecho eco de la jurispruden-
cia del TS relativa a la regularizacién
completa, y asi lo explica claramente,
entre otras, en la Resolucién de 19
de febrero de 2015: “la Inspeccién no
puede limitarse a no admitir la deduc-
cion de las cuotas indebidamente reper-
cutidas, y practicar liquidacién para que
el obligado tributario que estd siendo

objeto de comprobacién que fue desti-
natario de la repercusién de las cuotas
del IVA ingrese de nuevo dichas cuotas
indebidamente deducidas e intereses de
demora y, posteriormente, restableci-
da la situacién, instar la devolucion del
ingreso indebido, sino que la Administra-
cion tributaria debe adoptar la solucién
mds favorable para el interesado, que
evite una duplicidad impositiva y el con-
siguiente enriquecimiento por parte de la
Administracion. .. Esta debi6, ademds de
determinar la inexistencia del derecho a
la deduccién de las cuotas soportadas,
acordar efectivamente el derecho a la
devolucion del IVA indebidamente reper-
cutido al reclamante...”

sAcumulan los pactos sucesorios, las donaciones y las transmisiones

mortis causa?

Antes de la reforma que entré en
vigor el | de enero de 2016, esto es,
antes de la sustitucién de la deduccién
en cuota del 100% para transmisio-
nes mortis causa y pactos sucesorios
cuyo valor no excediese de 125.000
euros por una reduccién en la base
imponible de 400.000 euros en favor
de descendientes de edad 25 afios y
superior (y de 100.000 euros mas por
cada afio inferior a 25 que ostente el
beneficiario), habldbamos de acumula-
cién para referirnos a los supuestos en
que la celebracién de una donacién y
uno o mMés pactos sucesorios entre las
mismas personas, o bien varios pactos
sucesorios, incluso pactos sucesorios
y adquisicién mortis causa, suponia la
pérdida de la deduccién en cuota del
100% al “acumular”, o sea, sumar los
valores de lo adquirido en la prime-
ra adquisicion a titulo gratuito y en la
siguiente (o siguientes). Cuando la
suma de los valores, o sea, cuando el
resultado de acumular, superaba los
125.000 euros, se perdia totalmente la
deduccién en cuota. En tales supuestos
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de acumulacién, se sumaban los valores
de lo adquirido con ocasién del primer
acto (p.ej. una donacién o un pacto de
mejora) con los valores del segundo
o ulteriores (p.ej. una apartacioén) no
solo a fin de determinar si subsistfa o se
perdia la deduccién en cuota del 100%
sino que la suma de los valores deter-
minaba también el tipo de gravamen
aplicable.

Pues bien, tras la sustitucién de la
deduccién en cuota por la reduccién
en la base, la llamada acumulacién
debe de analizarse desde una triple
perspectiva.

En primer lugar, hemos de analizar si
la celebracion de un primer acto traslati-
vo a tftulo gratuito (p.ej. una donacién o
un pacto de mejora) v luego un segundo
(p.ej. una apartacion o una transmision
mortis causa) entre el mismo transmi-
tente y el mismo adquirente supone o
no que la segunda transmisién ya no se
beneficie de la reduccién en la base de
los 400.000 euros (o cantidad superior
en 100.000 euros por cada afio de edad
inferior a 25 del adquirente) cuando el

valor de la primera haya alcanzado (o
superado) los 400.000 euros. En otras
palabras, hemos de analizar si la celebra-
cion del primer acto traslativo a titulo gra-
tuito ha consumido ya los 400.000 euros
de reduccién en base para el caso de que
se otorguen otros actos ulteriormente.
En segundo lugar, hemos de analizar
si cuando se celebra un pacto de mejo-
ra o de apartacién y luego sobreviene el
fallecimiento del apartante o mejorante,
causando una transmisién mortis causa
en favor del mejorado/apartado, se pro-
duce o no la adicion de bienes al caudal
relicto en el caso de que concurran las
circunstancias/requisitos temporales esta-
blecidos en el art. | | de la Ley del ISD.
En tercer término, hemos de con-
cluir si la celebracion de un primer acto
traslativo a titulo gratuito (p.ej. una dona-
cién o un pacto de mejora) y luego un
segundo (p.ej. una apartaciéon o una
transmisién mortis causa) entre el mismo
transmitente y el mismo adquirente
deben de acumularse, o sea, deben de
sumarse las bases a fin de determinar el

tipo aplicable al conjunto.
&



EN CASO DE CELEBRACION DE VARIOS

PACTOS SUCESORIOS ENTRE LOS

MISMOS TRANSMITENTE Y ADQUIRENTE,

O DE UN PACTO SUCESORIO Y DE UNA

ADQUISICION MORTIS CAUSA ENTRE

ELLOS, ¢SE HABRA CONSUMIDO, TOTAL

O PARCIALMENTE, LA REDUCCION EN LA

BASE EN EL PRIMERO?

a. En efecto, estamos ante un capfitulo

relevante. En opinién de quien firma
estas lineas, si se celebra un pacto de
mejora y, tiempo después, una apar-
tacién entre los mismos transmitente
y adquirente, el valor de lo transmi-
tido a titulo de mejora habra consu-
mido —total o parcialmente, porque
podria el primero no haber alcanza-
do el valor de los 400.000 euros-— la
reduccién en la base. En consecuen-
cia, cuando se liquide el segundo
pacto sucesorio, la reduccién que
podra aplicarse sera el importe no
consumido en el primero.
Pero notese que si solo se consumid
parcialmente la reduccién con oca-
sién del primer pacto sucesorio (o
sea, si el valor entregado a titulo de
mejora no alcanza los 400.000 euros
o cantidad superior en 100.000
euros por cada afio de edad infe-
rior a 25 del adquirente), el impor-
te que reste para reducir la base en
el segundo tendra que ser recalcu-
lada de acuerdo con la nueva edad
del hijo o descendiente beneficiario
del segundo pacto sucesorio (salvo,
obviamente, que en las fechas de
ambos pactos sucesorios el benefi-
ciario tuviese 25 o mas afios).

b. Y también se habra consumido, total
o parcialmente, la reduccién en la
base de 400.000 euros, cuando se
celebre un pacto sucesorio (una
mejora o una apartacioén) y ulterior-
mente el fallecimiento del otorgan-
te cause la transmisién mortis causa
de bienes o derechos en favor de
quien habia sido anteriormente
beneficiario del pacto sucesorio.

c. No consumira la base, sin embargo,
la celebracién de un pacto suceso-

rio (mejora o apartacién) y, antes o
después, una donacién. La razén es
obvia: no procede la reduccién en la
base en los supuestos de donacion y
operaciones a titulo gratuito inter vivos
asimiladas.

EN CASO DE CELEBRACION DE UN PACTO
SUCESORIO Y DE SOBREVENIR UNA
ADQUISICI()N MORTIS CAUSA ENTRE LAS
MISMAS PERSONAS, ¢SE APLICA EL ART. 11
LISD, RELATIVO A LA ADICION DE BIENES
AL CAUDAL RELICTO?

En concreto, nos preguntamos si se
aplican los apartados a) y c) del parrafo
[°delart. || LISD. El tenor de éstos es
el siguiente: en las adquisiciones “mortis
causa”, a efectos de la determinacién de
la participacion individual de cada causa-
habiente, “se presumird que forman parte
del caudal hereditario:

a. Los bienes de todas clases que hubie-
sen pertenecido al causante de la
sucesién hasta un afo antes de su

fallecimiento, salvo prueba fehaciente
de que tales bienes fueron transmitidos
por aquél y de que se hallan en poder
de persona distinta de un heredero,
legatario, pariente dentro del tercer
grado o cényuge de cualquiera de ellos
o del causante. Esta presuncién que-
dard desvirtuada mediante la justifi-
cacién suficiente de que en el caudal
fisuran incluidos el metdlico u otros
bienes subrogados en el lugar de los
desaparecidos con valor equivalente.
c. Los bienes y derechos que hubieran sido
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transmitidos por el causante durante los

cuatro afos anteriores a su fallecimiento,

reservandose el usufructo de los mismos

o de otros del adquirente o cualquier otro

derecho vitalicio, salvo cuando se trate

de seguros de renta vitalicia contratados

con entidades dedicadas legalmente a

este género de operaciones”.

Pues bien, en caso de celebracién
de un pacto de mejora o de apartacién
y de sobrevenir una transmisiéon mortis
causa entre las mismas personas, si se
dieran las exigencias establecidas en los
apartados a) y c) transcritos, ¢se adicio-
nara al valor de la participacion heredi-
taria el valor de lo recibido previamen-
te a titulo de mejora o de apartacién si
entre ambas adquisiciones no hubiesen
transcurrido los plazos de uno o de
cuatro anos establecidos en el art. | |
LISD? En nuestra opinién, la respuesta
tiene que ser afirmativa. Si se cumplen
los parametros del art. | | (sobre todo los
temporales —plazos de uno o cuatro afos

entre la celebracion del pacto sucesorio y
el fallecimiento del apartante/mejorante—
ya que los sustantivos se daran siempre
que se cumplan los temporales, o sea, los
bienes habran abandonado el patrimonio
del causante y se habran desplazado al
patrimonio de sus herederos via aparta-
cion o mejora), no hay excepcion, reser-
va ni beneficio fiscal que permita evitar la
adicion del valor de lo adquirido a titulo
de pacto sucesorio al caudal relicto una
vez fallecido quien habfa sido apartante
0 mejorante.
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EN CASO DE CELEBRACION DE UNA
DONACION Y LUEGO UN PACTO
SUCESORIO, O DE DOS (O MAS) PACTOS
SUCESORIQOS, INCLUSO DE UN PACTO
SUCESORIO Y UNA TRANSMISION MORTIS
CAUSA, ¢SE PRODUCE LA ACUMULACION
DEL ART. 30 LISD?

Nos preguntamos ahora por la acu-
mulacién de bases a fin de determinar el
tipo medio aplicable. De acuerdo con lo
establecido en el art. 30 LISD:

I. “Las donaciones y demds transmisio-
nes “inter vivos” equiparables que se
otorguen por un mismo donante a un
mismo donatario dentro del plazo de
tres afos, a contar desde la fecha de
cada una, se considerardn como una
sola transmisién a los efectos de la
liquidacién del impuesto. Para deter-
minar la cuota tributaria se aplicard a
la base liquidable de la actual adquisi-
cién el tipo medio correspondiente a la
base liquidable tedrica del total de las
adquisiciones acumuladas.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior, a
efectos de la determinacion de la cuota
tributaria, serd igualmente aplicable a
las donaciones y demds transmisiones
“inter vivos” equiparables acumula-
bles a la sucesién que se cause por el
donante a favor del donatario, siempre
que el plazo que medie entre ésta y
aquéllas no exceda de cuatro afos”.
Pues bien, si se cumplen los plazos

de tres y de cuatro afios a que se refiere
el transcrito art. 30 LISD, y se celebra
una donacién y luego un pacto suceso-
rio, o dos (o mas) pactos sucesorios,
incluso un pacto sucesorio y una trans-
mision mortis causa, ¢se produce la acu-
mulacion, o sea, se “considerardn como
una sola transmisién a los efectos de la
liquidacién del impuesto”?

Como ya hemos argumentado por
escrito en algunas Revistas, existia (ya
no, como veremos) un conflicto serio
entre la doctrina, no olvidemos que vin-
culante, de la DGT vy la normativa galle-
ga a partir del RD Legislativo /2011, de
28 de julio, en aquellos casos en que se
formalicen sucesivos actos traslativos a
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titulo gratuito entre los mismos sujetos

que disponen sobre su herencia o patri-

monio Y los sujetos beneficiarios.

Mientras que para la DGT y para la
jurisprudencia no existfa, aunque coinci-
dan los sujetos transmitente y beneficia-
rio, acumulacion entre pactos sucesorios
y transmisiones mortis causa, entre pac-
tos sucesorios con donaciones ni tam-
poco entre distintos pactos sucesorios,
el citado RD Legislativo 1/2011 gallego
establecié la obligacién de acumular idén-
ticos pactos sucesorios entre sf, asi como
donaciones y pactos sucesorios. Desde
el punto de vista de la normativa gallega,
por tanto, sélo quedaban excluidos de la
acumulacién los pactos sucesorios con las
transmisiones mortis causa.

Habida cuenta la naturaleza vinculante
de la doctrina de la DGT, la dimensién
hermenéutica de la jurisprudencia y habi-
da cuenta también que el Parlamento de
Galicia no se excedié de las competen-
cias normativas que le atribuyé la Ley de
Cesién de Tributos a las Comunidades
Autdénomas al regular el régimen de acu-
mulacién de transmisiones gratuitas, la
solucién a este conflicto hermenéutico
no tenfa facil respuesta. La colision entre
la doctrina de la DGT (y también la juris-
prudencia, como veremos) y lo estableci-
doenelart. || del Real Decreto Legisla-
tivo gallego 1/201 | era inconciliable.

a. Sobre una de las posibles combinacio-
nes dio respuesta el Tribunal Superior
de Justicia de Galicia (sentencia de 9
de diciembre de 2015). Para el citado
Tribunal, EN CASO DE PACTO SUCESORIO
Y ULTERIOR TRANSMISION MORTIS CAUSA
ENTRE LAS MISMAS PERSONAS, “es inapli-
cable la acumulacion del art. 30 de
la Ley del ISD al ser solamente viable
entre transmisiones inter vivos”. Esta
doctrina del TSJ Galicia coincide lite-
ralmente con la doctrina de la DGT
(CV DGT 1206-14, de 30 de abril
de 2014). Ambos niegan cualquier
posible acumulacién entre donacion y
transmision mortis causa.

Ahora bien, ése produce la acumula-
cion entre donaciones y pactos sucesorios

0 entre varios pactos sucesorios si ambas
transmisiones tienen lugar dentro del
plazo de los cuatro arios del art. 30 LISD?

La respuesta a la pregunta formulada
exige tener presente que el conflicto al que
hicimos referencia entre la DGT v la juris-
prudencia, por una parte, y la normativa
gallega, por otra, ha desaparecido desde
el dia | de enero de 2016. Decimos que
ha desaparecido porque ha sido derogado
con fecha de 31 de diciembre de 2015 el
apartado 2° del parrafo Dos del art. | | del
R.D. Legislativo /2011, o sea, el precepto
que obligaba a acumular las donaciones con
los pactos sucesorios 0 pactos sucesorios
entre si. Por consiguiente, a partir del dfa |
de enero de este aflo 2016, a falta de dis-
posicién expresa del ordenamiento gallego
que obligue a acumular donaciones con
pactos sucesorios o distintos pactos suce-
sorios en los cuales coincidan el disponente
y el beneficiario, recupera su validez y su
naturaleza vinculante la doctrina de la DGT,
asf como plena dimensién hermenéutica la
jurisprudencia.

{Cuél es la doctrina de la DGT vy la
jurisprudencia de la que hacemos mérito?
b. En relacién con la posible ACUMULA-

CION ENTRE DIFERENTES PACTOS SUCESO-

RIOs, la CV DGT 3087-13, de 17 de

octubre de 2013, ha dado cumplida

respuesta. En el supuesto consultado,

el beneficiario habfa adquirido bienes a

través de un pacto sucesorio (pacto de

mejora con entrega de bienes) en un
determinado ejercicio y fue beneficia-
rio aflos méas tarde en un nuevo pacto
sucesorio, en este caso una apartacion,
existiendo identidad entre transmiten-
te y adquirente con el pacto suceso-

rio anterior (mejorante-apartante y

mejorado-apartado). La respuesta de

la DGT es convincente y clara:

“La apartacién y el pacto de mejora,
regulados en los articulos 209 a 227 de
la Ley 2/2006, de |4 de junio, de Dere-
cho Civil de Galicia, son pactos suceso-
rios y, como tales, titulos sucesorios a los
efectos del Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones. La normativa del ISD regu-
la supuestos de acumulacién aplicables a

v




negocios juridicos gratuitos e “inter vivos”
(donaciones y demds transmisiones “inter
vivos” equiparables), pero no supuestos
de acumulacién de titulos sucesorios. Por
tanto, la adquisicién de diversos bie-
nes y derechos del mismo transmitente
mediante pactos sucesorios sucesivos no
supone que los pactos anteriores deban
acumularse a los posteriores”.

c. Y el TS) de Galicia ha dado respues-
ta a la duda relativa a la ACUMULACION
ENTRE DONACIONES Y PACTOS SUCE-
SORIOS, reiterando (v.gr. sentencias

;Desaparece la “actividad empresaria

368/2015, 428/2015 y 565/2015) su
doctrina negativa.

Basdndose en la naturaleza juridica de
los pactos sucesorios, particularmente
en la circunstancia de que, aunque el
desplazamiento patrimonial en favor del
mejorado y/o del apartado se produce
en vida del otorgante, estamos ante
negocios por causa de muerte, el TS|
Galicia concluye que la misma doctrina
que permite llegar a la conclusion de
que no tributa en el IRPF del mejorante
y/o del apartante la eventual ganancia de

l//
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patrimonio que se ponga de manifiesto
con ocasién del pacto sucesorio,

es igualmente aplicable al presente caso,
por cuanto de lo que se trata en ambos
casos es de plasmar la naturaleza inter
vivos o mortis causa de la transmisién
que el referido pacto sucesorio entrana,
siendo nuestro criterio, reiteradamente
expuesto, el de que tiene esta Ultima con-
dicién, contexto en el cual es inaplicable
la acumulacién del articulo 30 de la Ley
del ISD, al ser solamente viable entre
transmisiones inter vivos”.

cuando el contribuyente

arrastra pérdidas continuadas? ;Y cuando su actividad es un mero

“hobby”?

Como los lectores admitiran, esta-
mos ante un supuesto tan frecuente
como de consecuencias fiscales (en el
ambito del IS, del IVA, de la exencién en
el IP y de los beneficios fiscales del ISD)
peligrosas. Nos estamos refiriendo a las
tres cuestiones que resuelve la STS de 3
de febrero de 2016 (rec. 4066/2014):
|. En primer lugar, si la generacién de

beneficios es un presupuesto de la

actividad econdémica, de manera que
la ausencia de ingresos excluye que fis-
calmente exista «actividad econémica».
2. En segundo término, si la continuidad
en el ejercicio de una actividad eco-
némica deficitaria durante varios afos
permite concluir que desde el punto
de vista de la racionalidad no existe, en
sentido fiscal, “actividad econdmica”.
3. Finalmente, si un mero hobby impide
ser considerado, por este solo hecho,
una auténtica “actividad econémica”.

La respuesta del TS, que comparti-
mos sin reservas, es la siguiente:

Primera cuestioén:

Para el TS, “es manifiesto que el articulo
25 de la Ley reguladora del IRPF no supe-
dita la existencia de actividad econémica
a la obtencién de ganancias o pérdidas en
el ejercicio. El citado precepto Unicamente

v

condiciona la existencia de actividad eco-
némica a la ordenacion del trabajo y capital
por cuenta propia con la intencién de inter-
venir en el mercado de bienes y servicios.
Queda, por tanto, excluido que la obten-
cién de pérdidas en una actividad sea
susceptible de eliminar, por si misma, el
ejercicio de una actividad de econdmica.”

Segunda cuestién: si la conclusion
precedente puede sostenerse cuando las
mencionadas pérdidas resultan manteni-
das en diversos ejercicios.

“Esindudable, dice el TS, que si la esencia
de toda actividad econémica es la obtencion
de beneficio, es evidente que no puede sos-
tenerse su existencia desde un punto de vista
racional cuando las pérdidas son constantes
y mantenidas durante diversos ejercicios.
Ahora bien, la irracionalidad en el compor-
tamiento humano, pese a las pérdidas, no
se presume. Lo que se presume es la racio-
nalidad, y la afirmacién de la irracionalidad
tiene que ser probada, mediante un razo-
namiento completo y acabado de su con-
currencia en el ejercicio y desarrollo de la
actividad econémica examinada, lo que en
este caso no se ha hecho™.

Sobre la calificacién de «hobby»
como elemento excluyente de la activi-
dad econdmica.

Concluye el TS que”...prescindiendo
de la admisién del concepto «hobby» en
castellano, es indudable que una activi-
dad de «entretenimiento» no puede ser
excluida del ambito de las actividades
econdmicas por el solo hecho de ser
«entretenimiento». Prueba de ello es
que las actividades de «entretenimien-
to» cuando tiene resultados positivos no
son excluidas del dmbito de las activida-
des econdmicas por la Administracién.
La mera invocacién, casi reproche, que
se hace a la actividad como de «entre-
tenimiento» no justifica su exclusién del
ambito de las actividades econdmicas”.

Brindamos de estas paginas por tan
concluyente y sensato modo de razonar
del TS, a la vez que lamentamos que
haya tenido que ser la jurisprudencia
la que corrija el criterio de la Adminis-
tracién, como también ocurrié cuando
el TS) Cantabria (sentencia de || de
marzo de 2014) corrigié el desafortu-
nado criterio de la DGT y de la Agencia
Tributaria que desde hacfa mas de un
lustro venfa denegando el régimen espe-
cial de entidades de reducida dimensién
a aquellas empresas que, aun reuniendo
las exigencias establecidas legalmente,
careciesen de actividad.
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Tres interesantes novedades jurisprudenciales en materia de

notificaciones

EL CARACTER RESIDUAL,

SUBSIDIARIO, SUPLETORIO

Y EXCEPCIONAL DE LA

NOTIFICACION POR EDICTOS

— EI'TEAC en su Res. de 25 de febre-
ro de 2016 se pronuncié en favor del
contribuyente al resolver la cuestiéon
de si en los procedimientos iniciados
a instancia de parte en los cuales el
interesado ha sefialado expresamente
un lugar para la préctica de las notifica-
ciones e intentada la notificaciéon dos
veces en el mismo, cabe acudir direc-
tamente a la notificacion por compa-
recencia.
El TEAC, pese a no desconocer la
dualidad de régimen de notificacio-
nes establecida en el art. 1 12.1 LGT
para los procedimientos iniciados
de oficio y los iniciados a instancia
de parte, termina por desestimar el
recurso presentado por la AEAT a la
vista de la jurisprudencia del TS en la
materia (recientemente STS de 15 de
diciembre de 2015 y de 7 de octubre
de 2015) que, en sintesis, proclama la
improcedencia de acudir a la notifi-
cacion edictal en los procedimien-
tos iniciados a instancia de parte
cuando, habiendo sido intentada la
notificacién en el domicilio expre-
samente sefalado al efecto por el
contribuyente o en el domicilio fis-
cal, en el expediente figuren otros
domicilios o éstos puedan ser ave-
riguados por los medios normales
al alcance de la Administracién y sin
grandes esfuerzos.
Ello es consecuencia del cardcter
residual, subsidiario, supletorio y
excepcional de la notificacién por
edictos, asf como del principio de
buena fe, que obliga a la Administra-
cién a intentar la notificacién personal
en todos los domicilios que estén a su
alcance antes de acudir a la notifica-
cién edictal para asegurar, en mayor
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99 Si los responsables

tributarios han sido
localizados para notificarles
la derivacion, no se
comprende que no lo
fueran para notificarles
previamente los actos
tributarios dictados a la
sociedad

grado, la recepcién por el destinata-
rio de la notificacién y, en definitiva,
evitar causarle indefensién.

STS) de Castilla la Mancha de 31 de
octubre de 2014: No es admisible
que la Administracion hallase con
facilidad a los administradores de la
sociedad deudora para notificar el
acto de derivacion de responsabili-
dad si durante afios estuvo notifican-
do a la sociedad en un domicilio en
el que incontables veces constaba
como desconocida. Si los responsa-
bles tributarios han sido localizados
para notificarles la derivacién, no se
comprende que no lo fueran para
notificarles previamente los actos
tributarios dictados a la sociedad.
STS) de Madrid de 6 de junio de
2016: Debe anularse la notificacion
en el caso de autos en que en la via
econémico-administrativa figuraba el
domicilio de la entidad reclamante v,
por lo tanto, tras resultar descono-
cido el domicilio de quien habia sido
nombrado representante a efecto
de notificaciones, bastaba una sim-
ple lectura de las actuaciones para
comprobar que existia otro domici-
lio de la entidad donde poder llevar
a cabo la notificaciéon antes de echar
mano de la notificacién edictal.

LA NOTIFICACION ELECTRONICA
DEBE DE INVALIDARSE CUANDO,
NO OBSTANTE SU CORRECCION
FORMAL, EL INTERESADO NO
TUVO CONOCIMIENTO REAL DEL
ACTO NOTIFICADO

EI TS ha introducido, nada menos
que en virtud de un recurso de casacién
en interés de ley, tranquilizantes mati-
ces. En STS de 13 de mayo de 2015
establecié que no obstante la validez
formal de las notificaciones, la convic-
cién por el Tribunal de que el intere-
sado no ha tenido conocimiento real
del acto notificado justifica que la noti-
ficacién se invalide.

Para el TS, “no parece razonable asumir
la validez de la notificacién cuando se ha
practicado de modo formalmente correcto,
pero en virtud de las circunstancias concu-
rrentes, apreciadas libremente por el tribu-
nal, se llega a la conviccién de que la noti-
ficacion no ha llegado a conocimiento del
interesado”.

Para el TS, “...es la conviccion del
Tribunal acerca del conocimiento real del
acto notificado por el interesado el ele-
mento determinante de la validez de las
notificaciones en los casos de conflicto”.

LA NOTIFICACION ELECTRONICA
QUE CONTENGA HOJAS EN
BLANCO ES INVALIDA.

Si la SAN de 7 de julio de 2016
declard que las hojas en blanco que
contenian las notificaciones electré-
nicas, circunstancia harto frecuente, y
que alteran su formato habitual pue-
den, si generan indefensién, anular la
notificacion, el TS en sentencia de 16
de noviembre de 2016 coge el guante
de la citada doctrina, argumentando que
debe invalidarse la notificacién efec-
tuada con paginas en blanco porque
ello evidencia que “es insuficiente o
incompleta, o, al menos, no se ha hecho
con la debida diligencia”.

v
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EL MARKETING “GLOCAL"” DE MCDONALD'S:
RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES LOCALES

Pablo Penas Franco

Profesional Senior de Consultorfa. Profesor de
Management — Universidad de Siracusa en
Madrid y Profesor Asociado - Galicia Business
School. | MBA por INSEAD

Theodore Levitt', uno de los princi-
pales gurls de la globalizacién, escribid
hace mas de 30 afios que:

“una fuerza poderosa lleva al mundo
hacia una comonalidad convergente, y
esa fuerza es la tecnologia... casi cual-
quiera en cualquier lugar quiere todas las
cosas que ha oido, visto o experimentado
a través de las nuevas tecnologias”... “el
resultado es una nueva realidad comer-
cial, el surgimiento de mercados globales
para productos de consumo estandariza-
dos a una escala de magnitud previamen-
te inimaginada”... “han desaparecido las
usuales diferencias en preferencias nacio-
nales o regionales”

Esta idea de mercados globales debe,
no obstante, ser matizada. Con caracter
general, muchos productos industriales
y productos de consumo técnicos si se
encuentran en una situaciéon como la des-
crita por Levitt. Pensemos en un procesa-
dor de Intel. Podemos argumentar que no
vende exactamente los mismos productos

' Levitt, T. (1983): “The globalization of mar-
kets”, Harvard Business Review, mayo de 1983.
Extraido de: https://hbr.org/1983/05/the-globali-
zation-of-markets.

en todos los paises porque fasea el lan-
zamiento para optimizar su ciclo de vida.
Pero, en esencia, sus procesadores son
idénticos en todo el mundo, aunque lle-
guen algo mas tarde a determinados mer-
cados. No tenemos en ningln pals una
necesidad especial de adaptacién, ya que
su rendimiento en criterios como millones
de operaciones procesadas por segundo
es la base de su valor. El mercado de los
procesadores es, por tanto, global.

Sin embargo, a pesar de que es induda-
ble la existencia y los efectos del proceso
de globalizacién, muchos productos de
consumo todavia experimentan impor-
tantes diferencias en mercados internacio-
nales. La capacidad de las empresas para
adaptar su marketing mix a cada mercado
en la medida justa es clave para competir
en el nuevo mundo globalizado.

EL MARKETING MIX DE
MCDONALD’S

Uno de los ejemplos que Levitt
emplea para ilustrar el mundo globali-
zado es McDonald’s, asumiendo una

oferta homogénea en todo el mundo.
Parece légico. Seguramente todo con-
sumidor de hamburguesas ha probado
alguna vez un Big Mac. Cuando viajamos
a cualquier parte del mundo sabemos lo
que nos va a ofrecer antes de cruzar la
puerta: comida rapida, poco sana, pero
conveniente para comer en unos minu-
tos, a buen precio y en un restaurante
limpio. El Big Mac es un producto prac-
ticamente global. Y podrfamos pensar
que McDonald’s tiene la misma oferta
en cualquier parte del mundo.

Sin embargo, un analisis mas profun-
do revela que McDonald's adapta, al
menos parcialmente, todos los elemen-
tos de su marketing mix en los pafses en
los que opera. Al hablar de politicas de
marketing mix, normalmente nos referi-
remos a las denominadas “4P’s”, por el
acrénimo inglés de: product (producto),
price (precio), place (distribucién) y pro-
motion (promocion).

{Cudl es la realidad de McDonald's?
{qué tipo de cambios realiza en merca-
dos internacionales?

Las 4Ps del Marketing Mix

PRODUCTO

——r——

DISTRIBUCION

LAS 4Ps DEL
MARKETING MIX

PRECIO

T

PROMOCION
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PRODUCTO

Si bien el Big Mac es global y se
puede encontrar en practicamente cual-
quier pafs, exceptuando alguno como
la India, en el que comer carne de vaca
atenta contra sus creencias religiosas
(por lo que se sustituye por una ham-
burguesa de pollo, la Chicken Maharaha
Mac), no es menos cierto que el menu,
de forma global dificiimente coincidira.

Muchos pafses comercializan ham-
burguesas adaptadas a los gustos locales,
como la Angus Third Pounders en EEUU
(con carne de Angus, una raza bovina
autéctona de Escocia), la Mclbérica en
Espafa (que emplea productos tan loca-
les como jamon ibérico, queso manche-
go y aceite de oliva virgen), la McArabia
en paises arabes (mas similar a un Kebab,
caracterizada por su pan de pita y carne
de pollo), la Teriyaki Burger en Japdn
(similar al Big Mac pero con la localmente
popular salsa Teriyaki para darle un sabor
caracteristico), la McLobster en Canada
(un producto estacional basado en un
rollo de langosta en pan de perrito calien-
te), la McRice Burger en algunos paises
asiaticos (que mezcla la carne de la ham-
burguesa con arroz), la McSwarama en
Israel (con pavo Kosher —es decir, sacri-
ficado siguiendo los principios de la reli-
gion judia— y pan de pita), o el McPinto
en Costa Rica (adaptacién de McDonalds
del Gallo pinto, plato nacional basado en
arroz y frijoles, que se sirve con huevos y
crema agria). La lista continla.

De hecho, cada vez con mas frecuen-
cia lanzan nuevos productos. Algunos se
retiran (p.ej. la Mclbérica) para dar paso a
otros de mayor aceptacién. Por ejemplo,
en Espafa han lanzado diversas ediciones
de las hamburguesas Grand McExtreme,
algunas firmadas por famosos chefs. En
2016 su Ultima apuesta fue el “Chef vs
Abuela”, dos alternativas disefiadas por
un chef con 2 estrellas Michelin y por
“Maruja”, una abuela de 77 afos ganado-
ra de un concurso en redes sociales para
ser la primera consumidora en disefiar
una de sus hamburguesas.

Y esto sélo en hamburguesas/ pla-
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99 Incluso McDonald’s, empresa considerada la quinta

esencia de la globalizacidn, adapta parcialmente todos

los elementos de su marketing mix en los paises en los

que opera

tos principales. El Menl de Mc Donalds
tiene otros elementos como postres,
bebidas, desayunos... en su conjunto,
los menUs tienen a una base comun (la
idea de comida rapida y conveniente se
mantiene en todo el mundo) pero adap-
tan la oferta especifica de productos que
ofrecen en cada palfs y el menu esta en
constante evolucién.

Incluso podriamos argumentar que su
oferta va mas alla del producto. Los cam-
bios fisicos que introducen en restaurantes
de otros paises (p.ej.: Francia) son parte
de la experiencia de sus compradores.

PRECIO
El precio de los productos es el ele-
mento méas obvio y tiene un marcado

caracter local. El Big Mac es un producto
estandar que se vende en la mayorfa de
paises en una multitud de divisas. Al no
ser posible arbitrar precios entre distin-
tos mercados para una hamburguesa,
McDonald’s puede cobrar un precio
totalmente distinto en cada pafs.

The Economist elabora desde 1986
un indice con el precio del Big Mac (o
hamburguesa equivalente) en casi 60
paises. Seglin éste, el precio en 2015
variaba entre los 6,82 délares en Suiza
y los 0,67 en Venezuela. Es decir, que
para el mismo producto el precio puede
ser hasta 10,2 veces superior en un pafs
frente a otro.

De hecho, el indice Big Mac, aun-
que imperfecto, es uno de los mejores

Indice Big Mac 2015

Precio Local  Precio Ddlares Pais Precio Local  Precio Ddlares

334

329

320

Dinamarca 34,59] 5.08| Estonia 2,95 3323
EEUU 479 4,79) Arabia Saudi 12 320
lsrael 17.5 4,63|Hungria 900 3.18
Cansdi 5,85 4,54] Tailandia 108 3,17
Reing Unido 2,89] 451 perd 10 3,14
Fanlandia 4,1 A 49| Méica 49 3,11
Francia 4,1 4. 49| Argenitina 28 307
Itakia a 4.38]1apén 370 299
|Brasid 135 A%culmm 7.900/ 292
| ruuay 113 4.13]Lituania 259 234
|Zona Ewro 37 4.05]Re 3 Checa 0 283
|Bélgica 37 Vigtnam 50.000 275!
irlanda 37 China 17 374
Costa Rica 2.1%0| 4,03 Letonia 245 268
|Espafia 385 4,005 Lanka 350/ 2.61
Memani 3,59 3,93] Taiwan 79 55
A 53 3.92|Palanis o6 254
Hueva Zelands 5.9 3,91 | Hong Kong 19,2 248
Turquia 10,25 3,87 Indoresia 30,500 229
Holanda 3,45 16,53 2,18
|Corea del Sur 4,300] 26 1,09
Austria 339 765 20|
Filipinaz 163 107 1,88
Emiratos Arabes 1] 11625 183
Palistin 350] 34 1,55
|Singa pur 4,7 132 0,67

Fuente: www.economist.com



indicadores de poder de compra para
entender si una divisa esta infravalorada
o sobrevalorada frente a otra. Partiendo
de la premisa de que un producto idén-
tico deberfa costar lo mismo en todos
los paises, se constatan unas diferencias
que responden en parte a otros motivos
(p.gj.: diferencias en sueldos y alquile-
res) pero también a fluctuaciones de las
divisas frente a su valor “razonable”.

PROMOCION

La politica de promocién de
McDonald'’s se compone de una mezcla
de elementos globales con otros locales.
El eslogan “I'm lovin’ it" o la imagen de
Ronald McDonald forman parte de los
primeros. Distinguen a McDonald's en
cualquier parte del mundo.

Sin embargo, sus anuncios pueden
hacer foco en aspectos totalmente dife-
rentes. Por ejemplo, tanto los anuncios
de EEUU como los de China pueden
incluir a celebrities en sus respectivos
paises, pero se centran en mensajes muy
diferentes. En China los mensajes se
orientan hacia los valores de la familia y la
calidad de la comida, al ser la carne tradi-
cionalmente un producto caro al alcance
de pocos. P.ej.: el anuncio del “hombre
masculino”, una persona de calidad que
come una ternera de calidad. En EEUU,
en cambio, enfatizan la cantidad de
comida que se obtiene a bajo precio y la
diversion de comer sus productos. P.ej.:
un nifo que come con su familia, lo hace
con musica y bailando, centrandose el
anuncio en la experiencia de comer o un
joven que compra todos los productos
del menl de | délar, al no saber lo que le
gusta a la chica con la que ha quedado?.

En algunos casos los mensajes son
totalmente locales. El anuncio con el que
McDonald’s celebré sus 30 afios en Espa-
fia incluye una referencia al campeonato
mundial ganado por Espafia en 2010, un
brillante guifio a los consumidores espa-
fioles, por tratarse de la primera gran vic-

2 Se puede ver un video (en inglés) explicando

estas diferencias en el siguiente enlace: http://
www.youtube.com/watch?v=a6r§ HwHgm2E.
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99 La politica de promocién se compone de una mezcla

de elementos globales (el eslogan “I'm lovin’it” o Ia

imagen de Ronald McDonald) con mensajes locales

(p. ej.: en China enfatizan los valores de la familia y

la calidad de la comida mientras que en EE.UU. se

centran en el precio y la diversion

toria internacional de su seleccién bande-
ra desde la Eurocopa de 1964, ademas
de consejos para la vida (no hagas lo que
tus padres quieren sino lo que de verdad
te gusta) y relacionar momentos claves
de esta con McDonald’s (entra, porque
ahi vas a conocer a una chica que acabara
siendo tu mujer).

DISTRIBUCION

En términos de distribucion se puede
destacar la diferencia en la forma de acce-
so de los consumidores a los restaurantes.
Algunos paises en los que se emplea el
coche con asiduidad como EEUU o Cana-

Japdn o Reino unido estan pensados para
acceso de peatones en zonas muy pobla-
das por lo que se sitlan en localizaciones
céntricas de facil accesibilidad.

Si McDonald’s, considerada la quinta
esencia de la globalizacién y la estandari-
zacion de una oferta global realiza estos
cambios, podemos esperar que otras
empresas se vean igualmente inducidas a
adaptar localmente, al menos en parte, los
distintos elementos de su marketing mix.
La globalizacién tiende a que se homo-
genicen los gustos, pero todavia estamos
lejos de tener un auténtico mercado glo-
bal con idéntica oferta en la mayor parte

Las 4Ps del Marketing Mix en McDonald’s

El memnd de McDonald's varia notablemente en
funcidn del pais: Angus Third Pounders, Chicken
Maharaja, McArabla, McExtreme *Chef vs Abuela®...

Tamblén hay diferencias en
distribucion, con foco en

accesibilidad en coche (EEUU, PRODUCTO Una hamburguesa estdndar pusde
Canadd) o para peatones | lapdn, costar hasta 10,2 veces mis de un
Reing Unida). pais a otro,
LAS 4Ps DEL
DISTRIBUCION ‘ AR S Tai Sk . PRECIO
—r e
PROMOCION

Algunos aspectos se usan a nivel mundial: “I'm kovin® i, Ronakd
McDonald. Pero se adaptan lof mensajes an diferentes mercados.
Pej.: anuncios en EEUU frente a China.

Fuente: elaboracion propia

da se centran en localizaciones accesibles
en coche con un gran peso de los “drive
thru” o ventanillas para servir a los clientes
sin que salgan del vehiculo. Otros como

de bienes de consumo. Muchas empresas
estan haciendo un marketing “glocal”, es
decir, que mezclan aspectos globales con
adaptaciones locales.
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JUAN JOSE SANTAMARIA CONDE

Decano-Presidente del Colegio de Economistas de Pontevedra,
unificado con los Colegios de Titulares Mercantiles de
Pontevedra y de Vigo

¢La unificacién, en 2011, del Conse-
jo Superior de Colegios de Titulares
Mercantiles y el Consejo General de
Colegios de Economistas en el actual
Consejo General de Economistas vy,
en 2016, de los Colegios de Titulares
Mercantiles y de Economistas de Gali-
cia responde a imperativos legales o a
intereses corporativos?

Yo creo que, por este orden, res-
ponde en primerfsimo lugar a una cues-
tién historica. En 1953 se adscriben los
llamados Altos Estudios Mercantiles, de
las Escuelas Superiores de Comercio,
que tienen su origen en la de Madrid de
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1850, a las recién creadas Facultades de
Ciencias Politicas y Econdmicas, desde la
de San Bernardo (Madrid) de 1943, que
pasan a denominarse, a partir de enton-
ces, de Ciencias Politicas, Econdmicas
y Comerciales. A mediados de los afios
70 del siglo pasado se segregan en las
actuales de Ciencias Politicas y Sociolo-
gfa y de Ciencias Econdmicas y Empre-
sariales, con estas o similares denomi-
naciones. En esos afios, en el contexto
de la Reforma del Sistema Universita-
rio, conocida como la del Ministro de
Educacién, Villar Palasi, las Escuelas de
Comercio se adscriben a las Universida-

Licenciado, por la Unwersidad de San-
tiago de Compostela y Doctor por la
Unwersidad de Vigo en Ciencias Eco-
némicas y empresariales. Economista.
Durector de la Escuela de Economia de
Pontevedra de la Unwersidad de Vigo y
del Colegio de Economuistas de Ponteve-
dra. Graduado en Derecho y abogado.
Profesor Titular de Escuela Universi-

taria del Departamento de Economia
Aplicada de la Universidad de Vago.

des, bajo la forma de Escuelas Univer-
sitarias de Estudios Empresariales, que
otorgan el titulo de Diplomado en Cien-
cias Empresariales, a modo de primer
ciclo de la Licenciatura de las Facultades
y con gran acogida en el mercado de los
servicios profesionales por las empre-
sas, particularmente PYMES. Los Altos
Estudios Mercantiles daban acceso a los
Profesores Mercantiles egresados de las
Escuelas Profesionales de Comercio a la
Intendencia Mercantil, equiparada a la
Licenciatura, o a la Intendencia Actuarial,
actualmente Licenciatura o Postgrado en
Ciencias Actuariales y Financieras. En la



practica, pues, los Titulares Mercanti-
les, los Diplomados y los Economistas
(Intendentes y Licenciados colegiados)
venimos accediendo, desde 1953, a
un mismo mercado de prestacién de
servicios profesionales en la gestién de
empresas y en la funcién publica.

El ejercicio, pues, de una profe-
sién comun y multifacética, a la vez, es
el elemento determinante de tal uni-
ficaciéon. Las Leyes estatal 30/2011 y la
autondémica | 1/2016 de unificacién de
ambas Organizaciones Profesionales de
Titulares Mercantiles y de Economistas
constituyen el reflejo superesctructural,
institucional y legal de lo que ya era una
realidad unificada. No en vano el Estatuto
Profesional de unos y otros,
aprobado por Real Decre-
to 871/1977, era el mismo
para Titulares Mercantiles y
Economistas. El EEES (Espa-
cio Europeo de la Educacién
Superior) de la Declaracion
de Ministros de Educacion
de Bolonia, de 1990, es el
elemento mas reciente que
propicia tal unificaciéon que,
por otra parte, ya tiene su
antecedente en ltalia. Entre
2005 y 2008, se unifican
los Dottori Commercialisti
(Economistas) y los Ragio-
nieri (Expertos contables,
derivado de racio, ratio o
racién. razén) en las Ordine (Colegio) dei
Dottori Commercialisti ed Esperti Con-
tabili. La Ley italiana 34/2005, de 24 de
febrero, desarrollada mediante Decreto
Legislativo del Consejo de Ministros, de
28.06.2005, constituyen el anteceden-
te de la unificacién de nuestra profesién
comun que se estd siguiendo en Espana.

En los ultimos tiempos han aumenta-
do mucho la obligaciones administra-
tivas, legales e inclusive penales, tanto
de orden telemético, tributario, de
prevencién del blanqueo de capita-
les y del fraude fiscal, contables y de
auditoria, en materia de proteccion de

datos de caracter personal, de garan-
tias y proteccién de los derechos de
los consumidores, de prevencién de
riesgos laborales, de cumplimientos
normativo de todo tipo (corporate
compliance, incluido), ino deberian ser
mas sencillas estas obligaciones para
las PYMES y para los profesionales?
Ciertamente si vy, en tal sentido,
nuestro CGE (Consejo General de Eco-
nomistas) ha emitido Informes y Pare-
ceres ante las autoridades competentes
en tal sentido. La reciente reforma con-
table, por poner un ejemplo, va en tal
direccion. Asimismo, ante la posibilidad
de que se flexibilicen las condiciones que
obligan a las empresas medianas y gran-

99 EI CGE estd potenciando la figura del
Experto Contable Acreditado que, como en
otros paises europeos de nuestro entorno,
puede participar y firmar las Cuentas
Anuales de las empresas, tenga que auditarse
o no, facilita la liquidacion de impuestos
de los seguros sociales de las empresas,
asesora en planes de viabilidad y en

reestructuraciones de empresas, etc.

des a auditar sus cuentas, con el consi-
guiente descenso de la actividad audito-
ra en Espana, el CGE esta potenciando
la figura del Experto Contable Acredita-
do que, como en otros palses europeos
de nuestro entorno, puede participar y
firmar las Cuentas Anuales de las empre-
sas, tenga que auditarse o no, facilita la
liquidacién de impuestos de los seguros
sociales de las empresas, asesora en pla-
nes de viabilidad y en reestructuraciones
de empresas, etc. En Espafia, a diferen-
cia de otros paises que, simultdneamen-
te (Portugal) o después, se incorpora-
ron a las Comunidades Europeas, se ha
desarrollado la legislacion sobre contabi-
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lidad y auditoria de cuentas y la figura del
auditor; pero no ha ocurrido asf con la
actividad del experto contable, por mas
que el ICAC es el Instituto de Contabili-
dad y Auditorfa de Cuentas, responsable
del ROAC: Registro Ofician de Audito-
res de Cuentas con abstraccion del de
los Expertos Contables Acreditados.

Las relaciones entre los profesiona-
les y sus clientes se fundamentan, por
razones deontolégicas, en la confianza
de la que deriva la confidencialidad.
La Ley de Prevencién del Blanqueo de
Capitales y del Fraude Fiscal viene a
ignorar el secreto profesional, de tal
forma que puede ser considerado el
profesional de la economia
y de la gestién inductor o
cooperador necesario en
practicas de delincuencia
econdmicay fiscal. ¢Es hoy
mas arriesgado el ejercicio
de nuestra profesion?

Lo es, qué duda cabe. La
llamada globalizacion que,
antes, los economistas y los
titulares mercantiles cono-
cfamos como internaciona-
lizacion o mundializacion de
las relaciones econdmicas
de los paises, ha dado lugar a
una desregulacién creciente
de las finanzas mundiales en
un contexto de libre circula-
cién de capitales. Y esta libertad de circu-
lacién de los factores productivos: capital,
trabajo y libre prestacion de servicios a
escala multinacional, esta siendo utilizada
con fines licitos e ilicitos. Tanto es asf que
se estd sembrando desconfianza también
en quien obtiene rentas en un pafs, tri-
buta por ellas y, de forma libre, realiza
inversiones en el extranjero vy, de forma
transparente, repatria dividendos.

Aqui, yo creo que existe un error de
planteamiento por parte de los Gobier-
nos que, como el espafol, sanciona con
multas exageradas a quien tiene patri-
monios legalmente en el extranjero,
por el simple hecho de no cumplir una
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mera obligacidon declarativa, al tiempo
que se propicia una cierta amnistia fiscal
sobre patrimonios de origen no conoci-
do por la Administracién Tributaria. La
internacionalizacién de las economias
de los pafses debe tener su correlato
con el establecimiento de autoridades
reguladoras internacionales, en lugar de
restringir, como se restringe, la presun-
cién de inocencia en el ejercicio de tales
actividades, reitero, en muchos casos
absolutamente legales. Cuando hablo de
instancias internacionales me estoy refi-
riendo a la necesaria armonizacion fiscal
en la Union Europea; en las funciones
que, en estos aspectos, le correspon-
den al Fondo Monetario Internacional
de las Naciones Unidas; en la supresién
de paraisos fiscales, inclusive en Espafa,
con intercambios de informacion tribu-
taria, entre Autonomias con distintos
regimenes fiscales, mas limitados que
los que existen entre el Reino de Espafa
y otros pafses fiscalmente transparentes.

Por otra parte, se debiera respetar el
secreto profesional de quien tiene mero
conocimiento de hechos censurables,
sin participar en ellos, directa o indirec-
tamente. Colocar a los profesionales en
situaciones de delacién solo revela los
defectos del sistema en la persecucién
de las conductas que, efectivamente,
sean delictivas. De momento, de hecho,
la Administracion Tributaria no dirige
su accion sancionadora contra los ase-
sores y la de Justicia afina muy mucho
las responsabilidades de quien delinque
como autores, inductores o cooperado-
res necesarios; pero sf empieza a haber
sintomas en los cuales los autores se
descargan en los asesores como induc-
tores o cooperadores de practicas eco-
ndémicas reprobables. Por lo tanto, esta
situacion, en el filo de la navaja, puede
cambiar, a peor para los asesores de
empresas Yy particulares.

En un pafs como Espafia, que reforma
el Sistema Fiscal cada poco, que lo modi-
fica anualmente e, inclusive, en mitad
del ejercicio econdmico, existe una gran
inseguridad juridica que se suma a la de
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legales

las interpretaciones varias que realizan la
misma Direccién General de Tributos,
los Tribunales Econémico-Administrati-
vos Yy los de Justicia, mientras la normati-
va tributaria permanece invariable. A dife-
rencia de lo que ocurre en otros paises
del EEE (Espacio Econémico Europeo),
en Espafia es imposible el asesoramien-
to en planificacion fiscal, en un contexto
de seguridad jurfdica y de previsionali-
dad de las normas tributarias. Si alguien
osa hacerlo corre el riesgo, ademas, de
poder ser investigado por elusion fiscal
cuando, de lo que se trata, es de minimi-
zar o reducir la factura tributaria mediante

la utilizacién de la economia de la opcién
en aquellas que la legislacion ofrece a los
contribuyentes. Cuando, por otra parte,
tales controversias alcanzan el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo
0, en su caso, penal nos encontramos
con costes de transaccién adicionales en
el funcionamiento normal, o anormal, de
la Administracién de Justicia en Espana,
segln reciente Documento, de diciem-
bre de 2016, del CGE.

En los ultimos tiempos, so pretex-
to de trasponer diversas Directivas
europeas al ordenamiento juridico
del Reino de Espana, existe una cierta
desconfianza gubernamental hacia los
Colegios Profesionales. ¢{Ocurre lo
mismo en otros paises?. (Pueden los
colegios imponer condiciones de cua-
lificacion para regular y no solo orde-
nar la colegiacién, tanto si es obligato-
ria como, en nuestro caso, voluntaria?

Aunque todas ellas estan muy rela-
cionadas, tal torrente de preguntas solo
podrian ser respondidas adecuadamente
mediante un Tratado de lo que se entien-
de en Espafia por Colegios Profesionales
que, el articulo 36 de la Constitucion,
consagra su régimen juridicos como
Corporaciones de Derecho Publico,
de estructura interna y funcionamiento
democratico, con preferencia al asocia-
cionismo profesional privado. En el terri-
torio de un Colegio Profesional no puede
existir otro de una misma profesién. Las
Asociaciones profesionales privadas pue-
den superponerse o solaparse en ambi-
tos territoriales comunes. El Prf. Garcia
de Enterria definfa a las Corporaciones de
Derecho Publico como Administracién
Piblica Corporativa, Hoy en Espafa, el
ordenamiento jurfdico nos reconoce
como “autoridad competente” (art. 3.12
de la Ley 17/2009), a consecuencia de
la trasposicion de directivas sobre libre
prestacion de servicios y de cualificacio-
nes profesionales y profesiones regula-
das. Siendo asf, en virtud del Reglamen-
to (UE) n®. 1024/2012, del Sistema IMI
(de Informacién del Mercado Interior),



los Colegios somos entidades emisoras,
receptoras y repositorias de informacién
relativa a nuestros colegiados ante cuales-
quiera autoridades locales, autonémicas,
estatales o del EEE. En cambio, aquf, se
estaba en camino de reducir las profesio-
nes colegiables y, entre ellas, las transfor-
mables en asociacionismo profesional pri-
vado. En otros paises el establecimiento
de la Tarjeta Profesional Europea, que es
un certificado electrénico para la movili-
dad de profesionales sin documentacion
en papel, corresponde a las Organizacio-
nes Profesionales. Aqui es el Ministerio
de Economia la autoridad competente
que todavia no la ha establecido, por mas
que la Directiva de Cualificaciones Pro-
fesionales 2013/55/UE ya debiera estar
traspuesta en nuestro pais desde enero
de 2016, cuando todavia el Gobierno
de Espana estaba en funciones. Mientras
que en el EEE las profesiones reguladas
estan autorreguladas por las respectivas
Corporaciones o Asociaciones Profe-
sionales, de cardcter publico o privado,
bajo la supervision de los Gobiernos, en
Espafa, en cambio, los Colegios Profe-
sionales sélo podemos ordenar la pro-
fesion de los respectivos colegiados, no
de los profesionales voluntariamente
colegiables, bajo la tutela de las Admi-
nistraciones Publicas y la regulacion que
también corresponde a los Gobiernos.
Los modelos europeos de asociacio-
nismo profesional acreditan el alto nivel
de autoexigencia, al servicio de consu-
midores y usuarios, en las condiciones
de ingreso, de formacion continua, de
ética en el buen gobierno corporativo y
de transparencia en lo deontoldgico. Las
profesiones, y todas las profesiones estan
reguladas, estdn muy bien acreditadas
precisamente por las exigencias autoim-
puestas por las respectivas Organizacio-
nes Profesionales. Las Organizaciones
Profesionales establecen Convenios con
los Centros de Educacion Superior y, asi,
reconocen la formacién de estos como
habilitante para los diferentes ejercicios
de las profesiones. Todo un modelo a
imitar en Espana. El papel de los Gobier-

nos se limita a la supervision de su fun-
cionamiento, sin sometimiento a su tutela
administrativa.

En Europa existen Organizacio-
nes Profesionales que tienen el mismo
caracter de derecho publico (Portugal),
son declaradas de utilidad publica (Fran-
cia) o responden a modelos de aso-
ciacionismo profesional libre (caso del
Reino Unido). En todos los casos tienen
competencias regulatorias, propiamen-
te autorreguladoras de las profesiones
reguladas y no meramente de ordena-
cion tutelada por las Administraciones

99 ...en Espaiia, [...] los
Colegios Profesionales
sélo podemos ordenar
la profesion de los
respectivos colegiados,
no de los profesionales
voluntariamente colegiables,
bajo la tutela de las
Administraciones Piiblicas
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Publicas, como en Espafia. Dicho de
otra manera, si, en virtud del EEE, que-
remos ser reconocidos profesionalmen-
te en otros pafses miembros, quien nos
reconoce la capacidad para el ejercicio
de la profesion con caracter temporario
(ocasional) son las Organizaciones Pro-
fesionales similares a nuestros Colegios
Profesionales y, si nos queremos esta-
blecer de forma permanente en otro
Estado, tenemos que cumplir las mismas
condiciones de inscripcién que los cole-
gas nacionales ante tales Corporaciones,
u Ordenes en casos como los de ltalia,
Francia o Portugal. En Espafia, en cam-
bio, cualquier extranjero, sea o no pro-
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fesional en su pafs de origen, como cual-
quier profesional nacional, miembro o
no de otro Colegio, no necesita realizar
comunicacién alguna en el Colegio de
destino y, asf, pueden dedicarse, ponga-
MOos por caso, a la asesorfa de empresas
O ejercer como expertos contables o
como asesores fiscales sin serlo.

En Espaia es el Ministerio de Economia
y Competitividad el encargado en definir
qué profesiones reguladas son reconoci-
bles en Espafa. Solo después podemos
los Colegios inscribir a los profesionales asf
reconocidos por dicho Ministerio. Por su
parte el Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte, es el competente en la homo-
logacion de tftulos de educacion superior
y convalidacién de estudios no universita-
rios extranjeros y las Universidades en la
convalidacién parcial de estudios extran-
jeros por estudios universitarios espafio-
les. En Portugal existe un Organo similar
a nuestro ICAC (Instituto de Contabilidad
y Auditorfa de Cuentas responsable del
ROAC: Registro Oficial de Auditores de
Cuentas) dependiente del Ministerio de
Economia; pero para la acreditaciéon de
revisores de contas de EIP (Entidades de
Interés publico). Me estoy refiriendo a la
Comissdo dos Mercado de Valores Mobi-
lidrios (CMVM). El censo de auditores
externos, como el régimen disciplinario es
competencia de la Ordem dos Revisores
de Contas, mientras que la acreditacion
de los auditores de EIP corresponde a
la CMVM. En la CMVM forma parte un
representante de los Revisores y realizan
los intercambios de informacion previstos
en el Reglamento antes citado del Sistema
IMI.

Entonces, iqué percepciones diferen-
tes se tienen de las profesiones libera-
les en Espanay en el resto de la Unidn
Europea? iQué modelo de Colegios
Profesionales tenemos nosotros en
mente para Espana?

En efecto, el adjetivo de liberales
referido a las profesiones reguladas
viene de cuando, desde el Imperio
Romano, las profesiones solo podian
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ser ejercidas por ciudadanos libres y
aristocratas.

Para el Comité Econémico-Social Euro-
peo: “I.Conclusiones y Recomendaciones.
[ El sistema de las profesiones liberales,
con ciertos ajustes sociales, contribuye sus-
tancialmente a garantizar que en el futuro
se ejerzan con calidad unas funciones que
se corresponden con el concepto de «bienes
sociales» como la salud, la seguridad general
de la poblacién, la proteccién de los derechos
de los ciudadanos y también la prosperidad
econdémica. Las profesiones liberales son parte
integrante de toda sociedad democrdtica y
presentan un considerable potencial de cre-
cimiento en materia de empleo
y PIB”. (Dictamen “El papel
y el futuro de las profesio-
nes liberales en la sociedad
civil europea de 2020” Bru-
selas, 24.03.2014. Diario
Oficial de la Unién Europea,
C-226/10,16.07.2014). O
bien: “5.3 Profesiones libera-
les. 5.3.1.El CESE subraya la
necesidad de crear una regula-
cién comun para las profesiones
liberales que sea vdlida en todos
los paises europeos, y conside-
ra necesario hacer extensiva la
tarjeta profesional europea a
todas las categorias posibles en
el respeto de lo dispuesto en la
Directiva europea sobre cualifi-
caciones profesionales” (Dicta-
men “Mejorar el Mercado
Unico: més oportunidades para los ciu-
dadanos vy para las empresas. Bruselas,
16.03.2016. Diario Oficial de la Union
Europea, C-177/1, 18.05.2016).

Tal parecer contrasta con el del Con-
sello Econémico-Social de Galicia, emiti-
do con ocasidn de la Ley de Unificacién
de los Colegios de Titulares Mercantiles
y de Economistas de Galicia, y cito, no
sin cierto rubor: “I.- O Consello Econémi-
co e Social de Galicia manifesta as stas reser-
vas sobre a necesidade da existencia de entes
(distintos das asociacién ou sindicatos) repre-
sentativos de intereses profesionais, que, co

cardcter de corporacions de dereito publico,
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se constitlen para defender os intereses dunha
determinada profesion e 6s que se lles asignan
finalidades de interese publico, que poderian
ser exercidas pola Administracién. 2.- Dentro
do marco legal bdsico actualmente vixente, o
CES considera que o Anteproxecto de Lei de
Colexios Profesionais de Galicia deberia regu-
lar sé as funciéns dos colexios profesionais que
tefien que ver coas finalidades de interese publi-
co que se lles asignan” (Ditame [/16. San-
tiago de Compostela, 29.04.2016). En la
elaboracién de este Dictamen, aprobado
por unanimidad, han participado || sin-
dicalistas, 8 empresarios, 2 consumidores
y 3 profesores universitarios, entre otros.

99 Para que nuestro modelo se asemeje
mds al europeo es necesario que sepamos
conseguir que la sociedad, en general, y las
Administraciones Publicas y las Judiciales
perciban las diferencias cualitativas que
supone la colegiacion en el ejercicio liberal
como por cuenta ajena de la profesion, frente
al ejercicio de quien va por libre o no se somete
a control alguno en materia de cualificaciones
profesionales

El modelo, pues, de Colegios Profe-
sionales obiter dictum es muy diferente al
del régimen juridico, fines y funciones de
los Sindicatos como al de las Asociaciones
Empresariales, reconocidos en el articulo
7 de la Constitucion. A lo que debemos
aspirar en Espafa los representantes de
las Organizaciones Colegiales es al pre-
dominante en el EEE, de autorregulacion
en vez del de tutela de las administracio-
nes. Para ello es necesario que redefina-
mos con las Universidades la formacion
académica necesaria para el inicio en el
ejercicio de nuestra profesién y que la
Organizacién Colegial establezca con

ellas, asf como en las Escuelas de Econo-
mia de las Universidades y los Colegios
de Economistas, los complementos de
formacién continua para el acceso a las
actividades mds especializadas de nuestra
profesion: en auditorfa porque lo impo-
ne el propio ICAC, en administracién y
mediacion concursal, en administracién
judicial, en asesorfa fiscal, en recursos
humanos, en arbitraje civil y mercantil y
en mediacién general, civil y mercantil...
porque nos lo requiere nuestro deber de
velar por los intereses de consumidores
y usuarios. Para que nuestro modelo se
asemeje mas al europeo es necesario
que sepamos conseguir que
la sociedad, en general, y las
Administraciones Publicas
y las Judiciales perciban las
diferencias cualitativas que
supone la colegiacién en el
ejercicio liberal como por
cuenta ajena de la profesion,
frente al ejercicio de quien
va por libre o no se somete a
control alguno en materia de
cualificaciones profesionales
o en la defensa de los intere-
ses de consumidores y usua-
rios de los prestadores de
servicios profesionales. Estas
titulaciones estan llamadas a
fenecer en estricta aplicacion
de los Reglamentos vy tras-
posiciéon de las Directrices, o
Directivas, europeas La cole-
giacién tampoco encarece la prestaciéon
de servicios. El aseguramiento colectivo
de la responsabilidad civil de los profe-
sionales es mas econémico que el con-
certado de forma individual. Por lo tanto,
los costes de un profesional colegiado
son menores que el ejerciente por libre.
Por otra parte, los Colegios son también
responsables civiles subsidiarios en casos
en los que el aseguramiento profesional
colectivo es obligatorio. Igualmente, los
visados, en las profesiones que los tienen
establecidos, son una garantia en materia
de seguridad constructiva para consumi-

dores y usuarios.
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Pablo Castelao Balboa

Diplomado en Ciencias Empresariales.
Graduado en Comercio.
Colegiado de Pontevedra n® 955

Estimados compaferos, en esta
ocasién traigo a esta seccion esta pagi-
na que me ha parecido interesante. A
pesar de que nos intenten convencer de
que la crisis ya ha pasado y es historia,
soy de los que creo, si cuadra porque
lo vivo diariamente con mis clientes,
que eso es un cuento chino. Por ello
creo conveniente que las empresas y
los profesionales estemos al tanto de
las ayudas y subvenciones que salen a
la luz por parte de las distintas adminis-
traciones, para que los empresarios se
puedan acoger a ellas y darle un nuevo
impulso a su negocio, bien por el cami-
no de la reinversion en bienes de equi-
po, bien por el camino del oxigeno que
da la financiacién al circulante, bien por
la ayuda al departamento de recursos
humanos via ayuda a la contratacién.

La web nos muestra distintas opcio-
nes y enlaces de informacién, si bien para
acceder a las mas interesantes o donde
se nos especifica de un modo mas claro
las distintas subvenciones que existen o
hay disponibles en cada momento, es
preciso registrarse primero.

Existe la posibilidad de suscribirse a una
newsletter, donde de modo sistematico,
te informan de las nuevas subvenciones
que se publican, por lo que estés siempre
informado y actualizado en tiempo real.

Una informacién suministrada en
tiempo puede ser un gran valor para
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no se puede dejar escapar y que nos
puede dar ese punto de competitividad
superior a nuestros competidores, que
nos pueden situar mejor en el mercado.
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FORMAS INCREIBLES DE CAMBIAR TU VIDA EN
MENOS DE 1 MINUTO

Francisco Caceres Senn

Experto en Psicologia Social en las
organizaciones. Practitioner en Programacion
NeurolingUistica (PNL)

Por increible que parezca, puedes
cambiar tu vida si mencionas que tienes
una rana como mascota en medio de
una conversacién de negocios o llevan-
do una foto de un hermoso bebé en tu
cartera, segln el Ultimo libro del popular
psicélogo Richard Wiseman, quien dice
basar totalmente sus recomendaciones
estrictamente en hechos cientificos.

El ex-mago, quien tiene un doctora-
do en Psicologfa, argumenta que cam-
bios aparentemente pequefios en nues-
tras vidas Corrientes pueden alterar
significativamente nuestros resultados.

Su nuevo libro de auto ayuda, “59
segundos. Piensa poco. Cambia mucho”,
estd lleno de evidencia basada en estu-
dios empiricos realizados en una gran
variedad de publicaciones cientfficas. Lo
que logra el Dr. Wiseman en su libro es
resumir dichos estudios en pequefas
recomendaciones que, aparentemente,
pueden cambiar nuestras vidas.

El libro incluye capitulos en areas tan
diversas como el trabajo, las relaciones,
la atraccion, la toma de decisiones y el
manejo del estrés. Derren Brown, el
famoso ilusionista britanico, ha comen-
tado al respecto del libro que “es un
triunfo del consejo probado cientifica-
mente sobre las engafosas Y tipicas afir-
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maciones de los libros de auto ayuda”.

El Dr. Wiseman cree que los conse-
jos cientificamente probados que ofrece
su libro son mucho mas objetivos que
cualquier recomendacién encontrada en
los tipicos libros de auto ayuda. Vamos,
que sf funcionan si los aplicas, tengas fe
en ello o no.

Por ejemplo, en cuestién de relacio-
nes con la pareja, el libro muestra que
la mejor forma de evitar la infidelidad
personal es llevar una foto de la pareja
siempre con uno mismo, en la cartera.
Y que para asegurar que si perdemos
la cartera esta sea devuelta, la mejor
forma de hacerlo es llevando dentro
una foto de un hermoso bebé, ya sea el
nuestro o no.

Suena raro pero la estadistica
demuestra que las personas que men-

cionan que tienen una rana por mascota
en medio de una conversacién de nego-
cios obtienen méas ventajas de la nego-
ciacién que el oponente.

O que las metas personales se cum-
plen mejor si las compartimos con todas
las personas que nos rodean. Otras
recomendaciones son, por ejemplo:

Para sentirse feliz, forzar una sonrisa,
aunque sea falsa, en el rostro por mas
de 20 segundos.

Para dominar una reunién grupal,
buscar colocarse en el centro de las
personas.

Para agradar y atraer mas facilimente a

una persona en una cita romantica, bus-
car enfocarse en las cosas que a ambos
desagrada e imitar su postura corporal.

Si deseas generar confianza a la pri-
mera, por ejemplo, en una entrevista
de trabajo, comienza confesando una
debilidad. Ya después hablaras de tus
fortalezas las cuales serdn mas creibles
en ese momento.

Las estadisticas pueden darnos sefa-
les curiosas pero efectivas, como la de
la rana, por ejemplo. Y una estadistica
indica que un cierto porcentaje de las
personas dio positivo y el resto negati-
vo. Pero si buscas algo en lo que todos
los que lograron el cambio coinciden es
en el compromiso o deseo por cambiar.

100% de las personas que logran un
cambio en su vida estan absolutamente
comprometidas con el cambio. Punto.

Ya después mencionaras que tienes una
rana por mascota y, para mejorar tus
dotes de ligue, buscaras afanosamente
encontrar cosas que ambos detestan
mientras imitas sus posturas corporales.

Como experto que me considero en
cambio organizacional, me doy cuenta
de que en las empresas es muy pareci-
do, si no idéntico. Para lograr un cambio
efectivo, con frecuencia sélo son nece-
sarias pequefias decisiones.

Por cierto, nunca lo habfa mencio-
nado antes pero efectivamente tengo
una rana por mascota, aunque te cues-

te creerlo.
{!/



JUNTA DE GOBIERNO CONSTITUYENTE TRAS
LA FUSION DE LOS COLEGIOS DE TITULARES
MERCANTILES Y ECONOMISTAS DE GALICIA

En la sesion del pleno del Parlamento
de Galicia que tuvo lugar el 12 de julio de
2016, se ha aprobado la ley que supone
la definitiva unificacion de los colegios pro-
vinciales de Titulares Mercantiles y Econo-

mistas gallegos. Se culmina asf en Galicia un
proceso que, a nivel nacional, se inici6 en el
afno 201 | con la unificacién de los conse-
jos generales de ambas corporaciones por
medio de la Ley 30/201 |, de 4 de octubre,

sobre la creaciéon del Consejo General de
Economistas. Esto significa que va a haber
un Unico colegio por cada provincia, cuyas
nuevas Juntas de Gobierno Constituyentes
presentan la siguiente organizacion:

JUNTA DE GOBIERNO DE UNIFICACION DE PONTEVEDRA

DECANO - PRESIDENTE:

VICEDECANO - PRESIDENTE PRIMERO:

VICEDECANO - PRESIDENTE SEGUNDO:

VICEDECANO - PRESIDENTE TERCERO:

VICEDECANO - PRESIDENTE CUARTO:

SECRETARIO:

VICESECRETARIO GENERAL

TESORERO:

VICETESORERO:

VOCALES:

D. Juan José Santamaria Conde
. Carlos Mantilla Rodriguez
. Francisco Estévez Alonso
. Félix Rodriguez Regueiro

. Diego Moledo Estévez

D

D

D

D

D. Francisco Vazquez Nufez
D. Manuel Sénchez Rodriguez
D. Alejandro Martin Saracho
D. Rubén Alberto Lépez Paz
D?. M? del Pilar Lépez Vidal
D. Odilo Montero Fernandez
D?. Lucy Amigo Dobano

D. Juan Emilio Serantes Arias

D. José Antonio Gonzalez Alvarez

D. Jesus Escobar Benavides

D?. Esperanza Merofio Pardo de Vera

D. Juan Manuel Adell del Oro
D. Manuel Paramo Pérez

D. Antonio José Collazo Villar
D. José Fernandez Juncal

D?. Ana M?* Novoa Diéguez
D. Pablo Castelao Balboa

D. Humberto Lomba Sudrez
D. Claudio Gonzalez Vaqueiro

D. Antonio Vide Rodriguez
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JUNTA DE GOBIERNO DEL COLEGIO DE UNIFICACION DE A CORUNA

DECANO - PRESIDENTE:
VICEDECANO - PRESIDENTE:
SECRETARIO GENERAL:
TESORERO:

VOCALES:

D. Miguel Angel Vazquez Tain

D. Jesus Antonio Vazquez Pérez
D. Agustin Santiago Fernandez Pérez
D. Ramon Juega Cuesta

D? M? del Pilar Basanta Lépez

D. Jorge Borrajo Dios

D. José Angel Canalejas Couceiro
D2 Diego Comendador Alonso
D. Luciano Covelo Fernandez

D. Isafas Gonzélez Garcia

D. José Antonio Lépez Alvarez
D?. Manuel Rey de la Barrera

D? Rada Zavaronkova Konopleva

JUNTA DE GOBIERNO DE UNIFICACION DE LUGO

DECANO - PRESIDENTE:
VICEDECANO - PRESIDENTE:
VICEDECANA — PRESIDENTE:
SECRETARIO GENERAL:
TESORERO

VOCALES:

D. Salustiano Velo Sabin

D. Luis Garcia Santalla

D?. Berta Lopez Ferreiro

D. Andrés Caso Martinez

D. Carlos Figueroa Herrero

D. José Vicente Centelles Garcia
D. José Federico Garcfa Fernandez
D?. Estela Carballido Yafez

D2 Rocio Cordal Caramés

D?. Marta Alvarez Lopez

D. José Antonio Eiriz Lopez

JUNTA DE GOBIERNO DE UNIFICACION DE OURENSE

DECANO - PRESIDENTE:
VICEDECANO - PRESIDENTE:
SECRETARIA GENERAL:
TESORERO:

GERENTE:

VOCALES:

Las razones que justifican la fusion se
basan en criterios de eficacia y eficiencia en
la consecucion de los objetivos que Titula-
dos Mercantiles y Economistas deben cum-
plir como corporaciones de derecho publi-
co, tanto en relacién con la defensa de los
intereses de las personas colegiadas como
de las personas consumidoras y usuarias,
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D. Guillermo Diez Iglesias
D. Carlos Quintas Farinas

D2 Marfa del Carmen Sampayo David

D. Carlos Diaz Pérez

D? Susana Diaz Barreiros

D® Manuela Seguin Nieto

D. Julio Vila Pérez

D?. Marfa Teresa Cufarro Lépez
D. Manuel Todea Gonzalez

D. Estanislao Reverter Gil

D?. M? del Pilar Tourifio Vazquez

D? Beatriz M* Gonzélez-Tejada Jacome

al tempo que persigue favorecer la inter-
locucién con las administraciones publicas,
con el sector empresarial y con la sociedad
en su conjunto, promoviendo una mejor
ordenacién de las actividades de servicios
y el desarrollo de la economia en general.
Con esta fusion se logra, asimismo,
aportar racionalidad dentro de un colec-

tivo de profesionales que historicamente
han venido desarrollando una actividad
similar en el dmbito de la economia y de la
empresa, y que, ademas, tienen recono-
cidas las titulaciones como equiparables,
una vez superadas las exigencias de los
nuevos planes de estudio establecidas en

el Plan Bolonia.
V



El pasado 2 de diciembre tuvo lugar en

el Circulo de Empresarios de Galicia—Club
Financiero de Vigo, la tradicional cena de
confraternidad de colegiados. Nuestra
vicepresidenta M? Pilar Vidal Lépez dedicd
unas emotivas palabras en las que resaltd
que esta era la Ultima cena de confraterni-
dad del Colegio de Titulados Mercantiles
como tal, ya que en fechas préximas se
fusionarfa con el Colegio de Economis-
tas de Pontevedra, dando paso al nuevo
colegio de Economistas de Pontevedra,
deseando que el nuevo Colegio nacido
de la fusidn, siga realizando este tipo de
eventos que sirven de estimulo para que
todos continuemos “Haciendo Colegio”.

Durante la cena se obsequiaron con
sendas placas conmemorativas por su
larga vinculacidon como colegiados de
nuestra corporacién a nuestros com-
pafieros: José Angel Carrera Alvés y
Jesus Lorenzo Silva, ambos profesores
mercantiles, ingresan en nuestro colegio
juntos en 1977, con los nimeros 363y
364 respectivamente.

José Angel Carrera Alvés finaliz6 sus
estudios de Profesorado Mercantil en
el aflo 1977 en la Escuela de Comer-
cio de Vigo. Simultaned sus estudios de
Peritaje Mercantil, que finalizé en el afo
1972, trabajando en Hermanos Freirfa
S.L. como administrativo (1968/1972).

SAEEEE ACTUALIDAD COLEGIAL mm

Inicid su actividad como titulado en Zel-
tia Agraria S.A., responsabilizindose del
departamento de Contabilidad General
y Analitica (1974/1989) y simultaneando
su actividad profesional con los estudios
de Profesorado Mercantil. Luego pasé a
trabajar en la matriz Zeltia S.A. durante
los anos 1989/1994 como responsable
de Administracion y Control Presupues-
tario. Desde el afio 1995 continud su
actividad profesional en el Grupo de
Empresas Porfirio Gonzédlez S.L. como
Jefe de Administracién y Contabilidad.

Jesus Lorenzo Silva finalizé sus estu-
dios de Profesorado Mercantil el afio
1973 en la Escuela de Comercio de
Vigo. Simultaned sus estudios trabajando
como administrativo en Ici-Farma S.A.
en las areas de Compras y Contabilidad
(1967/1975). En 1975 pasé a Xylazel
S.A., empresa del grupo Zeltia creada
ese afio, donde se responsabilizé de
las dreas de Administracion y Finanzas
(1975/2008). Desde el afio 2008 es el
Director General de la Compafia.

La cena estuvo amenizada con la actua-
cion del ddo musical BLACK LABEL, finali-
zando con el tradicional sorteo de regalos
facilitados por nuestros colaboradores:
LANDIN INFORMATICA, CAl, MAM-
BLONA OPTICOS, BODEGAS PATRI-
CIO SANCHEZ y PARKING ROSALIA.

CIERRE FISCAL 2016-2017

El 15 de diciembre, José Anto-
nio Fernandez Pérez, Cuerpo
Técnico de la Agencia Tributaria
de Vigo, profesor Vinculado a la
Universidad de Vigo, profesor del
Master Profesional en Tributacién
y Asesoria Fiscal del CEF, hizo un
repaso a temas candentes y polé-
micos en el IRPF y en el Impuesto
sobre Sociedades: S. C. y C. B.
Situacién definitiva; otras cuestio-
nes. Repaso a las novedades en el
IRPF. Estudio completo de la nueva
Ley del Impuesto sobre Sociedade.
Ya en curso la reforma fiscal inicia-
da en el ano 2015 y que contintia
en el afo 2016, la cual dio lugar
a varias cuestiones polémicas. As,
es el caso de las sociedades civi-
les y de las comunidades de bie-
nes, problematica que se pretende
resolver con consultas vinculantes
de la DGT y con instrucciones y
cuestiones censales de la AEAT.
Ademas, en el caso del Impuesto
sobre Sociedades entro en vigor
una nueva Ley con novedades muy
importantes para 2015y 2016.
Desaparecen las medidas tempo-
rales del afio 2015. Entre las nove-
dades recientes esta el aumento de
los pagos fraccionados en el IS.

VII DESAYUNO FORENSE:
“ASPECTOS LABORALES DEL
CONCURSO”

El 22 de noviembre, el Colegio de
Economistas de Pontevedra organizé
dicho Desayuno Forense, en el que
participd Borja Rios Gonzalez, Asocia-
do Senior de Garrigues, responsable
del Departamento Laboral de la ofi-
cina de Vigo, quien abordé y debatié
sobre la problemética y especialidad
que presenta la tramitacién de las
cuestiones laborales para las socieda-
des en concurso de acreedores.

Balance Mercantil y Empresarial 6
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El I3 de diciembre, se celebrd en el
salén de actos de la Confederacion de
Empresarios de Pontevedra la entre-
ga de las Acreditaciones del Experto
Contable Acreditado, asi como de los
Certificados de Asistencia la | Edicion del
Curso de Experto Contable; fue pre-
sentado por el Presidente de Expertos

ACTO DE ENTREGA DE
CERTIFICACIONES A LOS NUEVOS
EXPERTOS CONTABLES ACREDITADQOS

De derecha a izquierda: Francisco Gracia, Presidente los Expertos Contables del CGE;
Maria José Fernandes, representante de la Ordem dos Contabilistas; Juan José Santamaria,

Decano-Presidente y Jorge Cebreiros, Presidente de la CEP y anfitrion del Acto.

Contables (EC-CGE), D. Francisco Gra-
cia, quien glosé las posibilidades y opor-
tunidades que representa en Espafia, pues
esta reconocida como actividad profesio-
nal en la Base de Datos de Profesiones
Reguladas de la Comisién Europea.

En dicho acto de la mano de la pro-
fesora Marfa José Fernandes, en repre-

sentacion de la Ordem dos Contabilis-
tas Certificados de Portugal se rindié
un pequeno Homenaje a D. Antonio
Domingues Azevedo, impulsor de la
Asociacién de los Técnicos Oficiais de
Contas, posteriormente Ordem dos
Técnicos Oficiais de Contas, hoy dos
Contabilistas Certificados. Nuestro
decano, Juan Santamarfa, comento la
relacion de Domingues de Azevedo
con los economistas espafioles y en
Galicia. El habfa colaborado, en 2008,
con el Encuentro de la Eurorregion
Galicia-Norte de Portugal del Conse-
llo Galego de Economistas, celebrado
en Vigo, en 2015 era nombrado Pre-
sidente del CILEA (Comité de Inte-
gracion Latino Europeo-Americano
de Expertos Contables).

Asimismo estuvo representada la
Escola Superior de Ciencias Empre-
sariais de Valenca, por el profesor
Doctor Alvaro Silva. Dicha Escuela
pertenece al Instituto Politécnico de
Viana do Castelo, con la cual estamos
promoviendo un Postgrado en Conta-
bilidad y Fiscalidad Ibérica y también
en Relaciones Laborales que propi-
ciard la movilidad de profesionales de
la Contabilidad, de la Fiscalidad y de
los Recursos Humanos entre Galicia 'y
Portugal y en los restantes paises del
Espacio Econdmico Europeo (EEE).

Después del Acto los asistentes
departieron en el vino espafiol ofreci-
do por la Confederacién de Empresa-
rios de Pontevedra.

ENCONTRO NACIONAL DE
POLITECNICOS

El nuevo Campus de la Escola Supe-
rior de Ciéncias Empresariais de Valenca
do Minho, dependiente del Instituo Poli-
técnico de Viana do Castelo, ha sido el
lugar de celebracién de la Federacién de
Asociaciones de Alumnos de los Instituto
Politécnicos de Portugal, celebrado los
dias 28, 29 y 30 de octubre. En dicho
“Encontro” se han debatido diversos
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aspectos de interés para estos estudian-
tes lusos de la Educacion Superior, en
la modalidad de los Institutos Politéc-
nicos que, junto con las Universidades
comprenden la Educacién Superior en
Portugal.

El decano del Colegio de Economis-
tas de Pontevedra y profesor de Econo-
mia Aplicada de la Universidad de Vigo,
Juan José Santamaria, ha sido invitado a
participar en una de las mesas redondas

dedicada a la Movilidad Internacional de
Estudiantes de la Ensefianza Superior
dando cuenta de los diversos Progra-
mas de Movilidad Internacional de Estu-
diantes en la Universidad de Vigo. Por
Portugal, intervino el profesor doctor
D. Rui Teixeira, presidente del Instituto
Politécnico de Viana do Castelo. Cerrd
el acto el director general de la Ense-
fianza Superior, profesor doctor Jodo

Queiroz.
Y
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CURSO PRACTICO DE ACTUALIZACION DEL MANUAL DE
CONTROL DE CALIDAD

La adaptacion de las NIA-ES, viene
a integrar un nuevo bloque norma-
tivo, que converge hacia la practica
internacional, y en el que se inclu-
ye la Norma de Control de Calidad
Interno (NCCI). Esta Norma de
control de calidad se modific, con
motivo de su adaptacién a las nuevas
Normas Técnicas de Auditorfa, por
Resolucién del ICAC de 20/12/2013.
La modificacion alcanza algunos de
los criterios de interpretacién, por
razones de adaptacion al nuevo
marco normativo vigente y de mejora
técnica aconsejada por la experiencia
en su aplicacién practica.

La Ley 22/2015, de Auditorfa de
Cuentas, que entro en vigor el 17 de
junio de 2016, en sus articulos 28 y

29 describe como debe ser la organi-
zacién interna y del trabajo de los audi-
tores de cuentas y de las sociedades
de auditorfas, y en los articulos 42 al
45 los mismos requerimientos pero en
relacion con las auditorfas de entidades
de interés publico. Muchos de estos
requerimientos y material aplicativo de
la NCCI se han incorporado a la LAC
como conceptos obligatorios y por ello
la importancia de su aplicacién.

Por otra parte se han realizado un
nimero importante de revisiones de
control de calidad que permiten cono-
cer las mejores practicas profesionales.

Con todo ello, desde el Comité de
Normas y Procedimientos (CNyP) del
REA+REGA se ha considerado de utili-
dad ofrecer un nuevo manual actualizado

(febrero de 2016) con los correspon-
dientes registros, adaptado a las nue-
vas normas de auditorfa y sobre todo,
que ayude a cumplir con requerimien-
tos de la NCCI. El objetivo de este
curso, celebrado el 22 de octubre,
es posibilitar la actualizaciéon inmedia-
ta del Manual de Control de Calidad
de la firma de auditoria y/o del audi-
tor individual. En el curso ademas de
identificar los principales aspectos de la
Norma, Federico Dfaz Riesgo, Direc-
tor del Dpto de Control de Calidad del
REA+REGA-CGE, explicé la forma
mas eficiente y practica de dar una
solucion a las mismas, aclarando con-
ceptos y compartiendo experiencias de
otros despachos donde la Norma de
Calidad se aplica de forma eficaz.

LA PRIMERA PROMOCION DE CIENCIAS ECONOMICAS FORMADA
INTEGRAMENTE EN VIGO, CELEBRA SUS BODAS DE PLATA

Un cuarto de siglo después, veintisie-
te miembros de la primera promocion
de Economistas (1986-1991) rememo-
raron el 7 de octubre de 2016 su acto
de graduacién, oportunidad que apro-
vecharon para renovar su Compromiso
con la Universidad de Vigo. En el acto
se procedié a la imposicién de nuevo de
las becas y la entrega de la orla actuali-
zada. Esta primera promocién de estu-
diantes en Ciencias Econdmicas fue todo
un hito para la joven universidad vigue-

sa, puesto que hasta el
momento sélo se impar-
tia en la ciudad el primer
ciclo de Econdmicas y el
segundo habfa que fina-
lizarlo en Santiago, cosa
que no ocurrfa con los
estudiantes de Ciencias
Empresariales cuya pri-
mera promocién cele-
bré sus bodas de plata en el afio 2007.
Ellos fueron los primeros alumnos de
Economia que cursaron toda la carre-
ra en casa, destaco el actual decano de
la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales.

“Fue una promocién brillante, con el
tiempo dirfa ain mas, de grandes pro-
fesionales”, destacd el catedratico ya
jubilado José Luis Outes, que fue elegi-
do como padrino del acto del 25 aniver-
sario de los estudios de Economia en la

Universidad de Vigo. La carrera arran-
cé en el antiguo Colegio Universitario,
hoy Facultad de Filologfa y Traduccion,
como parte de la obra social de la Caja
de Ahorros Municipal de Vigo.

Algunos de estos alumnos permane-
cen en el campus vigués como docen-
tes, otros se adentraron en el sector
bancario, hay profesionales en la empre-
sa privada y también dirigentes politicos
como la exconcejal de Hacienda Raquel
Dfaz o la actual concejal de Urbanismo,
Marfa José Caride.

Los alumnos realizaron un emotivo
recorrido fotografico por las instala-
ciones para recordar aquellos afios de
estudiantes.

«Profesores y alumnos, a pesar de
los cambios evidentes, fruto del tiempo,
seguimos teniendo un espiritu juvenils,
destacé la representante de la promo-
cién, Lucy Amigo.
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JORNADA CONCURSAL

-

El pasado | de diciembre tuvo lugar
en el Circulo de Empresarios de Gali-
cia—Club Financiero de Vigo, la Jornada
Concursal. El acto de apertura corrié a
cargo del alcalde de nuestra ciudad, Abel
Caballero y del presidente del Circulo de
Empresarios de Galicia, Juan R. Guell,
acompafados por el decano del Colegio
de Economistas Juan José Santamarfa.

Manuel Marquina Alvarez, magistra-
do-juez del Juzgado de lo Mercantil n° |
de Pontevedra, abrié el ciclo de confe-
rencias, tratando El reglamento de insol-
vencia comunitaria |346/2000. Seguida-
mente Mercedes Carro Arana, auditora
de cuentas, profesora doctora titular de

“EL ECONOMISTA AUDITOR
ANTE EL DETERIORO DE
LOS ACTIVOS Y EL VALOR
RAZONABLE”

Alberto Martinez de la Riva, licen-
ciado en Ciencias Econdmicas, director
general del CEEP, colaborador habitual
del Consejo General de Economis-
tas, Colegios de Economistas de Espa-
fia, Cémara de Comercio de Industria
de Madrid... el 15 de noviembre, dio
a conocer el concepto de Deterioro
de Valor asi como el del Valor razona-
ble segiin Norma Contable espafiola y
segln el tratamiento de las NIC-NIIF,
analizando sus implicaciones financieras
y fiscales.

w F| deterioro de Valor.
® FE| concepto de Valor en Libros.
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Economia Financiera y Contabilidad de
la Universidad de Cantabria hablé sobre
la Contabilidad y auditoria de las socieda-
des en concurso. José Tronchoni Albert,
secretario coordinador de la provincia
de Pontevedra expuso el Funcionamien-
to del Registro Publico Concursal: las obli-
gaciones de la administracién concursal;
funciones operativas y disfunciones; rela-
cién con el resto de los Registros Publicos.
La Ultima ponencia de la manana corrié
a cargo de Eva M* Martinez Gallego,
magistrada-jueza del Juzgado de lo
Mercantil de Ourense quien hizo una
brillante exposicion de las Novedades
jurisprudenciales relativas al orden de
pagos en el supuesto de insuficiencia de
masa activa. Los honorarios de la admi-
nistracién concursal.

En el almuerzo-coloquio Antonio
Chaves Escalante, director general del
Real Club Celta de Vigo, abordé el
siempre controvertido tema de Cémo
salir fortalecido del concurso, en el caso
vivido por el Real Club Celta de Vigo

Ya por la tarde, Rafael Garcia Pérez,

e Precio de adquisicion, costes de
produccién.

® Amortizacién contable.

® E| concepto de valor recuperable.
- Valor neto de realizacion.
- Valor uso-actualizado.

e Unidad de efectivo.

e Diferencias temporarias, ajuste
contable-fiscal.

“COMBINACIONES DE
NEGOCIOS”

Una de las principales novedades
con la entrada en vigor del PGC apro-
bado por el RD 1514/2007, de 16 de
noviembre, fue la existencia de una
Norma de Valoracién especifica para
las combinaciones de negocios, que fue
modificado con la publicaciéon del RD

profesor doctor titular de Dere-
cho Mercantil de la Universidad de A
Corufia diserté sobre el denominado
Concurso Exprés. A continuacion, con
Francisco Javier Vaquer Martin, magis-
trado-juez del Juzgado de lo Mercantil
n° 6 de Madrid se estudié la Tasacion y
valoracién de los bienes sujetos a garan-
tfa real dentro del concurso. Régimen
retributivo del tasador y del experto
independiente. Jacinto Pérez Benitez,
magistrado de la Audiencia Provincial
de Pontevedra, presenté las Novedades
jurisprudenciales en materia de califica-
cién concursal.

El broche final lo puso Rafael Lépez
Mera, directivo de la Asociacién Espa-
fiola de Contabilidad y Administracion
de Empresas (AECA), expresidente del
Colegio de Titulares Mercantiles de
Vigo, administrador concursal, inter-
ventor judicial, comisario depositario y
sindico en numerosas suspensiones de
pagos y quiebras, exponiendo su Visién
sobre los procedimientos concursales desde
una perspectiva histérica.

[159/2010, de 17 de septiembre.

Esta norma de valoracion del PGC
regula la forma en que las empresas
deben contabilizar las combinaciones de
negocios en las que participen, enten-
didas como aquellas operaciones en
las que una empresa adquiere el con-
trol de uno o varios negocios. Lo que
hace imprescindible el conocimiento de
“Negocio” y de “Control”.

En esta sesiéon de formacién profesio-
nal continuada, celebrada el 6 de octubre,
Julio Lépez Vazquez hizo un andlisis de
la problematica existente en la identifica-
cion de la empresa adquiriente, fecha de
adquisicién, el coste de la combinacion
de negocios, el reconocimiento del fondo
de comercio, asf como combinaciones
de negocios por etapas y combinaciones
entre empresas de un mismo grupo.



ANTONIO VAAMONDE LISTE

Nuevo miembro de nimero del Instituto de Estudios Vigueses

En un solemne acto celebrado el 13 de
diciembre de 2016 ha tomado posesion
como miembro de nimero del Instituto
de Estudios Vigueses nuestro compafero
y amigo Antonio Vaamonde Liste.

Su brillante y dilatada trayectoria profe-
sional es una garantia de que su incorpo-
racion al Instituto sera muy positiva. De
forma resumida decir que es Catedratico
de la Universidad de Vigo, autor de varios
libros, ha publicado un elevado niimero
de articulos en publicaciones nacionales
e internacionales, presentado diversas
comunicaciones en congresos nacionales
y extranjeros, ha dirigido tesis doctorales y
grupos de investigacién; ha sido vicerrec-
tor de la Universidad de Vigo, Director de
la Escuela de Empresariales y Director del
Departamento de Estadistica e Investiga-
cion Operativa.

El acto tuvo lugar en el Auditorio

IN MEMORIAM

Municipal del Areal y, tras unas palabras
introductorias, abrié la sesién el Secreta-
rio del Instituto, Antonio Girdldez Lomba
quien dirigié unas emotivas palabras
de bienvenida a los nuevos miembros
numerarios: Antonio Vaamonde Liste,
Beatriz Bruna Quintas, Beatriz de San
lldefonso, Jorge Lamas Dono, José Luis
Mateo Alvarez, José Ramén Cabanelas
Comesana, Manuel Bragado Rodriguez,
Marfa Dolores Duran Rodriguez y Car-
los NUfiez Rodriguez Le Vieux. Este Ulti-
mo dio lectura al discurso de ingreso en
nombre de todos los candidatos.

A continuacién el Presidente, Xodan Car-
los Abad Gallego, tras unas breves palabras
procedié a la imposicién de las medallas del
Instituto de Estudios Vigueses a los nuevos
miembros numerarios, cerrando el acto el
Concejal de Cultura del Ayuntamiento de
Vigo, Cayetano Rodriguez.

El Instituto de Estudios Vigueses
estuvo relacionado con el Colegio Oficial
de Titulados Mercantiles desde sus ini-
cios, ya que en 1978 se puso en marcha
la iniciativa de su creacién bajo el patro-
cinio municipal de la mano de Andrés
Martinez-Moras y Soria, Presidente del
Colegio en esa época. Tuvieron que
transcurrir varios afios hasta que en 1991

se celebré el acto de nombramiento ofi-
cial de los Miembros Fundadores. Dos
afios después se constituyd la primera
Junta de Gobierno presidida por el men-
cionado Andrés Martinez-Moras y Soria.

La labor de los 35 miembros numera-
rios y colaboradores se centra en diversos
ambitos vinculados a Vigo y sus alrededo-
res, tratando una pluralidad de temas que
van desde su historia hasta la actualidad. La
actividad del Instituto se centra en dos acti-
vidades. Por una parte, las publicaciones
resultantes de la labor de investigacion
hacen del IEV la institucidon con mayor
numero de libros, monografias, articulos,
etc. editados sobre Vigo y su entorno. Por
otra parte esta su actividad divulgativa par-
ticipando en conferencias, debates, mesas
redondas, exposiciones, etc. organizados
por la propia instituciéon o en colabora-
cién con otras entidades. Dispone de una
amplia biblioteca de uso publico integrada
no sélo por las propias publicaciones sino
también por multiples donaciones realiza-
das por particulares.

Desde estas paginas queremos enviar
nuestra felicitacion a nuestro compafero
y amigo Antonio Vaamonde vy al Institu-
to de Estudios Vigueses por el acierto en
la eleccion.

JOSE ANTONIO RODRIGUEZ SANCHEZ

Shan- con o MEE
_ < 3l

El 28 de noviembre pasado, recibfa-
mos la noticia del fallecimiento de José
Antonio Rodriguez Sanchez. Nacido
en la villa ourensana de Celanova en
1934, Prestd muchos afios de servicio
en la Administracion de CAMPSA. Sus
mayores desvelos, una vez priorizada la
familia, han sido el trabajo bien hecho y
la promocién personal. A las vivencias
de su infancia de posguerra se debe
su sentido de la austeridad, de la recta
administracion y de la previsién de las

contingencias futuras y, desde muy
joven, supo que la mejor inversion es la
que se hace en capital humano. El traba-
jo, ganar la vida, para los suyos y para sf
mismo, y el estudio, para promocionar y
ser mas eficiente, han sido las constantes
que han regido su vida.

Su formacién administrativa la
perfecciona en INCE-CEQOS, donde
estudia Contabilidad y Estadistica. Se
matricula en la Escuela Universitaria de
Estudios Empresariales de Vigo en el
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curso 1973-74, obteniendo el titulo de
Diplomado en Ciencias Empresariales
en 1977. Dos afios més tarde se licen-
cia en Ciencias Econémicas y Empre-
sariales (Seccién de Ciencias Empre-
sariales) en Santiago de Compostela.
Se doctora y cambia la empresa por la
Universidad donde oposita, con éxito,

BN ACTUALIDAD COLEGIAL NEENE

a profesor Titular de Economia Finan-
ciera y Contabilidad, impartiendo la
asignatura de Mateméticas Financieras.
A su jubilacion fue distinguido como
Colegiado Emérito del Colegio de Eco-
nomistas de Pontevedra.

Sus alumnos lo recuerdan con
extraordinario carifo, como docente y

JOSE MANUEL ESPINO PEREZ

José Manuel Espino Pérez, llegd con
sus padres a nuestra ciudad muy de nifio
desde Seoane — A Veiga (Ourense),
lugar donde nacid.

Su familia regentd un pequefio hos-
pedaje en la calle Tercio de Afuera, “la

Pension Seoane”, y éste fue el entorno
donde vivié su infancia y adolescencia.
Desde su domicilio, se desplazaba a la
academia Arellano para preparar el Ingre-
so en la Escuela de Comercio, donde
después de superar las pruebas, cursé los
cinco afios de estudios de Peritaje y pos-
teriormente de Profesorado Mercantil.

Persona discreta, estudiosa y profe-
sionalmente brillante, buen compafiero,
muy sensible y comprometido con los
problemas sociales de su tiempo.

Su vida laboral comenzé en el anti-
guo Banco Exterior de Espafa, pero
pronto entrd en contacto con el mundo
de la ensefianza participando en la crea-
cién de importantes centros de forma-
cién profesional en Vigo.

LUIS SUAREZ LLANOS GOMEZ

Meses atras nos dejaba el profesor D.
Luis Suarez-Llanos Gémez Licenciado
en Derecho por la USC y Doctor por
la Universidad de Bolonia, Luis Suarez-

Llanos alcanzd en 1968 el traslado de
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la Catedra de Derecho Mercantil de la
Universidad de Granada a la Facultad
de Ciencias Econémicas y Empresaria-
les compostelana recién creada en esa
época, de la que fue decano y en la que
trabajé hasta 2008, cuando finaliza su
nombramiento como profesor eméri-
to. Puede decirse, siguiendo sus propias
palabras fue Decano en dos etapas de
la Facultad, una de aforanzas y desaso-
siegos y otra de instalacion de la actual
Facultad compostelana a la que, con
precariedad de medios, y acudiendo a
la generosidad de varios artistas gallegos
reconocidos, dotd de las obras de arte
que la caracterizan. Fue el primer Direc-
tor Xeral de Universidades y fundador
de la Academia Galega de Ciencias.

como persona ejemplar, extraordinario
amigo de sus amigos. A su esposa Araceli
y a sus hijas Anabel y Sonia, que le sigue
en la docencia en despacho contiguo al
que fue el de su padre, nuestra solidari-
dad mds sincera porque su ausencia esta
presente entre nosotros, entre sus fami-
liares, sus compafneros y sus amigos.

Dentro de sus iniciativas profesio-
nales, destacan también su colabora-
cion en la fundacion de Cooperativas
y Ultimamente, la gestion y desarrollo
de empresas de trabajo temporal, en
donde dej6 también la huella de su buen
hacer profesional.

Ingresé en el Colegio de Titulados
Mercantiles en el afio 1975y se le ofre-
cié un homenaje por los anos de cole-
giacion el 25 de noviembre de 201 I.

Los que tuvimos la oportunidad de
ser sus compafieros y amigos, tenemos
la sensacién de tristeza y pesar del vacio
que se siente cuando un ser querido se
ha ido para siempre. Descanse en Paz
nuestro buen amigo y compafiero José
Manuel Espino.

En 1996 fue nombrado Presidente
del Consello Econdémico e Social (CES)
de Galicia. Entre otros aspectos destaca-
dos de su rica personalidad cabe destacar
que en su magisterio siguid los mismos
criterios que a los economistas docen-
tes recomienda Schumpeter. La realidad
exterior es referencia obligada. Mas que
descubrirla e interpretarla se coloca entre
el alumno v la realidad de referencia. Su
docencia no era imperativa, sino que
promovia la interactividad y los motivaba
a salir de la ignorancia transformando los
preconceptos en conceptos mediante la
validacion, revision o refutarlos con con-
traejemplos. Desde estas paginas quere-
mos rendirle nuestro pequefio homenaje
al profesor Suarez-Llanos.
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CORDOBA, CIUDAD MILENARIA

Felisa Garcia Afonso

Diplomada en Ciencias Empresariales
Colegiada n® 1092

En esta ocasién visitaremos una ciudad
situada en una depresién a orillas del Gua-
dalquivir y al pie de Sierra Morena.

Su centro histérico, el segundo casco
histérico mas grande de Europa, fue
declarado Patrimonio de la Humani-
dad por la Unesco en 1994, En 1984,
lo habfa sido la Mezquita-catedral de
Cérdoba. Fue candidata a la capitalidad
cultural europea en 2016, siendo fina-
lista para representar a Espana. Ademas
la Fiesta de los Patios Cordobeses fue
designada Patrimonio Cultural Inmaterial
de la Humanidad por la Unesco en 2012.

Empezaremos nuestro periplo en
la Mezquita de Cordoba y actual catedral
que, junto al Puente Romano, forman la
mds conocida faceta de la ciudad. De
la época romana pueden encontrarse,

ademas del puente, el Templo romano
que fue dedicado en su tiempo al culto
imperial, el Teatro romano situado bajo
el Museo Arqueoldgico y Etnoldgico de
Cérdoba; es el mas grande conocido de
toda Hispania.

Cerca de la mezquita se emplaza la
antigua juderfa formada por multitud
de calles irregulares, tales como calle-
ja de las Flores y la calleja del Pafiuelo,
en las que pueden visitarse la sinago-
ga y la Casa de Sefarad. En el extremo
suroeste del casco antiguo se encuentra
el Alcazar de los Reyes Cristianos, anti-
guo alojamiento de los reyes y sede de
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la Inquisicion, y adyacente al mismo se
hallan las Caballerizas Reales, lugar de
crianza del caballo andaluz

Alo largo del cauce del Guadalqui-
vir se encuentran los Molinos del Guadal-
quivir, edificios de la época musulmana .

Repartidos por todo el casco antiguo
se encuentran edificios palaciegos tales
como el Palacio de Viana, Palacio de la
Merced, Palacio de Orive, Palacio del
Duque de Medina Sidonia, Palacio de los
Marqueses del Carpio vy el Palacio del
Marqués de Benamejf entre otros.

A las afueras de la ciudad se encuen-
tra el conjunto arqueoldgico de la ciudad
de Medina Azahara que constituye junto
con la Alhambra de Granada la cumbre
de la arquitectura hispanomusulmana.

IGLESIAS FERNANDINAS

Las Iglesias Fernandinas son 12, y son
aquellos templos cristianos que fueron
mandados erigir en Cérdoba por Fernan-
do Il “El Santo” tras la reconquista de la
ciudad en el siglo XII. La misién de cada
una de estas iglesias era doble. Por una
parte, la de ser centros espirituales de la
ciudad, funcionando como iglesias, y por
otra parte, ser los centros administrativos
de la ciudad de Cordoba, siendo cada una
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de las iglesias, cabeceras de los barrios

o collaciones en los cuales se dividia la ciu-

dad desde la Edad Media y hasta el siglo

XX. Algunas de las que se conservan son:

* Basilica de San Pedro. Lugar en el
cual estan enterrados los Santos
Martires de Cérdoba. Fue declarada
Basilica Menor por el papa Benedicto
XVl en el afio 2006.

* Iglesia de La Magdalena. Actualmente la
Iglesia no es objeto del culto Catdlico,
sino que es un equipamiento cultural.

* |glesia de San Pablo. Forma parte de
la Manzana de San Pablo, que consta
de un gran huerto, hoy convertido en
parque, al que miraban varios palacios
y casas seforiales, entre ella el Palacio
de Orive33 (también llamado Palacio
de los Villalones), motivo por el cual el
huerto es conocido igualmente como
Huerto de Orive. En dicho huerto se
descubrieron en la década de 1990 las
ruinas del antiguo Circo Romano.

La ciudad de Cérdoba posee en la
actualidad siete puentes:
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* Puente Romano: situado sobre el rio
Guadalquivir a su paso por Cérdoba,
une la zona del Campo de la Verdad
con el Barrio de la Catedral. Fue el
Unico puente con que contd la ciu-
dad durante 20 siglos, hasta la cons-
truccién del Puente de San Rafael, a
mediados del siglo XX. Construido a
principios del siglo | d. C., tiene una
longitud de unos 331 metros y esta
compuesto por |6 arcos, aunque ori-
ginalmente tuvo 7. Fue un importan-
te medio de entrada a la ciudad desde
la zona sur de la peninsula Ibérica por
ser el Unico punto para cruzar el rio
sin utilizar ninguin tipo de embarca-
cién. A un lado del puente se encuen-
tra la torre de la calahorra y al otro se
encuentra La Puerta del Puente.

e Puente de San Rafael: estd formado
por ocho arcos Este puente fue el
segundo puente que tuvo Cordoba
después del Puente Romano unien-
do la Avenida del Corregidor con la
Plaza de Andalucia.

* Puente de Andalucfa: Este puente esta
situado en el rio Guadalquivir en Cér-
doba. Este puente forma parte de la
ronda oeste de Cérdoba, formado en
la parte del rfo por un puente colgante.

FIESTAS
Semana Santa

Desde el Domingo de Ramos hasta el
Domingo de Resurreccién las cofradias
van recorriendo las calles, se dirigirdn
hacia el centro de la ciudad dénde se
ubica la Carrera Oficial por donde ten-
drdn que pasar todas la hermandades y
muchas de ellas también integran en su
recorrido la Mezquita, recordando algu-
nas de las escenas de la pasién, muerte vy
resurreccion de Jesus, acompafadas por
nazarenos, y penitentes. Las hermanda-
des mayoritariamente van acompafiadas
de Bandas musicales, pero existen her-
mandades de silencio.

Carnaval
Comienza con la tradicional Gala del
Sultdn y la Sultana, que tiene lugar en el

Bulevar del Gran Capitan frente al Gran
Teatro. Meses antes, las comparsas
practican para el Concurso de Agrupa-
ciones que tiene lugar en el Gran Tea-
tro, donde llevaran a cabo una batalla de
chirigotas. Tras la Gran Final se da inicio
a la fiesta en la calle con el pregdn.

Mayo cordobés

Durante este mes se celebran las
principales fiestas de Cérdoba A princi-
pios de mayo se celebran las Cruces de
Mayo, fiesta en la cual en las principales
calles y plazas de Cérdoba se colocan
cruces de unos tres metros totalmente
decoradas de flores y rodeada de bellas
plantas en maceteros y un decorado tra-
dicional que refleja los caracteres de la
zona, normalmente en el centro de toda
cruz. La visita de estas hermosas cruces
suele estar acompafiada de una barra en
la cual se puede consumir bebida y la
comida tipica de la tierra.

Durante la segunda y tercera semana
de mayo se celebra el Festival y Concurso
Popular de los Patios en el cual los partici-
pantes abren, de modo gratuito, sus patios
para que puedan ser visitados dentro del
horario establecido para tal fin. Al mismo
tiempo se celebra también el Concurso
de Rejas y Balcones. Nos comentan que
debido a su popularidad éstos permane-
cen abiertos también en épocas especiales
como Navidad y de abril a junio; al mismo
tiempo hay patios que permiten a turistas
alojarse en su interior

También a partir de la segunda sema-
na se celebra fiesta de la Cata. Todas
las bodegas cordobesas se relinen en
el Mayo de Cérdoba para ofrecer sus

mejores Vvinos.
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OCTUBRE
Calendario laboral

Resoluciéon de 4 de octubre de 2016,
de la Direccién General de Empleo, por
la que se publica la relacién de fiestas
laborales para el afio 2017. BOE de
08/10/2016.

IRPF

Orden HAP/1626/2016, de 6
de octubre, por la que se modifi-
ca la Orden EHA/3127/2009, de 10
de noviembre, por la que se aprue-
ba el modelo 190 para la declaracién
del resumen anual de retenciones e
ingresos a cuenta del IRPF. BOE de
I'1/10/2016.

NOVIEMBRE
Estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera

Ley Organica /2016, de 31 de octu-
bre, de reforma de la Ley Orgénica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financie-
ra. BOEde O1/11/2016.

DICIEMBRE
Medidas urgentes

RD-ley 3/2016, de 2 de diciembre,
por el que se adoptan medidas en el
ambito tributario dirigidas a la consoli-
dacién de las finanzas publicas y otras
medidas urgentes en materia social.
BOE 3 de diciembre de 2016.

Procedimientos tributarios

RD 596/2016, de 2 de diciembre,
para la modernizacién, mejora e impul-
so del uso de medios electrénicos en
la gestion del IVA. BOE 6 de diciembre
de 2016.

ITP y AJD, Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones e Impuesto
Especial sobre Determinados Medios
de Transporte

Orden HFP/1895/2016, de 14 de
diciembre, por la que se aprueban los pre-
cios medios de venta aplicables en la ges-
tion del ITP y AJD, Impuesto sobre Suce-
siones y Donaciones e Impuesto Especial
sobre Determinados Medios de Trans-
porte. BOE |7 de diciembre de 2016.

Plan General de Contabilidad

RD 602/2016, de 2 de diciembre, por
el que se modifican el PGC aprobado
por el RD 1514/2007, de |6 de noviem-
bre; el PGC PyMES aprobado por el RD
1515/2007, de |6 de noviembre; las
Normas para la Formulacion de Cuentas
Anuales Consolidadas aprobadas por el
RD 1159/2010, de |7 de septiembre; y
las Normas de Adaptacion del PGC a las
entidades sin fines lucrativos aprobadas
por el RD 1491/2011, de 24 de octubre.
BOE 17 de diciembre de 2016.

Informacién tributaria

Orden HFP/1923/2016, de 19 de
diciembre, por la que se modifica la
Orden EHA/3514/2009, de 29 de
diciembre, por la que se aprueba el
modelo 181 de declaraciéon informativa
de préstamos vy créditos, y operacio-
nes financieras relacionadas con bienes
inmuebles, la Orden EHA/3021/2007,
de |'| de octubre, por la que se aprueba
el modelo 182 de declaracién informa-
tiva de donativos, donaciones y apor-
taciones recibidas y disposiciones rea-
lizadas, la Orden HAP/2250/2015, de
23 de octubre, por la que se aprueba
el modelo 184 de declaracion informa-
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tiva anual a presentar por las entidades
en régimen de atribucién de rentas,
la Orden HAP/1608/2014, de 4 de
septiembre, por la que se aprueba el
modelo 187, de declaraciéon informativa
de acciones o participaciones represen-
tativas del capital o del patrimonio de
las instituciones de inversién y la Orden
EHA/3895/2004, de 23 de noviembre,
por la que se aprueba el modelo 198,
de declaracién anual de operaciones con
activos financieros y otros valores mobi-
liarios. BOE 21 de diciembre de 2016.

Medidas urgentes

Resolucién de |5 de diciembre de
2016, del Congreso de los Diputados, por
la que se ordena la publicacion del Acuer-
do de convalidacién del RD-ley 3/2016,
de 2 de diciembre, por el que se adoptan
medidas en el ambito tributario dirigidas a
la consolidacién de las finanzas publicas y
otras medidas urgentes en materia social.
BOE 24 de diciembre de 2016.

Plan General de Contabilidad Publica

Orden HFP/1970/2016, de 16 de
diciembre, por la que se modifica el
PGC Publica, aprobado por Orden
EHA/1037/2010, de |3 de abril. BOE
28 de diciembre de 2016.

Impuesto sobre Sociedades

Orden HFP/1978/2016, de 28 de
diciembre, por la que se aprueba el mode-
lo 231 de Declaracién de informacion pais
por pais. BOE 30 de diciembre de 2016.

Dias inhabiles

Resolucion de 27 de diciembre de
2016, de la Secretaria de Estado de Fun-
cién Publica, por la que se establece, a
efectos de cémputos de plazos, el calen-
dario de dias inhabiles en el ambito de la
Administracién General del Estado para el
ano 2017. BOE 30 de diciembre de 2016.

Salario minimo

RD 742/2016, de 30 de diciembre,
por el que se fija el SMl para 2017. BOE
31 de diciembre de 2016.
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I NOVEDADES EDITORIALES / PUBLICACIONES RECIBIDAS HEEEN

EDITORIAL LEFEBVRE

Memento IVA 2016

El analisis mas
exhaustivo y clarifi-
cador sobre toda la
normativa referen-
te a este complejo
impuesto. Una refe-
rencia de consul-
ta practica y riguro-

sa para resolver todas las cuestiones que
pueden surgir en la aplicacién de este
impuesto. Ejemplos y comentarios de
expertos clarifican cada supuesto espe-
cifico. Rigurosamente actualizado con
todas las novedades normativas.

Memento Sociedades
Mercantiles 2017

La edicion 2017 incluye unas claves
de acceso a una actualizacion extraor-

dinaria del Memento en soporte Inter-
net, un servicio de alerta semanal via
email y un suplemento en soporte
papel con un andlisis de las novedades,
conectadas con los parrafos del Memento.

PUBLICACIONES RECIBIDAS

EN EL COLEGIO DE VIGO

Editorial Centro de Estudios Financieros
m Contabilidad y Tributacion:
Comentarios y casos practicos
Numeros: 403, 404, 405

Revista Contable (Partida Doble + Técnica Contable)
m NUmero: 48, 49, 50

ICAC
w Boletin n® 107

CGE-Economistas
m Revista n° 25

CGE-EAFI
m Revista n® 13, 14

CGE-REAF-REGAF
s Boletin N° 393, 394-395 Revista de
Asesoramiento Fiscal

CGE-ACCID
m Prevencion y deteccion del fraude en la
empresa

AECA
s Boletin n® 115, 116

CGE-REFOR
m Boletin n° 46
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PERFILES
m Revista n® 323 — O.N.C.E

ESCRITURA PUBLICA — Consejo General
del Notariado
w Revista n® 101, 102

PSN — Previsién Sanitaria Nacional
m Revista n° 70, 71

PROFESIONES
m Revista n® 163

COLEGIO DE ECONOMISTAS DE MADRID
m Revista n® 149

ASOCIACION ESPANOLA DE
CIENCIA REGIONAL
m Revista Investigaciones Regionales n° 36

EN EL COLEGIO DE PONTEVEDRA

Editorial LEFEBVRE
w Memento IVA 2016
m Memento Sociedades Mercantiles 2017
m Memento Sociedades Mercantiles 2016
m Memento Sociedades Mercantiles 2015
m Memento Sociedades Mercantiles 2014

Editorial Centro de Estudios Financieros
m Manual del Impuesto sobre el Valor Ahadido,
comentarios y casos practicos




CONVENIOS DE COLABORACION

INSTITUCIONALES

AGENCIA TRIBUTARIA e REGISTRO MERCANTIL e ESCUELA UNIVERSITARIA DE ESTUDIOS EMPRESARIALES* ¢ COLEGIO DE
GRADUADOS SOCIALES ¢ ASOCIACION DE JOVENES EMPRESARIOS e CIRCE CENTRO DE INFORMACION Y RED DE CREACION DE
EMPRESAS « CAMARA DE COMERCIO © ABANCA ¢ XUNTA DE GALICIA ¢ FEDERACION DE COOPERATIVAS SINERXIA e CEP
CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE PONTEVEDRA ® CIRCULO DE EMPRESARIOS DE GALICIA - CFV ¢ COLEGIO DE ABOGADOS
DE VIGO ¢ COLEGIO DE ABOGADOS DE PONTEVEDRA ¢ REDE EUSUMO - UGACOTA

*Convenio de Cooperacién Educativa: Programa de gestion de practicas en empresas y despachos de colegiados

ENTIDADES

CALI Sistemas Informaticos &

Contacto » Manuel Martinez Alvarez
marketing@caisistemas.es

www.caisistemas.es

LANDIN INFORMATICA - A3 Software =————————

Contacto » Javier Landin » 986 858 858
landin@landin.es

www.landin.es

OFTEGA - Muebles de Oficina &

Teléfono » 986 122 222
oftega@oftega.com

www.oftega.com

EDICIONES LEFEBVRE =

Contacto » Almudena Moreno
Teléfono » 91210 80 20
amoreno@efl.es

OFINEMU =

Auditores / Consultores » Teléfono » 986 247 121
ofinemu@ofinemu.com
www.ofinemu.com

GRUPO WOLTERS KLUWER -CISS B———
Contacto » Javier Santigosa Alvarez
Teléfono » 916 020 000

NEUROSOFT =
Contacto » Francisco Caceres Senn » 639 380 612
francisco.caceres@neurosoft.es

WWWw.neurosoft.es

CONSULTAS SOBRE PROGRAMAS DE GESTION

Contacto » Fernando Garcia Hansen
Teléfono » 657 054 861

ACADEMIA POSTAL =

Contacto » José Lama Moure
Teléfono » 986 211 295

MAMBLONA Opticos ®

Contacto » Mario Mamblona » 986 223 370
mariomamblona@gmail.com
www.mamblonaopticos.com

SEFORMA =

Formacién Bonificada para Empresas
Contacto » José Luis Sanz Escribano » 986 222 215
seforma@seforma.es | www.seforma.es

Es imprescindible identificarse con el carné de colegiado para poder beneficiarse de los convenios

Si desea establecer un convenio de colaboracién con el Colegio, puede contactar con nosotros
en los teléfonos 986 22 61 71 0 986 22 22 12 en el correo electrénico pontevedra@economistas.org
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Gestién Inteligente adelante en la gestion
de Bancos de documentos bancarios

Solucién integral de
gestidn para Despachos
Profesionales

Un cambio de 360° que favorece la eficiencia interna, el control y la calidad del trabajo.
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