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XXXVIII Seminario Gallego de

Estudios Tributarios
PROGRAMA:

Jueves, 26 septiembre
Mafana:

9.00 - 9.15 h. Presentacién del seminario.

9.15 - 10.30 h. Garantias del contribuyente en el procedimiento sancionador
tributario.

D. José Manuel Alimudf Cid. Profesor Titular de Derecho Financiero y Tributario de la
Universidad Complutense de Madrid

10.30 - 12.00 h. Operaciones de reestructuracion empresarial: motivo
econdmico valido y beneficios fiscales susceptibles de regularizacién.
D2 Gloria Marin Benitez. Socia de Uria Menéndez

12.30 - 14.00 h. Nuevo alcance de la doctrina del doble tiro y efectos temporales
de los cambios en la doctrina administrativa y la jurisprudencia.

D. Félix Alberto Vega Borrego. Catedratico de Derecho Financiero y Tributario de la
Universidad Auténoma de Madrid

Tarde:

16.30 - 17.45 h. Los procedimientos de recaudacién tributaria: cuestiones
controvertidas.

D. Victor Romo Blanco. Inspector de Hacienda del Estado. Subdirector Adjunto de
Procedimientos Especiales del Departamento de Recaudacion de la AEAT

18.00 h - 19.15 h. Operaciones significativas de reestructuraciéon de deuda
financiera. Implicaciones contables y fiscales.

D. Agustin Fernandez Pérez. Economista, Presidente del REAF

D. Jests Sanmartin Marifias. Economista, miembro del REAF

Viernes, 27 septiembre

9.00 - 10.15 h. Nuevos elementos de prueba, motivos y pretensiones en sede
revisora y judicial: admisibilidad y limites.

D. Esau Alarcon Garcia. Socio de Gibernau. Profesor Asociado de Derecho Financiero y
Tributario de la Universidad Complutense de Madrid

10.30 - 12.00 h. El asesor fiscal ante los procedimientos de comprobacién e
inspeccion.

D. Leopoldo Gandarias Cebrian. Socio de Koana Labs. Profesor Asociado de Derecho
Financiero y Tributario de la Universidad Complutense de Madrid

12.30 - 14.00 h. Analisis de pronunciamientos judiciales y resoluciones
econdémico-administrativas recientes y pendientes.

D. Pedro Ibafiez Brillas. Presidente del Tribunal Econémico-Administrativo Regional de
Galicia

D. Diego Marin-Barnuevo Fabo. Catedratico de Derecho Financiero y Tributario de la
Universidad Auténoma de Madrid. Of counsel de Pérez-Llorca
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Ya estamos en verano, esa época tan esperada para disfrutar de unas merecidas vacaciones, y la revista Balance
llega a vuestras manos para manteneros informados de las actividades del Colegio y, como de costumbre, con

articulos que esperamos os resulten de interés.

Con gran satisfaccién iniciamos esta editorial con una noticia excepcional, el nombramiento de un nuevo Cole-
giado de Honor, José Tronchoni Albert, director xeral de Xustiza de la Xunta de Galicia, por su labor a favor de la
Escuela de Economia del Colegio, que se realizé en un emotivo acto celebrado cuando ya estabamos finalizando

el trimestre. Bienvenido a nuestro Colegio.

En esta época nuestra cita con Hacienda es ineludible y por ello tenemos un articulo en el que el autor habla
de los modelos de presentacién de las cuentas anuales del ejercicio 2023,
publicados en el BOE el pasado 8 de mayo y, en la seccion fiscal, podemos
consultar diez temas de interés en relacién con la Agencia Tributaria. En el

campo laboral, se aborda la extincién del contrato de trabajo cuando existe

NAVEGANDO CON una declaracién de incapacidad permanente total del trabajador. Pero todo
VIENTO A FAVOR ello exige una planificacién de nuestro futuro y, desde la seccién de psico-

logia empresarial, el autor nos advierte de las graves consecuencias de vivir
sin planificar, una de las habilidades que deberiamos dominar.

Planificacién que si realizaron los promotores de Telefénica que cumplié
100 afios y que se dirige hacia el segundo centenario en una travesia con
viento a favor. En su navegacion a través de la red podemos consultar la pagina de FiscalBlog, donde profesio-
nales comparten sus opiniones y conocimientos sobre temas tributarios. Sin necesidad de navegar, hacemos un
viaje por el Salnés, visitando pazos, degustando buenos vinos en sus bodegas, sin olvidarnos del mundo de las

letras, ya que alli nacieron Ramén Maria del Valle-Inclan y Julio Camba.

La entrevista esta dedicada a Maria Borras quien, desde la perspectiva de sus veinte anos de experiencia y como
directora nacional, nos habla del ramo del Seguro, haciendo referencia a la necesidad de un cambio legislativo,

ya que la Ley del Contrato de Seguro se mantiene desde hace cuarenta afios y hay que adecuarla a la actualidad.

Durante este segundo trimestre, el Colegio ofreci6 una actividad formativa muy variada con la participacion de
ponentes, que compartieron su visién en los campos de su actividad. En la relacién con la Universidad, el Colegio
celebré la séptima edicion de los Premios Isaac Diaz Pardo, con la participacién de los mejores trabajos de fin
de grado, y estuvo presente en los actos de graduacion de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
y de la Facultad de Comercio, ofreciendo a los nuevos titulados un puente entre su formacion académica y la
actividad profesional. Tuvimos la satisfaccién de asistir como invitados a varios eventos, como el ingreso en la
Real Academia Gallega de Ciencias, de nuestro Colegiado de Honor, Antén Costas, y la entrega de los Premios

Profesional Colegiado del Ailo 2023, de la Unién Profesional de Galicia, a nuestra companera Irene Garrido.

Finalizando el trimestre y ya con mentalidad de vacaciones, nos desplazamos a Sanxenxo para celebrar la Junta
General, el acto de homenaje a algunos companeros y, como ya mencionamos, dar la bienvenida a nuestro

nuevo Colegiado de Honor y disfrutar, continuacién, de la tradicional cena de verano.

Volveremos a encontrarnos al final del préximo trimestre y, en nuestra travesia estival, seguiremos trabajando

para ofreceros las novedades de estos meses.

iiiFelices vacaciones!!!
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MODELOS DE PRESENTACION DE CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2023

Fernando Ruiz Lamas

http:/ /fernandoruizlamas.es
Universidade da Corufia

Registro de Expertos Contables
n® 2290

El 8 de mayo se publicaron en el
Boletin Oficial del Estado (BOE) los
modelos para la presentaciéon y depdsito
de cuentas anuales en el Registro Mer-
cantil (RM), tanto en su formato indivi-
dual' como consolidado?.

Como novedad, para el modelo nor-
mal de cuentas individuales, y también
para la presentacion de cuentas anuales
consolidadas, se incluye en la memoria

! Resolucion de 23 de abril de 2024, de la Di-
reccion General de Seguridad Juridica y Fe
Publica, referida a los modelos para la pre-
sentacion en el Registro Mercantil de las
cuentas anuales de los sujetos obligados a
su publicacion. Resolucion de 8 de mayo de
2024, de la Direccion General de Seguridad
Juridica y Fe Publica, por la que se corrigen
errores en la de 23 de abril de 2024, referida a
los modelos para la presentacion en el Registro
Mercantil de las cuentas anuales de los sujetos
obligados a su publicacion.

o

Resolucion de 23 de abril de 2024, de la Di-
reccion General de Seguridad Juridica y Fe
Publica, referida a los modelos para la presen-
tacion en el Registro Mercantil de las cuentas
anuales consolidadas de los sujetos obligados
a su publicacion. Resolucion de 8 de mayo de
2024, de la Direccion General de Seguridad
Juridica y Fe Publica, por la que se corrigen
errores en la de 23 de abril de 2024, referida a
los modelos para la presentacion en el Registro
Mercantil de las cuentas anuales consolidadas
de los sujetos obligados a su publicacion.

la informacion adicional sobre el aplaza-
miento medio en el pago a proveedo-
res, requerida a resultas de la entrada en
vigor del articulo 9 de la Ley 18/2022,
de 28 de septiembre, de creacidn y cre-
cimiento de empresas. Nos referimos al
dato del volumen monetario y nimero
de facturas pagadas en un periodo infe-
rior al méximo establecido en la norma-
tiva de morosidad; asf como el porcen-
taje que suponen sobre el nimero total
de facturas y sobre el total monetario de
los pagos a sus proveedores.

Otra modificacion, que afecta a todos
los formatos de cuentas, consiste en que
en la hoja de identificacion se sustituye
la informacién sobre el porcentaje de
mujeres en el 6rgano de administracién,
pasando a ser reportado el nimero
de mujeres y el total de miembros del
organo de administracién. El cambio
se justifica para facilitar las investigacio-
nes cuantitativas sobre la igualdad de
género.

En cuanto a las cuentas consolida-
das, cuando se decida presentarlas en
formato electrénico Unico europeo por
aplicar las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF), debera
realizarse mediante la generacién del
fichero correspondiente, que debera
cumplir las normas y especificaciones de

acuerdo a la Taxonomia XBRL del for-
mato ESEF que se encuentra publicada
en la pagina web de la European Securi-
ties and Markets Authority (ESMA)*. Los
requisitos técnicos que debe cumplir
dicho fichero se encuentran definidos
en la ESEF Conformance Suite, https://
www.esma.europa.eu/document/esef-
conformance-suite-2023, que consiste
en un conjunto de estructuras y ejem-
plos en formato XBRL, acompafiados de
un fichero Excel que describe las gufas y
reglas que debe cumplir un archivo en
este formato electrdnico Unico.
Asimismo, en lo que afecta a las
cuentas anuales individuales a presen-
tar por las empresas que aplican el Plan
General de Contabilidad para Pequefias
y Medianas Empresas (PGC-PYME),
se elimina de la parte voluntaria de la
hoja medioambiental la referencia a las
“emisiones alcance 3" (emisiones indi-
rectas de clientes y proveedores en la
cadena de valor distintas del consumo
energético), por no haberse incluido
dentro de los indicadores del borra-
dor de normas europeas de informa-
cién voluntaria sobre sostenibilidad que
esta elaborando el European Financial

3 https://www.esma.europa.eu/document/esef-
taxonomy-2022.
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Reporting Advisory Group (EFRAG) para
las pymes. Recuérdese que este borra-
dor de normas se esta redactando como
complemento de las Normas Europeas
de Informacién sobre Sostenibilidad
(ESRS: European Sustainability Reporting
Standards) para empresas que emiten
valores negociables en mercados secun-
darios organizados. Cabe mencionar
que el pasado mes de febrero el Con-
sejo y el Parlamento Europeo acordaron
el aplazamiento de la entrada en vigor
de las ESRS, hasta junio de 2026.

PLATAFORMA Q&A DEL EFRAG

El' lCAC publicaba a finales de abril el
segundo set de |2 explicaciones en espa-
fiol sobre la implementacién de la Plata-
forma Q&A (preguntas y respuestas) del
EFRAG. Este recurso proporciona res-
puestas a las dudas que pudieran plan-
tearse en la implementacién de las ESRS.
Esta segunda recopilacién, al igual que
la publicada a principios de este afo, se
organiza en capftulos que abarcan aspec-
tos transversales, medioambientales y
sociales. En total, se incorporan cuatro
nuevas preguntas sobre cuestiones trans-
versales; una sobre el medio ambiente
(metas relacionadas con el clima); seis
sobre cuestiones sociales; y una Ultima
aclaracion sobre si las entidades financie-
ras deben determinar su perimetro segiin
cuentas anuales consolidadas o a partir de
la consolidacién prudencial que se rinde
conforme a las normas del Banco Central
Europeo, a efectos de medir su solvencia.

En esta resefa nos interesa comen-
tar la pregunta sobre el tratamiento de la
referencia a los estados financieros que
se haga desde el informe o memoria de
sostenibilidad. Aclara el EFRAG que el
principio de conectividad entre ambos,
tal y como se describe en el Capitulo 9.2
de la ESRS |, en los apartados 124y 125
de dicho capitulo, distingue entre conec-
tividad directa (parrafo 124) y conecti-
vidad indirecta (parrafo 125). En ambos
casos, el principio es que los datos
cuantitativos que superen el umbral de
materialidad deberan comunicarse de

6 Balance Mercantil y Empresarial

99 La NIIF 18 es equivalente a la parte III, normas de

presentacion de cuentas anuales, de nuestro PGC, si bien

se aplica solo obligatoriamente en las cuentas anuales

consolidadas de los grupos que emiten valores negociables

en mercados secundarios organizados

forma cruzada desde la memoria de sos-
tenibilidad a los estados financieros. Si
la conectividad es indirecta, ello implica
explicar cdmo se relacionan tales impor-
tes con los recogidos en los estados
financieros. Asi, por ejemplo, a la hora
de informar sobre el nimero de emplea-
dos, la ESRS |-S| 6 ofrece cierta flexi-
bilidad en cuanto a la metodologfa para
su célculo, por lo que, si una empresa
utiliza una metodologfa diferente para
calcular el nimero de empleados con
respecto a cdmo se hace en la memoria
de las cuentas anuales (nitmero medio
de empleados durante el ejercicio),
debera quedar explicada la diferencia en
la memoria de sostenibilidad.

NUEVA NIIF 18, PRESENTACION
DE ESTADOS FINANCIEROS E
INFORMACION A REVELAR

El International Accounting Standards
Board (IASB) publicaba el pasado 9 de
abril la NIIF 18, Presentacion de estados
financieros e informacién a revelar, en
sustitucion de la Norma Internacional de
Contabilidad (NIC) I, Presentacién de
estados financieros. La NIIF 8 es equiva-
lente a la parte Ill, normas de presenta-

ciéon de cuentas anuales, de nuestro PGC,
si bien se aplica solo obligatoriamente en
las cuentas anuales consolidadas de los
grupos que emiten valores negociables en
mercados secundarios organizados. A la
espera de su adopcién por la Unién Euro-
pea (UE), su entrada en vigor esta prevista
para el ano 2027, aunque se permitira su
implementacién anticipada.

La principal novedad la constituye la
nueva clasificacion de los ingresos y gas-
tos de la cuenta de pérdidas y ganancias,
estableciendo cinco clases de resultados
intermedios:

|. Resultado de explotacién.

2. Resultado de las actividades de

inversion.

3. Resultado de las actividades de

financiacion.

4. Gasto (o ingreso) por impuesto

sobre beneficios.

5. Resultado de operaciones inte-

rrumpidas.

La nueva clasificacién entronca, pues,
con las categorfas de flujos de efectivo
por actividades ya recogidas en el estado
de flujos de efectivo, pero con base en
el principio de devengo, en vez del prin-
cipio de caja.
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B EITS admite la devolucion del IVTNU (plusvalia), aunque la
liquidacion sea firme, si no existio incremento de valor

B ;De qué depende que las reformas y mejoras de calidades de una
vivienda tributen al 10 o al 21 %?

B Actividad econdmica arrendaticia sin personal contratado
Novedades en materia de denegacion del régimen FEAC

B La AEAT no puede apoyarse en pruebas de la residencia fiscal

referidas a ejercicios fiscales distintos al controvertido

B Aclarado que los EP si pueden aplicar la reserva de capitalizacion

B |La empresa no puede repercutir al empleado las retenciones no practicadas y reclamadas

por la AEAT

B La administracion debe realizar distintos intentos alternativos de notificacion cuando
ninguna de las notificaciones electrénicas enviadas fue recibida por su destinatario

B ;Pueden convertirse en responsables solidarios (por colaborara en la ocultacion de
bienes) el renunciante a una herenciay los beneficiarios?

B E| TS certifica la defuncion de la prescripcion tributaria

EI TS admite la devolucion del IIVTNU (plusvalia), aunque la
liquidacion sea firme, si no existio incremento de valor

En un comunicado publicado en la
pagina del Poder Judicial se adelanta el fallo
de la Sentencia del TS de 28 de febrero de
2024 en la que la Sala afirma que procede
la devolucion del IVTNU (plusvalia)
pagado aunque la liquidacién sea firme
cuando en la transmisién de la que deriva
dicha liquidacién no existié incremento
de valor y, por tanto, se pagd por una
ganancia que realmente no se produjo.

En esta sentencia, el TS revisa su
anterior jurisprudencia [vid., SSTS
de 18 de mayo de 2020, recursos
n.° 2596/2019, n.° 1068/2019 y n.°

1665/2019] y concluye que, al no
existir ninguna limitacion de efectos en
la declaracion de inconstitucionalidad
que hizo la STC 59/2017, de || de
mayo de 2017, las liquidaciones firmes
por plusvalia que obligaron a pagar a
los contribuyentes en estos casos, en
los que no existié ninglin incremento
de valor de los terrenos, son nulas de
pleno derecho, y que la regla general
que impone la Constitucién para estos
casos de nulidad radical es limitar al
maximo posible los efectos de la ley
inconstitucional.

El obstaculo para la devolucién de
lo pagado en tal concepto era que, en
los casos de liquidaciones firmes, es
decir, que no se recurrieron dentro de
plazo, no existia un cauce claramente
establecido en la legislacién tributaria
para obtener la revisién de oficio de
estas liquidaciones, aunque fueran
el resultado de haber aplicado una
ley inconstitucional. La STC 59/2017
declaré inconstitucional determinadas
normas de la regulacién del Impuesto
sobre el Incremento del Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana,

Balance Mercantil y Empresarial 6
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siempre que en la transmisién gravada
no se hubiese producido un incremento
del valor de los terrenos,
doctrina jurisprudencial hasta ahora
habfa venido considerando que esta
declaracion de inconstitucionalidad, por
los términos parciales y condicionados
en que se realizd, no podia afectar a
los actos de liquidacion (y eventuales
sanciones) firmes y consentidos, por no
existir cauce de revision de oficio en la
Ley General Tributaria.

En la sentencia de 28 de febrero de
este ano, el TS valora que la aplicacién

pero la

de la ley inconstitucional ha impuesto, en
estos casos, una carga tributaria allf donde
no habfa existido ninglin aumento de

valor ni riqueza que pudiera ser sometida
a tributacion. Considera el TS que en
estas situaciones existe vulneracion
del principio de capacidad econdémica
y de prohibicién de confiscatoriedad
garantizado por el art. 31.1 CE, y que la
propia Constitucion impone que se dejen
sin efecto en todo cuanto sea posible, ya
que son efectos de la aplicacién de una
ley inconstitucional.

Con esta perspectiva de interpretacion
conforme a la Constitucién, el TS afirma
que el art. 217.1.g) LGT sf permite la
revisién de oficio de estas liquidaciones
firmes en casos de inexistencia de
incremento de valor de los terrenos,
ya que, aunque la redaccion de la Ley

General Tributaria no es explicita en
acoger estos casos como supuestos
de nulidad de pleno derecho, la propia
Constitucion y la Ley Organica del Tribunal
Constitucional permiten calificar de nulas
estas liquidaciones, y que este conjunto
de normas constitucionales habilitan para
acudir a la revision de oficio y solicitar
de los Ayuntamientos la devolucién del
importe pagado por tales liquidaciones,
con los intereses correspondientes.

Con esta resolucion judicial se fija
criterio en una cuestién que ha sido
resuelta de forma dispar en los distintos
Juzgados y Tribunales contencioso-
administrativos, y se modifica la propia
jurisprudencia del Tribunal Supremo.

;:De qué depende que las reformas y mejora de calidades en
una vivienda trlbuten al 10 o al 21 %?

Como es sabido, de conformidad con
lo establecido en el art. 91.Uno.1.7°
LIVA, se aplicara el tipo impositivo del 10
por ciento a las entregas de los edificios
o parte de los mismos aptos para su
utilizacion como viviendas. Cuando
se trate de reformas y mejoras de
calidades a realizar por el promotor
en una vivienda pendiente de entregar
a su adquirente sobre las condiciones
inicialmente pactadas, se debera
considerar como un mayor importe
del precio de venta de la vivienda
acordado en el contrato inicial de
compraventa, y ello con independencia
de que el promotor facture de forma
separada dichas obras.

Siendo esto asf, tributara por el
IVA al tipo impositivo del 10 por
ciento la operacién consistente en
la realizacién de obras de reforma y
mejora de calidades efectuadas por el
promotor en una vivienda en fase de
construccion, siempre que la misma no
haya sido todavia puesta a disposicién
del adquirente.

No obstante, si las obras de mejora
son efectuadas por el constructor para
el adquirente de la vivienda y factu-

6 Balance Mercantil y Empresarial
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radas por aquél directamente a este
ultimo (no al promotor), no resul-
taria aplicable lo dispuesto en el art.
91.Uno.3 LIVA, que dispone que se
aplicara el tipo del 10 por ciento a las
ejecuciones de obras, con o sin apor-
tacion de materiales, consecuencia de
contratos directamente formalizados
entre el promotor y el contratista que
tengan por objeto la construccién o

i, ey

rehabilitacion de edificaciones o partes
de las mismas destinadas principalmente
a viviendas, incluidos los locales, anejos,
garajes, instalaciones y servicios comple-
mentarios en ellos situados.

La aplicacién del tipo reducido del 10
por ciento procederd, por tanto, cuando
dichas operaciones sean consecuencia
de contratos directamente formalizados
entre el promotor y el contratista. La



expresion “directamente formalizados”
debe considerarse equivalente a
“directamente concertados” entre el
promotor y el contratista, cualquiera

que sea la forma oral o escrita de los
contratos celebrados. A los efectos
del IVA, se considerara promotor de
edificaciones el propietario de inmuebles

INEEENE FISCAL

que construyd (promotor-constructor)
o contratd la construccion (promotor)
de los mismos para destinarlos a la
venta, el alquiler o el uso propio.

| Actividad econémica arrendaticia sin personal contratado

La DGT por fin acepta (DGT CV
[5-2-24 V0090-24 que una entidad
dedicada al arrendamiento de bienes
inmuebles desarrolla una actividad
econdmica, y no es patrimonial, si en
lugar de contar con medios materiales y
humanos propios externaliza la gestion
de esa actividad a una entidad ajena al
grupo mercantil.

Para la DGT, la interpretacion del
concepto de actividad econdémica
en el ambito del Impuesto sobre
Sociedades debe realizarse a la luz del
funcionamiento empresarial societario,
y puede diferir de la interpretacién que
se realice del mismo en el IRPF, por
cuanto el mismo concepto puede tener
finalidades diferentes y especificas en
cada figura impositiva.

En el caso concreto del arrendamiento
de inmuebles, la LIS establece que, con
caracter general, dicha actividad tiene la
condicién de econdmica cuando para
su ordenacién se utilice, al menos, una

persona empleada con contrato laboral
y jornada completa. No obstante, la
realidad econémica pone de manifiesto
situaciones empresariales en las que, si
bien una entidad posee un patrimonio
inmobiliario relevante cuya gestion
requeriria, al menos, una persona
contratada al efecto, realizando, en
consecuencia, una actividad econémica
en los términos establecidos en el articulo
5 de la LIS, sin embargo, el requisito de
contratacion puede verse suplido por la
subcontratacion a terceras sociedades,
especializadas en la gestién inmobiliaria.
En el supuesto planteado en el escrito
de consulta, concurren las siguientes
circunstancias: la entidad consultante
pertenece a un grupo internacional
inmobiliario con una cartera inmobiliaria
de mas de 720 millones de euros en
activos; el grupo mercantil no cuenta,
en ninguno de los pafses en los que
opera, con empleado alguno dedicado
a la gestidn arrendaticia, acudiendo

siempre al modelo de externalizacién
con entidades profesionales; el nUmero
de arrendatarios, asf como el volumen
de negocio y el volumen de ingresos
es elevado. Todo ello requiere de una
gestion especializada y profesionalizada,
por lo que la entidad consultante ha
optado por subcontratar a la entidad
Z, especializada en gestion inmobiliaria,
la cual llevard a cabo todas las labores
inherentes a la gestidn arrendaticia.

La DGT considera cumplidos los
requisitos sefialados en el articulo 5.1
de la LIS, y ha concluido que la entidad
consultante desarrollaba una actividad
econdémica, aun cuando los medios
materiales y humanos necesarios para
intervenir en el mercado no eran
propios sino subcontratados a una
entidad ajena al grupo mercantil (ver
como precedentes las consultas V3859-
|6, de |3 de septiembre de 2016,
V1606-17, de 21 de junio de 2016y V
[794-17, de 10 de julio de 2017).

| Novedades en materia de denegacion del régimen FEAC

El TEAC (Ress. de 22 de abril
de 2024, RG 6452/22 y 6448/22),
corrigiendo el criterio de la DGT,
introduce novedades importantes en
materia de imputacion temporal de la
correccion de los beneficios fiscales del
régimen FEAC.

* Lo determinante para que entre

en juego la clausula (del 89.2 LIS)
y, en virtud de la misma, se niegue
la aplicacién del Régimen FEAC a
una operacién que, sin embargo,
aparentemente, reunirfa los
requisitos exigidos para acogerse
al mismo es que se pueda afirmar
que la finalidad elusiva fue la Unica

o la preponderante a la hora de
llevarla a cabo, siendo ello algo
que corresponde acreditar a la
Administracién, en el marco de un
procedimiento de comprobacién/
inspeccion.

* Al objeto de llegar a la conclusién
de si han concurrido o no
motivos econdmicos validos,
debe realizarse un andlisis global
de la operacién, sin aislarla ni
descontextualizarla (recuérdese
que, seglin el TS, se han de valorar
no sélo las circunstancias pasadas
y coetaneas a la operacién, sino
también las posteriores) y sin que

pueda promoverse la conocida
como “economia de opcidn
inversa” (asf denominada por el
TS), en el sentido de considerar,
por la Administraciéon, Unicamente
operacion valida o no abusiva
aquélla con mayor carga fiscal.

¢ De los multiples pronunciamientos
jurisprudenciales y doctrinales
al respecto cabe citar, a titulo
meramente ejemplificativo, como
motivos econdmicos validos
loables que permiten la aplicacién
del régimen algunos tales como
la racionalizacién de la estructura
del grupo en funcién de las
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distintas actividades desarrolladas
o la separacion de actividades con
distinto perfil de riesgo, periodo
de maduracién y rentabilidad;
la racionalizacién en la toma de
decisiones de forma especifica
para cada actividad; o la busqueda
de mecanismos tendentes a
facilitar el relevo generacional y la
supervivencia de la empresa familiar.

¢ Desde la perspectiva opuesta, con
caréacter general, se ha afirmado
en otros pronunciamientos, tanto
administrativos como judiciales,
que no conforman “motivos
econdmicos validos" aquellos que
no llevan implicitos un propésito
o finalidad organizativa, tales
como el reparto de un patrimonio
comuUn con coste fiscal nulo o
aquellas operaciones en las que
el fin perseguido sea, meramente,
la transmisién a terceros de una
parte del patrimonio empresarial
sin soportar tributacién.

* Es cierto que la jurisprudencia
admite, a efectos de validar el
acogimiento al Régimen FEAC,
la concurrencia de motivos
fiscales sin que ello determine la
inaplicacién del Régimen FEAC

siempre y cuando tales motivos
fiscales sean secundarios y no
preponderantes respecto del
primero (SAN de 2 de junio de
2016, STS de 12 de noviembre
de 2012 y STJUE de 10 de
noviembre de 201 |, C-126/10).

* Acordada la denegacién del
régimen de diferimiento, se
debe modular el importe total
de las correcciones a realizar, de
manera que los ajustes a realizar
no sean ni mayores ni menores
que la ventaja abusivamente
lograda de modo efectivo que se
haya identificado.

* En lo que se refiere al ejercicio
fiscal al cual procede imputar
las correcciones o ajustes que
se deban realizar, para el TEAC,
la correccion de los efectos
abusivos debe de hacerlo la
inspeccién a medida que éstos
se van produciendo, lo que
suele implicar hacerlo en cada
uno de los ejercicios en los
que la sociedad o los socios
obtienen o logran, de forma
efectiva, las correspondientes
ventajas fiscales que generd la
aplicacién del régimen FEAC. Se

trata de una solucién, sin duda,
mas compleja que la sencilla,
pero insatisfactoria, imputacién
temporal Unica del ajuste a realizar
en el ejercicio en que se realiza
la operacién mercantil, ya que,
en este caso, o bien se grava un
abuso aun no materializado, si se
regulariza toda la plusvalia tacita
existente en ese momento, o bien
quedard abuso a producirse en el
futuro sin corregir. Nos acerca,
como anticipamos, al esquema
del antiguo fraude de ley, o del
actual conflicto en la aplicacién de
la norma tributaria del articulo 15
de la LGT, en los que el elemento
clave es que, tras la declaracion
del fraude de ley o del conflicto,
referida al ejercicio en el que se
produjeron los hechos o negocios
que merecen tal calificacion,
se sucedan las regularizaciones
de los ejercicios siguientes que
resulten necesarias para eliminar,
en esos, los efectos concretos que
se producen derivados del abuso
normativo declarado, es decir,
corrigendo el abuso mediante
ajustes a medida que aquél se va
produciendo.

La AEAT no puede apoyarse en pruebas de la residencia
fiscal referidas a ejercicios fiscales distintos al controvertido

La Audiencia Nacional (SAN de
20 de diciembre de 2023, rec. n°
475/2020) concluye que no cabe
determinar la residencia fiscal de una
persona fisica en base a los patrones
de consumo (de energia eléctrica,
de agua, de pagos mediante tarjeta,
de uso del teléfono, de disposiciones
en los cajeros bancarios, etc. etc.),
requerimientos a empresas, a hospitales
y a centros asistenciales relacionadas
con el contribuyente en ejercicios
fiscales anteriores al controvertido.
Para la AN, la Administracién debe
aportar pruebas sélidas que desvirtGen
el padrén municipal y la declaracion del
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Agencia

contribuyente, y tales pruebas deben de
referirse al ejercicio fiscal sobre el que
se discute su pais de residencia fiscal.

Tributaria

En el asunto de autos, la Administracion
fundament? la rectificacion del domicilio
fiscal del recurrente en diversos indicios



que, segun su criterio, apuntaban a que
la residencia fiscal real no coincidfa con
la declarada por el contribuyente. La
Administracién analizé 334 dias, vy se
observé que el contribuyente pasaba
mas de la mitad del tiempo (182 dfas)
en Espafa. Ademas, la AEAT considerd
como indicio relevante la existencia
de tres cuentas bancarias abiertas en
sucursales ubicadas en Espafia. Asimismo,
hizo hincapié en que, de las 50 sociedades
relacionadas con el recurrente, 49 tenfan

Aclarado que los EP

capitalizacion

La DGT (Vv3250/2023, de 19
de diciembre de 2023) aclara un
capitulo que fue controvertido en su
momento y que dio lugar a criterios
jurisprudenciales contradictorios. Se trata
de la eventual aplicacién por parte de
los establecimientos permanentes de la
reserva de capitalizacion, concretamente
si puede aplicar en su liquidacion del
Impuesto sobre Sociedades lo dispuesto

su domicilio fiscal en Espafa, destacando
el traslado de algunas empresas desde
Barcelona a Madrid. También analiz
la inspeccion el consumo de agua en
las viviendas del recurrente durante
los afios anteriores al que era objeto
de cuestién, observandose un mayor
consumo en la vivienda de Espafa
durante los meses estivales, sugiriendo
que podrfa deberse a una presencia
vacacional y no habitual. Y argumentd,
en fin, que la esposa e hijos menores
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del actor tenfan su domicilio habitual en
Espafia, asi como la escolarizacién de los
hijos en Barcelona.

La AN, debido a que la Administracion
en el procedimiento de inspeccién cuyo
objeto era determinar la residencia fiscal
del inspeccionado no aportd pruebas
sélidas relativas al concreto ejercicio fiscal
objeto de controversia (su mayorifa se
referfan a otros ejercicios fiscales), anuld
las liquidaciones dictadas y las sanciones
impuestas por la inspeccion.

si pueden aplicar la reserva de

en el art. 25 de la Ley 27/2014 (Ley
IS) relativa a la reduccién del 10 % del
importe del incremento de los fondos
propios en la base imponible, dotando la
correspondiente reserva de capitalizacion.

Para la DGT, dado que la entidad
consultante es un establecimiento
permanente, en la medida en que
disponga de una estructura de capital
adecuada tanto a la organizaciéon como

a las funciones que desempefia, el
computo del incremento de fondos
propios se realizara en sede del
establecimiento permanente, con
independencia de la evolucion de
los fondos propios de la casa central,
pudiendo aplicar, en coherencia con
la mecdnica liquidatoria del IS, la
reduccion correspondiente a la reserva
de capitalizacién.

La empresa no puede repercutir al empleado las

retenciones no practicadas y reclam

u. %

Desde siempre hemos sabido que las
obligaciones que asisten al retenedor v al
retenido son distintas e independientes.
La obligacién del pagador de retener e
ingresar los importes que correspondan
en las arcas publicas y la obligacién del
retenido de declarar su IRPF y, en su caso,
deducir la retencion no solo soportada

sino que debiera haber soportado, son
obligaciones no solo de distinta naturaleza,
sino desconectadas entre sf.

Pues bien, ahora sale al paso la DGT
(V3270/2023, de |9 de diciembre de
2023) confirmando que, tanto desde
la perspectiva del retenedor como
del retenido, por lo que respecta a la

adas por la AEAT

posible repercusion a los trabajadores
de los importes correspondientes a
las retenciones no practicadas en su
momento, el incorrecto cumplimiento
de las obligaciones legalmente
establecidas a los retenedores y
obligados a ingresar a cuenta —por no
haber retenido o por haber practicado
unas retenciones inferiores a las
correctas— no permite en el ambito
estrictamente tributario efectuar
deduccién alguna de los ingresos de los
trabajadores ni reclamar cantidades a
los mismos que se deban a retenciones
no practicadas en su momento,
circunstancia que evidentemente no
excluye la via de la jurisdiccion civil para
conseguir el resarcimiento del retenedor
respecto al retenido.
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La administracion debe realizar intentos alternativos
de notificacion cuando ninguna de las notificaciones
electronicas fue reciba por su destinatario

EI TS] Comunidad Valenciana (sentencia
de 30 de enero de 2024, rec. n® 2/2023)
falla que cuando el destinatario de las
notificaciones no accede a su buzodn
electrénico durante todo el procedimiento
administrativo y su inclusién obligatoria en
la direccion electrénica habilitada deriva
directamente de la ley, la Administracion
esta obligada a realizar algin intento
alternativo, como el aviso de la puesta
a disposicion, para asegurar que las
notificaciones lleguen a su destinatario.
En el caso de autos, la sentencia analiza
la declaracién de inadmisibilidad por
extemporaneidad de una reclamacién
econdémico-administrativa interpuesta
frente a una providencia de apremio. La
parte actora fundamentd su impugnacion
en la ausencia de notificaciones validas a lo
largo de todo el proceso, alegando que las
notificaciones electrénicas practicadas no
fueron recibidas por la sociedad recurrente
y que no consta su inclusion obligatoria en

el sistema de notificaciones electrénicas
(NEO), ni consta la remisién de aviso
alguno, mediante correo electrénico, de la
puesta a disposicién de dichas notificaciones
electrénicas, ni que la Administracién haya
acudido a alglin otro medio de notificacién
alternativo a pesar de que la recurrente no
ha recibido ninguna de las notificaciones
remitidas y no habia podido intervenir a lo
largo del procedimiento administrativo, lo
que vulnero sus derechos fundamentales y
le causé indefension.

La particularidad del caso radica en
que la recurrente es una persona juridica
que, en virtud de lo establecido en el
art. 14 LPAC, desde el 2 de octubre de
2016, estaba obligada por ley a recibir
las notificaciones electroénicas, no siendo
necesaria la notificaciéon de su inclusion
obligatoria en el sistema de notificaciones
electrénicas. No obstante, a lo largo de
todo el procedimiento administrativo no
accedié a su buzén electrénico.

A juicio del TS Comunidad Valenciana,
aunque la recurrente estaba obligada
a comunicarse electrénicamente con
la Administracion por mandato de
la ley, llama la atencién que la actora
no accedié a su buzén electrénico en
ningdn momento del procedimiento
administrativo, lo que derivé en la falta
de conocimiento de su inicio, la falta de
atencion a los requerimientos formulados
y la falta de alegaciones, y aunque
no sea necesario para la validez de la
notificacién enviar un aviso de la puesta a
disposicion de la notificacidn electrénica,
ello podria haber sido una muestra del
interés o diligencia de la Administracién
para que la notificacion llegara a su
destinatario. Asi, la Sala concluye que,
atendidas las particularidades del caso, la
Administracion no actué diligentemente,
debiendo de ello derivarse la anulacién
de todos los actos y resoluciones
resultantes del procedimiento.

;Pueden convertirse en responsables solidarios (por
colaborar en la ocultacion de bienes) el renunciante a una
herenciay los beneficiarios?

En el caso de autos resuelto por
el Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana, la Administra-
cion derivé la responsabilidad solidaria
contra los recurrentes por supuesta-
mente participar en la ocultacion de los
bienes de su padre en detrimento de la
accion recaudadora de la Administracion
Tributaria. La AEAT dicté el acuerdo de
derivacion de responsabilidad por con-
siderar que, segln los arts. 881 y 882
del Cédigo Civil, en la medida en que
el legatario adquiere el usufructo vitali-
cio desde el momento del fallecimiento
del causante, su posterior renuncia se
debe de considerar un acto de dispo-
sicidon que equivale a una transmisién
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del derecho de usufructo a los hijos, es
decir, un negocio juridico bilateral que
se equipara a una donacién hecha con
el propésito de evitar la eficacia de la
acciéon de cobro de la Administracién.

El TS) Comunidad Valenciana (sen-
tencia de |5 de diciembre de 2023, rec.
n° 1424/2022) concluye que, aunque la
renuncia al legado, en principio, es un
acto unilateral, la combinacién de facto-
res como la temporalidad de los actos y
la relacion paternofilial acreditan el con-
silium fraudis destinado a eludir el pago
de las deudas tributarias del padre. Para
el citado Tribunal, resulta sospechoso
que la herencia permanecié yacente por
mas de 6 afios desde el fallecimiento de

la causante y, sin embargo, en menos de
un afo desde la notificacion del embargo
de las participaciones sociales y de los
derechos hereditarios sobre los bienes
inmuebles, que resultan ser las primeras
actuaciones ejecutivas que tienen resul-
tado positivo, las partes acuden al notario
para unos aceptar su herencia, y otros
(el deudor) para renunciar a su legado a
favor de sus hijos.

En conclusién, la Sala se aparta de la
doctrina civilista relativa a la naturaleza
de la renuncia de la herencia debido a la
autonomfa estructural y dogmatica del
Derecho Tributario respecto del resto del
ordenamiento juridico, interpretandola
segln las circunstancias temporales vy los



vinculos familiares habidos entre las par-
tes, para concluir que la renuncia fue una
estrategia concertada para eludir el pago
de la deuda tributaria, por lo que consi-
dera conforme a derecho el acuerdo de
derivaciéon de responsabilidad impugnado.

En opinién de quien escribe esas
lineas, la derivacién de responsabilidad
carece de fundamento legal, pues los
herederos no colaboraron en la oculta-
cién de los bienes de su padre debido a
que la renuncia al legado, por parte del
padre, no implica un acuerdo (o sea, un
concierto de voluntades) de transmitir el

derecho de usufructo a los hijos, sino que
se trata de un acto unilateral del legatario
que no requiere la intervencion ni el con-
sentimiento de los herederos. No hubo,
en definitiva, consilium fraudis, requisito
necesario para aplicar el art. 42.2 LGT.
Los herederos simplemente aceptaron la
herencia conforme a derecho, de modo
que no tenfan por qué conocer las deu-
das tributarias pendientes de su padre.
Simplemente, la renuncia al legado pro-
dujo, por imperativo legal, su reintegra-
cién a la masa hereditaria.

Pero es que, ademas, notemos que

INNNEENE FISCAL N

la Administracion acudié a la derivacion
de la responsabilidad solidaria contra los
demas herederos que vieron incremen-
tada su participacién en la masa heredi-
taria debido a la renuncia a la herencia
hecha por su padre, en vez de acudir
a la accién pauliana prevista en el art.
111 del Cédigo Civil, la cual permite
al acreedor perjudicado impugnar los
actos realizados por el deudor, de
manera fraudulenta, en perjuicio de sus
derechos cuando tales actos reducen
su patrimonio y dificultan o impiden el
cobro de la deuda.

| EI TS certifica la defunicion de la prescripcion tributaria

Tras la modificacién introducida en el
articulo 1'15delaLGT por la Ley 34/2015,
de 21 de septiembre, quien escribe estas
lineas anuncié que la nueva redaccién
permitfa una interpretacién tal que
certificarfa la defuncién de la prescripcion.
Este instituto juridico, como circunstancia
extintiva de la obligacién tributaria y
obstativa a la comprobacién de un hecho
(o base) imponible correspondiente a un
ejercicio prescrito, habrifa llegado a su fin.

Pues bien, sin perjuicio de los
muchos precedentes de los cuales
hemos dado cuenta en conferencias vy
publicaciones, la reciente STS de ||
de marzo de 2024 (rec. 8243/22) es
la confirmacién definitiva de nuestros
peores augurios: la inspeccién puede
recalificar fiscalmente un hecho
imponible, considerandolo como
negocio simulado, no solo celebrado
en un ejercicio prescrito sino celebrado
incluso antes de la entrada en vigor
de la actual Ley General Tributaria
(Ley 58/2003). EI razonamiento vy
la argumentacién del TS para llegar a
semejante conclusién en via casacional
son los siguientes:

*5. Tras la entrada en vigor de la Ley
34/2015 [...], se ha recogido por el
legislador el principio de imprescriptibilidad
de las actuaciones de comprobacién, y ello
con independencia de la fecha en que se
realizé el negocio “calificado”, si lo fue bajo

la vigencia de la Ley de 1963, como aquf
ocurre, o con la vigencia de la LGT de 2003
en la redaccién original del articulo 115,
pues lo determinante es que el régimen
juridico establecido tras la reforma de la LGT
llevada a cabo por la Ley 34/2015 resulte de
aplicacion, por tratarse de procedimientos de
comprobacion e investigacion ya iniciados a la
entrada en vigor de la Ley, en los que a dicha
fecha no se hubiera formalizado propuesta de
liquidacién.

[...] Las posibles dudas sobre
la aplicacién o no del principio de
imprescriptibilidad para las actuaciones de
comprobacién se pudieron suscitar para
el periodo que media entre la entrada en
vigor de la LGT de 2003 y su reforma de
2015 - segundo periodo-, pero no para el
ahora examinado en que la aplicacién de
la imprescriptibilidad de las actuaciones de
comprobacién por designio del legislador
resulta inequivoca.

[...] Es la Ley 34/2015 la que
introduce, por vez primera, de un
modo claro, inequivoco y explicito,
un nuevo régimen de comprobacién
“hacia atrds” de hechos acaecidos
en el pasado respecto de sus efectos
juridicos en el presente, de suerte que
no cabe considerarla como meramente
interpretativa de la férmula inicial de la
LGT, puesto que la cambia radicalmente,
haciéndola objeto de un drdstico viraje.
Tal aseveracién lleva consigo, a fortiori,

que no es hasta la citada Ley 34/2015
cuando puede proyectarse esa facultad
imprescriptible y retroactiva, respecto
de relaciones o situaciones juridicas ya
fenecidas”.

Tras la reforma de la Ley 34/2015
se han reforzado las potestades
administrativas en esta materia, lo que
se desprende no solo del tenor del articulo
['15 LGT que impulsa la reforma, sino de
la introduccién del nuevo articulo 66 bis,
habiéndose dado reflejo legal al criterio
tradicionalmente mantenido por la
Administracion tributaria, conforme al cual
el articulo 66 LGT, que regula el instituto
de la prescripcién, no impide comprobar
ejercicios prescritos que puedan proyectar
sus efectos en ejercicios no prescritos.

6. En definitiva, tal y como se ha
expuesto, se amplian las facultades de
la Administracién tributaria, que podrd
comprobar e investigar los hechos, actos,
elementos, explotaciones, negocios, valores
y demds circunstancias que determinen
la obligacién tributaria aun cuando éstos
afecten a ejercicios o periodos y conceptos
tributarios respecto de los que se hubiese
producido la prescripcién del derecho
de la Administracién a determinar la
deuda tributaria mediante la oportuna
liquidacién, siempre y cuando hubieran
de surtir efectos fiscales en ejercicios o
periodos en los que dicha prescripcién no
se hubiese producido”.
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Pablo Castelao Balboa

Diplomado en Ciencias Empresariales Graduado
en Comercio

Colegiado n® 955

Como todos sabéis un blog es un sitio
web donde se publican articulos cortos
con contenido actualizado y novedoso
sobre temas especificos. Brujuleando
en la web me he encontrado con
este blog donde lo que mds me ha
llamado la atencién es la importancia
de los “escribanos”, si se me permite
la expresion. Profesionales de primer
nivel que comparten sus opiniones v
conocimiento sobre temas de actualidad
en materia tributaria.

Es un blog con una estructura muy
sencilla de cuatro grandes apartados. La
primera opcién del menu es Inicio y es
bien sencillo, estemos donde estemos
metidos en el blog nos llevara a la pagina
de inicio del mismo.

La segunda opcioén es la de autores,
donde nos ponen un breve curriculo de
los profesionales que mantienen vivo y
activo este blog. Como he comentado
anteriormente, en el se puede ver la
calidad y prestigio de los profesionales
que aportan sus ideas, opiniones y
conocimiento y lo ponen en comun con
todo el mundo.

La tercera opcién es la de contacto.
En ella podremos contactar mediante
correo electrénico con los mantene-
dores del blog para realizar cualquier
comentario, sugerencia o inclusive,
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. FiscalBlog
FiscalBlog -
;Perder ganando?

No sabemos o que nos pasa, y esoes, precisamente, logque nos pasa” José
Ortega y Casset], A estas alturas de la temporada, 2 apenas ya -al menos, en

WIN
mi caso- tres sernanas para bajar la persiana, el entendimiento se me nubla

mucha mas de lo habitual jque ya_. Leer miss

ose
-l

Aptilanms 4 s dbniin.

“e9O000000000 -

Tormentas primaverales. La doctrina administrativa
sobre la clausula antiabuso del régimen fiscal de las
reestructuraciones empresariales

i

Esta primavera recién terminada nos ha traido algin que otro aguacesa, al
gun que otro chaparron, Desacostumbrados ya a esa clase de primaveras
pudimeos revivir escenas de otros tiempos, con transedntes incautos improvi
sanda paraguas mientras buscaban, presurosos, un resguards providencial

Incauta yo también, por momentos mie sentl tentada de abandonar mi

-« ©000000000 -

Haber elegido muerte

A Juan Martin Queralt; un maestro. Este trabajo, el de sacerdocio tributario,
tiene muchas emociones. [demasiadas! Tantas que sf, en su dia (les hablo de
hace mis de treinta afios), alguien me lo hubiera advertido, quizd -proba-
blemente- no me habria dedicado a esto y mi existencia transcurriria mas

plicidamente siendo., Leer mas »

Ayudane 3 v ddnion,

< +9000000000 -

INICID  ALITORES CONTACTA

SUSCRIBETE AL BLOC,

Unete a atros 1.877 suscriptores

CATTCORIAS

Mectidas rausmlann 14

Maonvmiades Flacales (10w

Drocedimimnto Adminratre (95

onedas
Derechos Funda

ses OCT Sconomia digl-
do de Derecho exen

s Impuesto sobre

paceidn iereses de de

urisprudencia

"

o Tribunal Suprem

tutela judicial efectiva seents ratoul

BLOGS ¥ LINKS AMICOS

aportar algiin texto o articulo para publi-
car en el mismo.

La cuarta opcién y puede que la
mads importante se encuentra a la
izquierda de la péagina de inicio y es la
de Categorias, donde nos dan la opcién
de las diversas categorfas en las que

se engloban los articulos publicados y
donde, seguramente, nos sera mas facil
encontrar lo que buscamos.

Por Ultimo resaltar que te dan la
opcion de suscribirte al blog y recibir
en el correo electrénico las alertas de
cuando hay alguna publicaciéon nueva.
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Vicepresidenta 22 y Tesorera del Circulo de Empresarios de Galicia

Licenciada en Ciencias Economicas
y empresariales por la Universidad
de Vigo. Ha realizado un Master
en Seguros y Gerencia de Riesgos
de la Fundacion MAPFRE por la
Universidad Pontificia de Salamanca,
un Master PDD del IESE (Universidad
de Navarra) y otro en Direccion
Financiera por la UNIR.

Es mediadora de Seguros titulada.

Lleva 23 afios de experiencia como
Directora de Seguro de Crédito
Nacional primero en ARTAL y los
ultimos 2 arios en Howden Iberia, este
ultimo aiio como Directora Técnica
y de Estrategia de Global Credit
Solutions.

Desde el 2021 forma parte de la junta
de Gobierno del Circulo de empresarios
de Galicia como tesorera y actualmente
también como Vicepresidenta 2°.

¢Cudl es la labor fundamental del Cir-
culo de Empresarios? iquiénes lo for-
man?

La esencia y labor fundamental del
Circulo de Empresarios de Galicia es
tomar el pulso al sector empresarial,
establecerse como una organizacién
independiente y reivindicar todo lo que

sea necesario para favorecer sus intere-
ses. El Circulo de Empresarios de Gali-
cia asume también un papel proactivo
como parte de la sociedad civil. Actual-
mente cuenta con el respaldo de mas de
300 accionistas y medio millar de socios,
con diversidad de perfiles profesionales
y sensibilidades politicas que hacen del

99 El Circulo de Empresarios
de Galicia asume también
un papel proactivo como
parte de la sociedad civil
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Circulo una instituciéon socialmente muy
transversal.

Se trata de un proyecto més vivo que
nunca y en continuo crecimiento y evo-
lucién, con grandes retos en los que ya
se estd trabajando como la atraccién del
talento mas joven. El Circulo de Empre-
sarios de Galicia es un hogar con las
puertas abiertas en el que todo el mundo
es bienvenido. Ser socio da pie a poder
participar también de otros Circulos, Clu-
bes o Liceos con los que tienen corres-
pondencias; espacios a lo largo y ancho
del territorio nacional (Real Casino de
Madrid, Club Financiero Génova, Real
Gran Pefia, Circulo Ecuestre de Barce-
lona, Circulo del Liceo de Barcelona, La
Bilbaina, Club Cdmara Antares de Sevilla,
Real Circulo de Labradores de Sevilla y
Nordés Club Empresarial), pero tam-
bién en Reino Unido (Londres), Uruguay
(Montevideo), Ecuador (Guayaquil) y
Portugal (Oporto).

¢{Cémo ha afectado la situacién econé-
mica actual al mercado de seguros de
crédito en Espafa y en particular en la
region de Galicia?

La lenta recuperacion de
la economia mundial —agra-
vada por la gran cantidad
de amenazas internaciona-
les— han ayudado a poten-
ciar la percepcion de riesgo
en el mercado empresarial,
lo que esté incidiendo de
forma directa en la con-
tratacion de este tipo de
seguros. Esto es importan-
tisimo, la cultura del riesgo,
pues el hecho de que todas
las empresas utilicen el
seguro de crédito como
herramienta para la gestién del crédito
comercial, traslada mucha seguridad y
confianza al mercado, no solo al propio
asegurado que protege directamente su
activo circulante, sino también a los pro-
veedores vy a los clientes, los primeros
porque utilizaran la herramienta de pre-
vencién que ofrece el seguro de crédito

6 Balance Mercantil y Empresarial

99 El hecho de que todas las empresas utilicen el
seguro de crédito como herramienta para la
gestion del crédito comercial, traslada mucha
seguridad y confianza al mercado, no solo al
propio asegurado que protege directamente
su activo circulante, sino también a los

proveedores y a los clientes

para vender sin riesgo, y los segundos
porgue son conscientes de que hay un
tercero valorando su riesgo deudor,
y ejercitando contra ellos acciones de
recobro en caso de impago, lo que con-
ciencia al posible deudor de la importan-
cia de hacer frente a sus pagos de forma
eficiente y en plazo.

Espafia es uno de los pafses de
Europa con mayor penetracion del
Seguro de Crédito, sobre todo entre las
pequefas y medianas empresas. En este
sentido, es importante destacar el papel
vertebrador de las pequefias y media-
nas empresas en la economia gallega.
Representan aproximadamente un 97 %
del tejido empresarial de la comunidad.
De ellas, el 88 % tienen unos ingresos
inferiores a dos millones de euros. En
Espafia, las pymes suponen el 99 %
del tejido productivo, representando el
64 % del empleo.

Los estudios demuestran que las
empresas que trabajan con seguro de
crédito experimentan un crecimiento
muy superior al del PIB del pais en el
que operany, en época de recesion, son
mucho mas resistentes.

¢{Qué tendencia observa en la demanda
de seguros de crédito en las empresas?
{Cdémo ve el futuro en el sector en los
préximos cinco a diez anos?

En estos momentos existen opor-
tunidades para el tejido empresarial de
nuestro pafs, una politica
industrial adecuada puede
beneficiar sectores de valor
afiadido como son las ener-
glas renovables, maquinaria
o la industria del automé-
vil. El camino hacia la sos-
tenibilidad converge con la
transformacién digital y son
pasos imprescindibles para
la competitividad de cual-
quier compaffa.

Ademas, las empresas
espafiolas muestran un opti-
mismo respecto al futuro de
sus exportaciones en 2024.
Se espera que el volumen de las expor-
taciones aumente en 2024, asi como los
precios de los bienes y servicios que se
exportan.

Este prondstico es importante, ya
que sugiere una mejora en los margenes
de beneficio y una mayor capacidad para
compensar los posibles incrementos en



los costes de produccion y transporte.

Este optimismo se debe a varios fac-

tores.

* En primer lugar, la recuperacion
de la demanda global esta ganando
traccion, impulsada por la estabili-
zacion de las cadenas de suminis-
tro v la normalizacion de los flujos
comerciales.

* En segundo lugar, las empresas
espafiolas han demostrado una
notable resiliencia y adaptabili-
dad ante los desaffos
recientes, lo que les
permite aprovechar
mejor las oportunida-

las claves para asegurar la viabilidad del
negocio ante posibles moras o impagos.

Una situacion de impago impacta
directamente en el balance de la pyme,
con consecuencias que pueden ser
diversas. Dependiendo de variables
como la solvencia econémica de la com-
pafifa o la cuantia del impago, podemos
hablar desde pequefias tensiones en el
flujo de caja de la empresa, a la interrup-
cion del negocio o incluso al cierre o
desaparicién.
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operaciones, mas alin en un contexto de
crisis global y volatilidad como el actual.

¢Qué innovaciones tecnoldgicas estan
siendo implementadas en el sector de
seguros de crédito y cémo benefician a
los asegurados?

Antes de nada, es importante desta-
car que cuando hablamos de los segu-
ros de crédito y de caucién, se trata de
productos muy especializados y dirigidos
a empresas que demandan un elevado

grado de conocimiento para
su correcta distribucién. Es
por ello que la figura del
broker de seguros, el factor
humano, cobra todavia mas

des que presenta el
mercado internacional.

Con estos datos, es facil
predecir que la tendencia en
la demanda de seguro de cré-
dito seguira al alza, y surgiran
nuevos productos adapta-

99 Es ficil predecir que la tendencia en la
importancia en este ramo.

El sector seguros esta
experimentando una pro-
funda transformacién que
busca aprovechar las nuevas
tecnologias para satisfacer

demanda de segquro de crédito sequird
al alza, y surgirdn nuevos productos

adaptados a las nuevas necesidades y
modelos de negocio. Es pricticamente

dos a las nuevas necesida-
des y modelos de negocio.
Es practicamente imposible
hacer una prediccion de lo
que vendra en 5 o 10 afios,
pero sin duda la revolucién
digital y la |A van a jugar un
papel fundamental.

{Existen sectores econémicos que pre-
sentan mayores riesgos y, por lo tanto,
requieren una atencién especial en tér-
minos de seguro de crédito?

Mas que pensar en un sector en
concreto, es importante la tipologia
de empresa. Y es que toda operacién
comercial a crédito lleva asociada ries-
gos. En este sentido, por su tipologfa,
las Pymes se ven tradicionalmente mas
afectadas en caso de retrasos en el pago
de sus facturas o de insolvencia de sus
deudores. Igualmente ocurre con las
empresas puramente comercializadoras,
ya que en este caso su mayor riesgo, su
mayor activo en balance, es la cuenta de
clientes, y deben protegerlo al méximo.

La cobertura de siniestros, pero sobre
todo la prevencién de los mismos, son

imposible hacer una prediccion de lo que
vendrd en 5 0 10 afios, pero sin duda la

revolucion digital y la 1A van a jugar un
papel fundamental

El seguro de crédito otorga un ser-
vicio integral de proteccion frente al
riesgo comercial que incluye prevencién
de riesgos, gestién de recobro (amistosa
y/o judicial) e indemnizacién en caso de
que el recobro no llegue a buen tér-
mino. La informacién es un activo de
valor incalculable a la hora de estable-
cer relaciones comerciales seguras, en
el mercado nacional por supuesto, pero
sobre todo en el mercado de exporta-
cion, donde ademas del riesgo comer-
cial puede sumarse el riesgo politico
asociado al pals (guerra, expropiacion,
falta de transferencia de capitales por
causas politicas...) que también puede
asegurarse bajo el amparo de una pdliza
de seguro de crédito. El conocimiento,
la informacion, determina el éxito de las

siempre las necesidades de
los usuarios. Como en tan-
tos otros aspectos, la pan-
demia acelerd una tenden-
cia en la que este y otros
sectores ya estaban traba-
jando: adecuarse a los nue-
vos habitos de consumo,
reforzar los canales digitales
de contratacién y ofrecer soluciones
personalizadas.

La inteligencia artificial es sin duda
la tecnologia mas utilizada en el sector
seguros, su capacidad para analizar datos
de manera eficiente, identificar patrones y
predecir riesgos la convierte en un activo
valiosfsimo. El big data, con la capacidad
para procesar grandes volimenes de
datos y extraer insights significativos per-
mite a las aseguradoras tomar decisiones
mas informadas y ofrecer experiencias
personalizadas a cada cliente. La com-
binacién de |A y big data abre nuevas
oportunidades para mejorar la eficiencia
operativa y la satisfaccién del cliente.

¢Qué cambios regulatorios recientes
afectan a los seguros de responsabilidad

Balance Mercantil y Empresarial e ‘ 17
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civil y de crédito en Espana?

El sector asegurador afronta un
momento clave, a caballo entre su
transformacioén digital para adecuarse a
la nueva realidad y la necesidad de un
cambio legislativo que actualice la Ley
del Contrato de Seguro (LCS) de hace
cuarenta anos.

Los brokers y las aseguradoras que
queramos liderar el cambio deberemos
enfrentarnos a varios retos: Transforma-
cién digital: El sector se encuentra en un
momento clave de adaptacién a la nueva
realidad digital. La necesidad de moder-
nizar la Ley del Contrato de Seguro
(LCS), que data de hace cuarenta afios,
es evidente.

I. Cambios en los habitos de los
clientes: Cada vez mas, los clien-
tes realizan operaciones en linea,
tanto para comprar pdlizas como
para declarar siniestros. Debemos
escuchar al cliente para entender
bien sus necesidades.

2. Entrada de nuevos participantes:
Las insurtech estan revolucionando
el mercado asegurador, lo que
requiere una respuesta agil por
parte de las compafias tradicionales.

3. La creciente preocupacién medio
ambiental, ética y social.

4. Regulacién mds exigente: La
entrada en vigor de normativas
como IFRS 17, la nueva Ley de
Distribucion de Seguros y Rea-
seguros, y la proxima revisién
de Solvencia Il plantean desafios
regulatorios.

Es evidente que aquellas compafias
que establezcan su estrategia en torno
a su propdsito social, transformen su
modelo de negocio para satisfacer las
nuevas necesidades de los clientes y
desarrollen una organizacién agil y tec-
noldgica crearan ventajas competitivas
que les diferenciaran en el mercado.

¢Podria compartir algiin caso practico
en el que un seguro de crédito haya

18 | e Balance Mercantil y Empresarial

sido fundamental para la recuperacién
de una empresa en dificultades?

En los mas de 20 afos de experiencia
que atesoro en los ramos de Seguro de
Crédito, seguro de Caucion y Financia-
cién, y como Directora Nacional he ase-
gurado empresas de todo tipo, desde
pymes pero sobre todo a medianas y
grandes empresas de todos los sectores,
asi como filiales espafiolas de grandes
multinacionales.

Sin dar nombres concretos, he visto
como el seguro de Crédito ha permi-
tido sobrevivir a grandes empresas de los
impagos derivados de la Covid-19 en el
sector turistico, a empresas cuyo portfolio
de clientes estaba destinado en su mayorfa
a canal Horeca o a grandes comercializa-
doras donde un impago de gran intensidad
podifa haber implicado su desaparicion.

99 El seguro de Crédito ha
permitido sobrevivir a
grandes empresas de los
impagos derivados de
la Covid-19 en el sector
turistico, a empresas
cuyo portfolio de clientes
estaba destinado en su
mayoria a canal Horeca o a
grandes comercializadoras
donde un impago de gran
intensidad podia haber
implicado su desaparicion
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EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR DECLARACION DE
INCAPADIDAD PERMANENTE DEL TRABAJADOR

Rafael Moreno de Guerra de Luis

Abogado en Bufete Barrilero y Asociados

De acuerdo con el articulo 49.1.e del
Estatuto de los Trabajadores, el contrato
de trabajo se extinguird por alguno de
los siguientes motivos: muerte, gran
invalidez o incapacidad permanente total
0 absoluta del trabajador.

Ello sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 48.2 del mismo texto legal,
segln el cual, si se prevé que la situacion
de incapacidad del trabajador pueda ser
objeto de mejoria en el plazo de dos
afos, la empresa debe suspender (y no
extinguir) el contrato de trabajo durante
dicho plazo de dos afios desde la fecha
de la resolucién por la que se declare la
incapacidad permanente. Si transcurrido
este plazo no fuese revisada, o si revi-
sandose se determinase que debe con-

firmarse la declaracién de incapacidad, el
contrato se extinguirfa.

En este sentido, la incapacidad per-
manente total es aquella que inhabilita
al trabajador para la realizacién de todas
o de las fundamentales tareas de su tra-
bajo habitual, siempre que pueda dedi-
carse a otro distinto. Es decir, el trabaja-
dor podré seguir trabajando y realizando
funciones, pero no aquellas relativas a
su profesion habitual. Pero no impide
que pueda dedicarse a otra profesién
distinta.

A pesar de ello, desde las empresas
no se ha venido tratando de ubicar en
otro puesto distinto a estos trabajadores,
ni tampoco tratar de adaptar su propio
puesto de trabajo a sus nuevas circuns-
tancias, siendo el proceder habitual la
extincién automatica del contrato de
trabajo, situacion amparada en el articulo
49.1.e del Estatuto de los Trabajadores.

En el marco de esta coyuntura, el
Tribunal Superior de Justicia de Baleares
planted dos cuestiones prejudiciales al
Tribunal de Justicia de la Unién Europea
(TJUE):

|. En primer lugar, planted si la nor-
mativa espafiola (articulo 49.1.e
ET), que contempla como causa
de extincién del contrato de tra-
bajo la declaraciéon de incapacidad
permanente total del trabajador,
se opone al articulo 5 de la Direc-
tiva 2000/78, sobre el principio de
igualdad de trato en relacién con las
personas discapacitadas. Seglin este
precepto, los empresarios deben
tomar las medidas adecuadas para
permitir a las personas con disca-
pacidades (i) acceder al empleo, (ii)
tomar parte en el mismo o (iii) pro-
gresar profesionalmente.

2. Y, en ese sentido, si extinguir el
contrato de manera automatica tras
la declaracion de incapacidad per-
manente total, sin tratar de tomar
medidas adaptativas, puede supo-
ner una discriminacion directa.

Finalmente, el Tribunal de Justicia de la
Unién Europea ha dictado sentencia, en
fecha 18 de junio de 2024 (C-631/22),
y ha concluido que, en efecto, es con-
trario al citado articulo 5 de la Directiva
2000/78 el hecho de que el Estatuto de
los Trabajadores, en su articulo 49, per-

99 Indica el TJUE es que
“un cambio de puesto
puede ser una medida
adecuada como ajuste
razonable a efectos del
articulo 5 de la Directiva
2000/78, ya que permite
a ese trabajador conservar
su empleo, garantizando
su participacion plena
y efectiva en la vida
profesional con arreglo al
principio de igualdad con
los demds trabajadores”

mita al empresario extinguir el contrato
por declaracién de incapacidad perma-
nente total del trabajador debido a una
discapacidad sobrevenida durante la rela-
cién laboral, sin que el empresario esté
obligado, con caracter previo, a prever o
mantener ajustes razonables.

En concreto, la sentencia incide en el
concepto de discriminaciéon por motivos
de discapacidad, entendiendo como tal
“cualquier distincién, exclusién o restric-
cién por motivos de discapacidad que
tenga el proposito o el efecto de obstacu-
lizar o dejar sin efecto el reconocimiento,
goce o ejercicio, en igualdad de condi-
ciones, de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales en los dmbitos
politico, econémico, social, cultural, civil o
de otro tipo. Este concepto incluye todas
las formas de discriminacién, entre ellas,
la denegacién de ajustes razonables”.

Y, en lo que respecta a estos “ajustes
razonables”, el TJUE remite nuevamente
al articulo 5 de la Directiva 2000/78,
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indicando que supone adoptar las medi-
das adecuadas, eficaces y practicas,
teniendo en cuenta cada situacion indi-
vidual, para permitir a cualquier persona
con discapacidad acceder al empleo,
tomar parte en el mismo o progre-
sar profesionalmente, o para que se le
ofrezca formacion, sin que suponga una
carga excesiva para el empresario.

Por ello, indica que “un cambio de
puesto puede ser una medida adecuada
como ajuste razonable a efectos del arti-
culo 5 de la Directiva 2000/78, ya que
permite a ese trabajador conservar su
empleo, garantizando su participacion
plena y efectiva en la vida profesional
con arreglo al principio de igualdad con
los demads trabajadores”.

Todo esto lleva al TJUE a enten-
der que “el articulo 5 de la Directiva
2000/78, interpretado a la luz de los arti-
culos 21y 26 de la Carta y de los articu-
los 2 y 27 de la Convencién de la ONU,
debe interpretarse en el sentido de que
se opone a una normativa nacional que
establece que el empresario puede poner
fin al contrato de trabajo por hallarse el
trabajador en situacion de incapacidad
permanente para ejecutar las tareas que
le incumben en virtud de dicho contrato
debido a una discapacidad sobrevenida
durante la relacién laboral, sin que el
empresario esté obligado, con cardc-
ter previo, a prever o mantener ajustes
razonables con el fin de permitir a dicho
trabajador conservar su empleo, ni a
demostrar, en su caso, que tales ajustes
constituirian una carga excesiva”.

De acuerdo con esta sentencia, el
articulo 49.1.e del Estatuto de los Tra-
bajadores es contrario al objetivo, fijado
en la citada norma comunitaria (Directiva
2000/78) de integracién profesional de
las personas con discapacidad. Y ello por
cuanto al establecerse la extincién auto-
matica tras la declaracion de incapacidad
permanente total (que Unicamente afecta
a las funciones habituales del trabajador)
se la estd equiparando con otras situacio-
nes como el fallecimiento del trabajador
o con la declaracién de incapacidad per-
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99 Lo que si estd claro es que cuando a un trabajador le sea

reconocida una incapacidad permanente total, la empresa

debe llevar a cabo un andlisis pormenorizado del puesto

de trabajo de manera previa a su extincion por la via del

articulo 49.1.e.

manente absoluta (que supone una inca-
pacidad para todo trabajo).

Esta resolucién podria dar lugar a una
modificacion del citado articulo 49.1.e
del Estatuto de los Trabajadores, de
forma que se matice el procedimiento
para llevar a cabo la extincién del con-
trato de trabajo en el caso de incapa-
cidades permanentes totales, exigiendo
la previa adaptacion del puesto. Pero, al
margen de que dicha modificacién final-
mente se materialice, se puede concluir
que para que la empresa pueda realizar
la extincién de un contrato tras la decla-
racién de incapacidad permanente total
de un trabajador, antes debe,

— O bien realizar los ajustes razona-
bles y necesarios para asegurar la
continuidad del trabajador en su
empleo.

— O, de no resultar posible realizar
las modificaciones necesarias, o si
llevarlas a cabo suponga una carga
excesiva y desproporcionada para
la empresa, debe acreditarse este
extremo.

Ahora bien, lo que no se ha aclarado
es en qué casos se considerarad que la
empresa ha intentado realmente reali-
zar los ajustes necesarios para tratar de
garantizar el empleo de su trabajador,
ni de qué manera se deberd acreditar
haberlo intentado. Sera algo que deba
analizarse caso por caso, dependiendo
de las circunstancias.

Otra cuestién que no ha quedado
clara es qué sucede si a pesar de que
la empresa consigue ajustar el puesto
del trabajador para que sea compatible
con su incapacidad permanente total,
el trabajador no quiere aceptarlo. En
este supuesto parece que la extincién
del contrato deberfa poder realizarse
conforme recoge el articulo 49.1.e del
Estatuto de los Trabajadores.

Lo que sf estd claro es que cuando
a un trabajador le sea reconocida
una incapacidad permanente total, la
empresa debe llevar a cabo un andlisis
pormenorizado del puesto de trabajo de
manera previa a su extincion por la via
del articulo 49.1 e.



TELEFONICA CUMPLE 100 ANOS

Maria del Pilar Lépez Vidal
Doctora en Ciencias Empresariales

Colegiada nimero 285

1924 EMPIEZA LA AVENTURA

La telefonfa tenfa ya casi medio siglo
cuando nacié en Madrid, un sdbado
santo de 1924, el germen de la Com-
pafifa Telefénica Nacional de Espafia. La
primera apuesta clara por organizar en
nuestro pais aquel servicio revolucio-
nario que consistfa en hablar a distancia
y que habfan puesto en marcha diver-
sas pequefas empresas. Un ejemplo
de estas compafias lo tenemos con la
Gufa-Indicador para 1890-91 de La

Corufa y de Galicia y que se encuen-
tra en la Biblioteca Nacional de Espana.
En Galicia ya funcionaba en 1916 la
Compafifa Peninsular de Teléfonos que
segln el extracto de Galicia que ofrece
Soto Mata, el nimero de abonados
era: Betanzos 49, Ferrol 151, (incluye
el Arsenal 30 y Astillero 20), La Corufa
423 vy Subcentral de El Burgo 36, Mon-
forte 100, Orense 97, Pontevedra 308
y Subcentral de Marin 42, Santiago 167,
Vigo 432 vy Villagarcia 83.

El empefio de la compafia estadou-
nidense Telephone and Telegraph Cor-
poration (ITT), la confianza de algunos
inversores iniciales como los Bancos
Urquijo e Hispanoamericano, dieron
como resultado que Miguel Primo de
Rivera, diera la autorizacién para la
cesion, en régimen de monopolio, a
la compafia norteamericana ITT, tanto
de la regulacion como de la tecnologfa
necesaria para el servicio telefénico en
nuestro palfs. Esta situacién se mantuvo
hasta mediados de los afios sesenta del
siglo pasado con los oportunos cambios
de titularidad.

EL NACIMIENTO DE TELEFONICA Y
LOS PRIMEROS ANOS

El 19 de abril de 1924 Gumer-
sindo Rico, primer secretario de la
que en breve serfa Telefénica Nacio-

JNNEEE EMPRESA

nal de Espafia, se dirigié a una notarfa
de Madrid para registrar la empresa.
Se cred con un capital de un millén de
pesetas y nacié con afdn de organizar el
servicio de telefonfa aglutinando a los
pequefios operadores locales que aca-
baron integrandose en ella.

El éxito de la compafia se puso de
manifiesto con la instalaciéon en 1926 de
los primeros 100.000 teléfonos. Otro
hecho importante fue la conversacién
mantenida el |13 de octubre de 1928
entre el rey Alfonso XlII y el presidente
de Estados Unidos, John Calvin Coo-
lidge (trigésimo presidente, 1923-29).

30
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La compafifa en estos primeros
momentos estaba ubicada en un edi-
ficio de la Puerta del Sol y en 1929,
se inauguro el edificio de Gran Via 28
en Madrid, como sede central. El rey
Alfonso XlII'y el primer presidente de
la empresa, Estanislao de Urquijo, mar-
qués de Urquijo inauguraron la nueva
sede de la compania, un edificio que
inmediatamente se convirtié en simbolo
de modernidad.

Balance Mercantil y Empresarial 6
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El primer teléfono de uso publico de
previo pago, requerfa la compra de una
ficha y se instalé en 1928 en la caseta
del Viena Park (Florida Park posterior-
mente), en Madrid. Se trataba de un
aparato introducido en un cajetin que
se abrfa para utilizar el teléfono que ya
estaba conectado con la central para
realizar llamadas urbanas de forma
automatica. Se puede decir que fue el
antecedente de la cabina telefénica tal
como la conocimos, pero lo novedoso
es que no necesitaba que una operadora
estuviera que controlara la extensién de
la llamada.

En los inicios de la actividad de la com-
pafifa de teléfonos, y durante muchos
anos, las operadoras, telefonistas o chicas
del cable, como se las conocfa, desempe-
fiaron un papel fundamental ya que ellas
eran las encargadas de atender las peticio-
nes de conexién de unos abonados con
otros, utilizando a lo largo de los afios dife-
rentes modelos de centralitas. También
las gufas telefonicas fueron importantes v,
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| IMPORTANTE

Instrucciones para o wso del feléfooe sutomifice

COMPASIA THLEFONICA WACIONAL DE ESFARA — -

ademas de la relacién de abonados, en las
primeras paginas recogfan las instrucciones
de uso del teléfono automético y manual,
como se puede comprobar con esta gufa
de 1933 de Galicia.

La necesidad de incluir las instruc-
ciones era debido a la evolucién de los
modelos de los aparatos telefénicos de
los abonados, algunos se pueden ver en
esta fotograffa. Eran de baquelita negra
los modelos de pared, los que no ofre-
cfan la posibilidad de marcacién porque
eran atendidos por las telefonistas, hasta
los de rueda de marcacién. Después

sucedieron muchos otros modelos,
hasta los actuales moéviles que todos
conocemos Y utilizamos.

La década de los afios 30 fue muy ati-
pica, en primer lugar tenemos un hecho

importante para la medicina ya que
en 1930 una llamada telefénica entre
Madrid y Buenos Aires permitio rea-
lizar unas pruebas médicas, en lo que
podria considerarse como el origen de
la telemedicina. En 1935 se alcanzaron
los 20 millones de llamadas. La segunda
mitad de esta década vino marcada por
la Guerra Civil, donde la compafifa tuvo
que dividirse en dos redes para atender
a los dos bandos en contienda, con el
edificio de Madrid a escasa distancia del
frente y el riesgo que suponfa para el
personal de la compafifa.

EL ESTADO ES ACCIONISTA
MAYORITARIO

Llegamos al afio 1945 en que se
produjo un cambio importante para la
compania ya que el Estado adquirio el



99 La tecnologia fue
avanzando y en 1952
se hicieron las primeras
pruebas de conexiones
telefonicas desde vehiculos,
Y un afo después, se inicio
el declive de las telefonistas,
al dar inicio a las llamadas
automdticas entre
abonados, aunque tardarian
unos anos en extinguirse
esta tarea

79 % de las acciones por cerca de 600
millones de pesetas, lo que llevé a firmar
un contrato nuevo donde se fijaban las
relaciones entre Telefénica y el Estado
como accionista mayoritario. En 1948
se superaron los 500.000 teléfonos en
servicio, cifra nada despreciable para la
época y en 1949 se produjo un incre-
mento importante en el nimero de
nuevas lineas instaladas, 54.077, pero
hay que tener en cuenta que habfa una
lista de espera de 145.000 solicitudes.

La tecnologia fue avanzando y en
1952 se hicieron las primeras pruebas
de conexiones telefénicas desde vehi-
culos, y un afo después, se inici6 el
declive de las telefonistas, al dar inicio
a las llamadas automadticas entre abo-
nados, aunque tardarfan unos afos en
extinguirse esta tarea. A mediados de
esta década, concretamente en 1955,
se alcanzdé otro hito: se llegd a un millén
de teléfonos instalados.

Es habitual citar el cajetin del Viena
Park como la primera cabina telefénica,
pero la verdadera cabina era un espa-
cio estrecho y cerrado, donde habfa
que meterse y que facilitaba la intimi-
dad necesaria para realizar llamadas. En
1963 empezaron a aparecer en las calles
de Madrid y Barcelona las primeras cabi-
nas telefonicas y que, afios después,

darfan pie a que Televisién Espafiola
emitiera el 13 de diciembre de 1972
un mediometraje titulado La cabina,
dirigido por Antonio Mercero, escrito
por ély José Luis Gardi, que se alzd con
un Emmy Internacional al mejor tele-
filme y un Fotograma de Plata para José
Luis Loépez Vazquez por su desesperada
interpretaciéon por salir de la cabina
telefénica en la que se habfa quedado
encerrado. Aflos antes de este medio-
metraje, en 1967, a este actor ya le gus-
taba hablar por teléfono y lo hacfa con
Matilde, a la que trataba de convencer
de las bondades de concurrir a la oferta
de acciones de la compaffa, diciéndole
“Matilde, Matilde que he comprado tele-
fénicas.” Fue una campafa publicitaria
de gran impacto en la sociedad y que
todavia se recuerda.

Algo de lo que no fuimos conscien-
tes fue del papel que desempefid la
compafifa Telefénica con el alunizaje
de la nave Apolo | | el dfa 20 de julio
de 1969. Solo nos fijamos en que al dfa
siguiente, los astronautas Armstrong y
Aldrin fueron los primeros en caminar
sobre la luna y recordamos la frase de
Neil Armstrong “es un pequefio paso
para el hombre, pero un gran salto para
la humanidad.” En su visita a Espafia en
octubre de ese afio, Armstrong afir-
maba: “Sin las vitales comunicaciones
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mantenidas entre el Apolo | | y la esta-
cion Apolo, en Madrid, podemos afir-
mar que nuestro aterrizaje en la Luna
no hubiera sido posible.” Fue imprescin-
dible el enlace de datos entre Madrid y
el Centro de control de la NASA, que
se establecié por medios alternativos
al fallar el satélite de comunicaciones
INTELSAT llI-F2, en el mes de junio.

La tecnologia avanzaba de forma
imparable en la década de los setenta y
asf pudimos dar la bienvenida a la telefo-
nia mévil en 1976, aunque su uso gene-
ralizado tardo algo mas. La automatiza-
cién de las lineas telefénicas, en 1977 ya
era casi total, sélo faltaba un pequefio 5
%. Ello conllevaba la desaparicién total
de las telefonistas. El adids definitivo se
produjo en Polopos, Granada, en 1988,
cuando Magdalena Martin realizé la
Ultima llamada manual. En ese mismo
afio se superaban los 10 millones de
teléfonos instalados.

La década de los noventa se caracte-
rizé por el uso generalizado de la tele-
fonfa moévil y de Internet, nacié Movis-
tar en 1995 y la imagen de la compania
cambié. Se pasé de un logotipo muy
clasico donde aparecfa completo el
nombre de la compafifa, a otros mas
escuetos, con una rotulaciéon de color
amarillo de fondo y letras negras. Des-
pués se optd por un fondo azul y letras
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en blanco. El nacimiento de Movistar
supuso un cambio radical, mas moderno
y, afios después, fue precedido de una
campafa publicitaria que atrajo la aten-
cién al no decir, durante algiin tiempo, a
qué correspondfa aquella nueva forma.

La privatizacién de la compaffa
comenzd con una primera oferta publica
de acciones en 1995 con el Gobierno
de Felipe Gonzalez y una segunda con
el Gobierno de José Maria Aznar, con
lo que pasd a manos privadas la totali-
dad de su capital. En 1997 se hizo cargo
de la compafia, Juan Villalonga Nava-
rro, con él se cred en 1998 Telefonica
Interactiva (conocida como Terra), el
portal de Internet de Telefénica. Tam-
bién se crearon Telefénica Data y Tele-
fonica Empresas, ambas proporcionaban
los servicios de ADSL y RDSI haciendo
competencia directa a Terra. Se realiza-
ron diferentes adquisiciones que inclu-
yeron OLE (Espafia), Zaz (Brasil), Infosel
(México), Gauchonet, Donde (Argen-
tina) y Chevere (Venezuela).

LLEGA UN NUEVO SIGLO

Telefénica le dio la bienvenida al siglo
XX con un nuevo presidente, César
Alierta |zuel, tras la dimisién de Villalonga
en el mes de julio. Esta década se carac-
terizé por una intensa labor de interna-
cionalizacion que se materializd en varios
hechos. En 2004 pas¢ a ser el primer
operador mévil de América Latina, dos
afos después, la compra de O2 supuso
la mayor operacién en el extranjero de
una empresa espafiola. En 2007 fue pio-
nera en la comercializacion en iPhone en
Reino Unido y un afio despugs, la com-
paffa trasladd su sede corporativa a Dis-
trito Telefénica.

En 2010 todos los servicios de la
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compafifa en Espafia pasaron a operar
bajo la marca Movistar. Durante toda
la década asistimos al nacimiento de
multiples iniciativas y programas como
Wayra, Talentum, el Espacio Fundacién
Telefénica, enligthED o la llegada de 42
a Espafna. Hay que resaltar el cambio de
presidencia en la compafia en 2016,
en que César Alierta lzuel, presentd su
dimisién después de |6 afios, pasando
a ocupar el cargo de presidente de la
Fundacion Telefénica. Se hizo cargo de
la presidencia José Marfa Alvarez-Pallete,
que continla en la actualidad.

La compania llega a la Ultima década
que esta parcialmente escrita. Como
acontecimientos mas recientes men-
cionar el nacimiento del mayor Hub de
Innovacién y Talento de Europa en el
afio 2021 y, aunque de menor impor-
tancia, algunas eliminaciones.

Aungue posiblemente no nos hemos
dado cuenta, no podemos olvidarnos de
la paulatina desaparicion, desde 2022,

—

de las cabinas que nos han acompa-
fado durante muchos afios en nuestras
calles y que han ido evolucionando con
los afios La utilizacién de los teléfonos
moviles acabd con este servicio.

Tampoco hemos sido conscientes que
desde 2019, no tenemos la informacién
tan valiosa que nos proporcionaron las
gufas telefonicas durante tantos afos.
Atras quedaron aquellos libros que, ade-
mas de los niUmeros de teléfonos ofre-
cfan la direccién de los abonados y que
las empresas utilizaban para publicitarse,
insertando también y en mayor tamafio,
la informacion de su actividad. Por si
alguna persona quiere consultar la gufa,
ahf tenemos dos paginas de 1933 de
Pontevedra capital y de Vigo.

99 Ahora comienza una nueva
etapa hacia el segundo
centenario, aunque
nosotros ya no estaremos
aqui para verlo. Estamos
convencidos que Telefénica
sequird siendo una empresa
innovadora y nos ird
sorprendiendo con nuevos
servicios

Ahora comienza una nueva etapa
hacia el segundo centenario, aunque
nosotros ya no estaremos aqui para
verlo. Estamos convencidos que Telefé-
nica seguira siendo una empresa innova-
dora y nos ira sorprendiendo con nue-
vos servicios. Felices primeros 100 afios.
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EL GRAVE ERROR DE VIVIR SIN PLANIFICACION

Francisco Caceres Senn
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La planificacién tiene mucho que ver
con el ahora, porque si hay una frase
moderna y extendida que, en mi concepto,
es mal usada y comprendida es “vivir el
ahora”. O también expresada como que
“sélo existe el ahora, ni el pasado ni el
futuro existen, son una alucinacion”.

Aunque en esencia asf es, las posi-
bilidades de vivirlo como algo real son
escasas 0, como minimo, complicadas.
Quiero decir que, aunque sabemos
que el pasado y el futuro no existen,
la mayorfa de nuestro tiempo mental
transcurre en esos dos inexistentes esta-
dos. Ese parece ser el plan de vida que
hemos comprado sin saberlo.

No abundaré ahora en el mal uso
que se le da a la expresién mencionada
“vivir el ahora, presente o momento”,
como mas te guste, que me lo reservo
para otro articulo. Ahora quisiera que
nos enfocaramos en ese tiempo llamado
futuro y que ya no suele ser lo que era.

Antes, te cuento una pequefia histo-
ria acerca de como las empresas tuvie-
ron que empezar, hace ya algunos afos,
a realizar lo que se conoce como pla-
nificacion estratégica. Y no fue tan lejos
como a lo mejor piensas.

Todo empezd en 1963, afio de mi
nacimiento, por cierto, cuando siendo
Fred Borch director general de la Gene-
ral Electric (GE), se vio ante el mismo
dilema que habfa estado tratando de
resolver sin éxito desde hacia ya varios
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99 La Planificacion del futuro, aunque este no existe, es

una de las habilidades mds importantes que todos

deberiamos dominar.

afos. A saber: en casi todas las unidades
de la GE, los planes de gastos siempre
se cumplian y se excedian con facilidad;
los de ingresos jamas.

Cada afio, Fred se reunfa con sus direc-
tores de unidades en algun lugar lujoso e
inspirador, imagino, y cada director de
unidad, unas 164 si mal no recuerdo,
presentaba sus proyecciones de ventas y
presupuestos de gasto para el siguiente
afio. Todos los directores presentaban
ndmeros muy légicamente calculados y
justificados. Irrebatibles, vamos. Como
la General Electric, fundada por Edison
muchos afios atrds, era, en general, una
empresa altamente rentable, los planes de
negocio presentados eran normalmente
aprobados, para revisar un afio después,
en la siguiente reunién de planificacién,
que los gastos se habfan ejercido en su
totalidad conforme a lo presentado, pero
que, por multiples razones, los ingresos
no se habian dado como se esperaba.

Algo frustrado de esta repetitiva situa-
cién, para 1963 Fred impulsé un simple
pero importantisimo cambio en la reunién
anual. Fred era un hombre brillante, digno
heredero de los valores impulsados por
Edison, por lo que hizo lo que los hom-
bres de negocio brillantes hacen: contratd
a un consultor. Le pidi6 a la Boston Con-
sulting Group, una consultora de enorme
prestigio en ese momento, y aun en la
actualidad, que le disefiara una metodo-
logla para decidir cudles de los planes de

negocio presentados tendrfan mas posi-
bilidades de convertirse en realidad en
ambos aspectos, gastos e ingresos.

Como no es el tema de este articulo,
aunque reconozco que la historia me
fascina, no me meteré mucho al detalle
de lo que disefaron, pero si te puedo
decir que se sentaron en ese momento
las bases de la Planificaciéon Estratégica.
Solo te mencionaré que Boston Consul-
ting disefid una matriz que le permitié
a Fred y al resto del consejo directivo
tomar decisiones mucho mas acerta-
das, de forma que en los afios siguientes
General Electric aumenté notoriamente
los beneficios para los accionistas, la
empresa Y los trabajadores.

Afos después, el mundo reconocerfa
al famoso Jack Welch como un ejemplo
de conducta para un director general
de cualquier empresa multinacional y lo
convertirfa en un modelo a seguir. De
igual forma, hoy en dia, los principios
de la Planificacion Estratégica son usa-
dos sistematicamente en las mejores
empresas del mundo para mantenerse
en crecimiento y generando valor a las
sociedades para las que trabajan. Y pla-
nificar estratégicamente no es solo Util
para las empresas, también lo es para
cualquier persona con deseos de mejo-
rfa y crecimiento en su vida personal.

La primera conclusiéon es que, si crees
que no planificando tu vida te quedaras,
al menos, como ya estas, es muy posible
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que te equivoques y que no entiendas
cbémo funciona la vida. La vida no mues-
tra equilibrio de forma natural. Si obser-
vas bien, nada permanece constante y lo
que no crece, decrece. Asi que no planifi-
car mejorar, es planificar empeorar.

Si observas bien, nada permanece
constante y lo que no crece, decrece.
Asi que no planificar mejorar, es planifi-
car empeorar

A lo largo de los afos, he ido desa-
rrollando un proceso de planificacion
personal que, si lo sigues, transformara
tu vida a mejor drasticamente. Todo
comienza con una pregunta, la cual te
comparto con los pasos que te reco-
miendo que sigas a continuacién de la
respuesta a esa pregunta:
|. Pregintate: Si no cambio nada de mi

vida, mi trabajo, mis acciones o mi
forma de pensar, {dénde estaré dentro
de cinco anos! {Dentro de 107 Fijate
que no sé si estaré vivo cinco o diez
afos mas, nadie tiene el tiempo com-
prado, pero si si siguiera vivo, ¢cudl
serfa mi situacién en ese tiempo futuro?
Sila respuesta es que igual o peor que
ahora y quisieras que fuera diferente,
sigue leyendo. Si no es asi, es tiempo
de cambiar de actividades, a algo que
permita que otras personas logren lo
que quieren ellos, por ejemplo.

2. Haz un ejercicio de definicién de
objetivos personales. Existen muchas
metodologias de definiciéon de obje-
tivos, pero lo que todas tienen en
comun es que tienes que hacerlas sin
valorar si los objetivos son posibles o
no y que elimines los juicios morales
acerca del hambre en el mundo o la
desigualdad econémica. Cuando ten-
gas muchas cosas las repartes y solu-
cionado el problema moral.

3. Convierte cada objetivo en un estu-
dio y cada obstaculo en un objetivo.
Si quieres tener una relacién senti-
mental extraordinaria, estudia rela-
ciones sentimentales extraordinarias.
Si tienes un problema de tiempo,
ponte de objetivo aprender cémo
liberar tiempo para hacer lo que tie-
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nes que hacer.

4. Desarrolla una
estrategia de cam-
bio que empiece
por identificar
qué habilidades se
necesitan mejorar,
cdmo mejorarlas y
qué hay que hacer,
qué pasos siguen,
una vez que hayas
aprendido cosas
nuevas. Aseglrate
de que lo que vayas a hacer sea
simple vy facil. Te voy a compartir mi
definicion de facil: algo que puedo
hacer. Puede costar esfuerzo y llevar
tiempo, pero si lo puedes hacer, es
facil. Si te tienes que poner a rezar
debajo de una piramide de cristal a
las 3 de la madrugada, eso no me
suena facil ni simple y, me consta, no
da resultados.

5. Desarrolla disciplina para no caer en
negligencia. Recuerda que lo que es
facil de hacer, es facil de no hacer.
Comprar un libro, leerlo, hacer lo
que te recomienda y cambiar tu vida
en consecuencia es facil. Pero no
leerlo también. Nadie cae muerto
por no leer un libro.

6. Busca ejemplos de personas que han
logrado lo que tU deseas. Estos ejem-
plos te inspiraran y motivaran, por-
que te daras cuenta de que personas
como tU han podido transcender a
sus circunstancias, lo cual implica,
aungue no te guste admitirlo, que
tU también podrfas. Un consejo: no
uses como inspiracion a personali-
dades como Bill Gates, Elon Musk,
Richard Branson, Amancio Ortega o
Ana Botin. Busca personas como tu.
Ellos no son, y yo creo que nunca lo
fueron, como tu. Si, ya sé que res-
piran, comen, van al bafio (imagino),
se visten, hacen muchas cosas como
td, ya. Pero no son ejemplos para
modelar, ni ellos saben cémo llega-
ron a donde llegaron.

7. Recuerda la frase biblica “Pregunta
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y se te respondera”. Preglntate
siempre como lograr las cosas y casi
nunca cémo no lograrlas. Aquello
que preguntas recibira respuesta. Y,
sobre todo, cuando algo no te salga
como esperabas, ni se te ocurra pre-
guntarte ni una sola vez, bajo pena de
castigo eterno, por qué no salieron
las cosas bien. Claro que hay razones
de peso para no hacerlo, pero otro
dfa te las cuento.

Peter Drucker, mas conocido como
el padre de la gestion empresarial
moderna, solfa decir que los planes no
se hacfan para cumplirse, sino para defi-
nir en qué vamos a usar el dfa de hoy.
Un sabio mistico dijo alguna vez que lo
importante de los deseos no es lograr-
los sino el tipo de persona en que nos
convertimos al intentar lograrlos. Los
suefos, objetivos, deseos o como quie-
ras llamarlos solo sirven si nos hacen
mejores personas. En la historia de la
vida real del gimnasta norteamericano
Dan Milman, se cuenta que este conoce
a una persona que fue instrumental en
que, después de sufrir un tremendo
accidente y contra todo prondstico, Dan
llegase a competir en juegos olimpicos.
La filosofia de esta misteriosa persona
era de que, si no disfrutas del viaje, el
destino no tendra sentido.

Confucio dijo que un camino de mil
millas comienza con el primer paso que,
ademds de exhortar a la accién, espero
que te impulse a empezar a hacer lo que
te he compartido exactamente ahora,
hoy, aqui.



RUTA ECONOMOTERA

Una vez més, el grupo economotero de nuestro Colegio rea-
lizd su primera ruta del afio, el sabado | | de mayo. El punto de
encuentro fue, como es habitual, la cafeterfa Berdiales, situada en
el edificio del Colegio, desde allf salieron hacia La Cafiiza, Arbo

MENEE ACTIVIDAD COLEGIAL N

y Melgazo, donde
repusieron fuerzas
con una comida en
un restaurante de
esta poblacién. Des-
pués de la sobremesa
iniciaron el viaje de
regreso a Vigo.

En esta ocasion el grupo estuvo integrado por Alejandro Ges-
toso Moldes, Daniel Burgos Zarazo, Rodrigo Garrido Meldn,
Angel Julio Borja Saura y acompafantes, que disfrutaron de una
actividad al aire libre y momentos agradables. Como es logico, es
requisito indispensable llevar moto y muchas ganas de compartir
esta actividad ludica.

VII EDICION DE LOS PREMIOS ISAAC DIAZ PARDO A LOS MEJORES

TRABAJOS DE FIN DE GRADO

Inicié el acto nuestra decana, Lucy
Amigo, quien pronuncié unas palabras
de bienvenida. Le sucedieron en el uso
de la palabra Carlota Sanchez Montafa
(Coordinadora Adjunta Educacién Supe-
rior IESIDE), Victor M. Gonzélez Sénchez
(Director UNED Pontevedra), Carlos
Ferro Soto (Profesor Titular, Facultad
Ciencias Econdmicas y Empresariales),
Consuelo Curras Valle (Decana Facultad
de Comercio) vy, por el dmbito empre-
sarial, Alejandro Marqués de Magallanes

Nuestro Colegio celebré el 24 de
julio en el Circulo de Empresarios de
Galicia, el acto de entrega de la VIl edi-
cién de los premios Isaac Diaz Pardo.
Con ellos el Colegio reconoce los mejo-

Hernan Comesaiia, Carlos Hervés y Lucy Amigo

res Trabajos Fin de Grado (TFG) de los
centros universitarios en los que se impar-
ten los grados de Economfa, Administra-
cién y Direccién de Empresas y Comercio
de la provincia.

Gabriel Gonzalez, Carlos Hervés y Lucy Amigo

(Director general de Partenon), todos
ellos miembros del jurado integrado tam-
bién por tres representantes del Colegio
de Economistas, Rubén Lépez Paz, vice-
decano, Fernando Simén Varela y Marta

Lorena Rodriguez, Carlos Hervés y Lucy Amigo

Balance Mercantil y Empresarial 6
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Juan Andrés Sieira, Carlos Hervés y Lucy Amigo

Fernandez de la Pradilla Meijide, vocales.
Manifestaron la importancia de estos pre-

mios v la calidad de los trabajos.

Seguidamente, la periodista Raquel
Sénchez, encargada de conducir el
evento, cedio la palabra a Carlos Hervés
Beloso, catedrético de la Universidad de
Vigo, quien pronuncié una conferencia
sobre “La profesion de Economista”

En el acto estuvieron presentes cinco
de los seis finalistas, representando a su
centro y titulacion. Antes de la votacién
los finalistas recibieron un diploma, la
colegiacion gratuita durante 2 afios, una
mochila y el libro “Alvarez (1922-2002):
El'emporio vigués de cerdmica y vidrio”
regalo del Instituto de Estudios Vigueses.

La votacién andnima del jurado se

e Balance Mercantil y Empresarial

Ignacio Alvarez, Carlos Hervés y Lucy Amigo

hizo durante el acto, en una final que
estuvo muy refida y que amenizé Raquel

Sanchez. Acto seguido se procedid a la
entrega de los premios.

Hernan Miguel Comesana Cayetano,
de Administracion y Direccidn de Empre-
sas, (Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales), se alzé con el primer
premio dotado con 1.000 € por su tra-
bajo ‘Andlisis estratégico del sector de la
relojeria”

Gabriel Gonzalez Darroza, de Eco-
nomia, (Facultad de Ciencias Econémi-
casy Empresariales) alcanzé el segundo
premio dotado con 600 €, por su tra-
bajo “Efectos del mecanismo de ajuste
de precios del gas sobre los precios de la
electricidad”

Lorena Rodriguez Pérez (Facultad
de Comercio), obtuvo el tercer premio
dotado con 400 €, por su trabajo “Las
operaciones intracomunitarias en el [VA y
la utilizacién de las TIC s para evitar el
fraude fiscal”

Juan Andrés Sieira Pérez, de Econo-
mia (UNED), con su trabajo “Evaluacién
del Plan de Digitalizacion y Competen-
cias Digitales del Sistema Educativo (Plan
DIG EDU) y del Plan de Accién de la
Educacion Digital 2021-2017", Emilio
José Manas Ferreiro, de ADE (UNED)
con su trabajo ‘Analisis estados financie-
ros: Altia Consultores, S.A.” e Ignacio
Alvarez Ameijeiras, de ADE (IESIDE),
con su trabajo “Pontecerca” obtuvieron

los puestos siguientes.

Herndn Comesafa, dirigié unas
emotivas palabras de agradecimiento
al Colegio de Economistas, al jurado, a
los profesores, a la Universidad y a los
companeros.

Cerro el acto la decana del Colegio
que agradecid a los alumnos participan-
tes, miembros del jurado, representan-
tes, tutores y familiares, su asistencia.
Finalizé el evento con esta fotografia
que relne a los cinco participantes v
nuevamente los participantes en primera
fila, seguidos de la decana del Colegio,
conferenciante y miembros del jurado,
pasando a compartir un aperitivo.
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JUNTA GENERAL ORDINARIA DEL COLEGIO DE ECONOMISTAS DE
PONTEVEDRA

En el Club Nautico de Sanxenxo se
celebro el 28 de junio la Junta General
Ordinaria presidida por la decana, Lucy
Amigo. El secretario general, Manuel
Sanchez, dio lectura al acta de la sesién
anterior que fue aprobada. La decana
informé de las Ultimas novedades v el
secretario general en representacién
del tesorero, presentd las cuentas
del pasado ejercicio econdmico vy el
informe de auditoria, que fue aprobado.
La decana hizo referencia a la memoria
de las actividades desarrolladas durante
2023, asf como los proyectos en curso
de realizacion en el actual afio. En rue-
gos y preguntas hubo varias intervencio-
nes de diferente indole.

NOMBRAMIENTO DE COLEGIADO DE HONOR 'Y HOMENAJE A LOS

COLEGIADOS
r’

Como viene siendo habitual, se cele-
bra un acto de bienvenida a los nuevos
colegiados y se reconoce la trayectoria
profesional a los que permanecen en el
Colegio durante 25 afos o pasan a la
categoria de eméritos. En esta ocasién
el acto cobro especial relevancia al con-

tar con el nombramiento de un nuevo
Colegiado de Honor. Se encontraban en
la presidencia, Valentin Pich, presidente
del Consejo General de Economistas,
Lucy Amigo, Rubén Lopez y Manuel
Sanchez, decana, vicedecano y secreta-
rio general del Colegio.

Asistieron al acto, ademas de Anto-
nio Rodriguez Lijé, Jorge Sales lllan y Juan
Santamaria Conde, que ostentaron la
direccién del Colegio, Telmo Martin Gon-
zélez (alcalde de Sanxenxo), Blanca Garcia
Sefiorans (directora territorial de la Conse-
lleria de Presidencia, Xustiza e Deportes),
Jacinto José Pérez Benftez (magistrado-juez
de la Audiencia Provincial de Pontevedra),
José Luis Gutiérrez Martin (letrado del Juz-
gado de lo Mercantil n.° | de Pontevedra),
Manuel Aimenar Belenguer (magistrado-
juez de la Audiencia Provincial de Ponteve-
dra) y Enrique Gonzédlez Gonzélez (presi-
dente en Galicia del Instituto de Censores
Jurados de Cuentas de Espana).

Iniciaron el acto el presidente y la
decana que pronunciaron unas palabras
de bienvenida.

El secretario general fue el encar-
gado de nombrar a los homenajeados,
comenzando por Nazaret Miguel Lépez
y Valetin Alfonsin Somoza que recibie-
ron el titulo de Economista. Seguida-
mente v tras la lectura de un pequefo
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curriculum de cada uno, los
miembros de la mesa impu-
sieron las Insignia de Plata del
Colegio a Manuel Sevilla Sam-
pedro, César Blanco Gémez,
Margarita Canda Lorenzo,
Carmen Alonso Faramifan,
Maria del Carmen Ferreiro
Del Pazo, Sagrario Castro
Vidal, Marfa A. Luca de Tena
Riveiro, Marfa Isabel Iglesias
Lépez y Ana Marfa Alonso
Alonso. Fueron distinguidos
con el titulo de Economis-
tas Eméritos, Enrique Pérez
Pérez, Manuel Alfonso Leiro y
Emilio Rodrfguez de Dios.
Finalizada esta primera
parte del acto, la decana intro-
dujo el acto de nombramiento
de Colegiado e Honor a un
nuevo miembro, para ello el
secretario general dio lec-
tura al acuerdo de la Junta
de Gobierno del Colegio de
Economistas de Pontevedra,
en sesion celebrada el 30 de
mayo, de nombrar Colegiado
de Honor, a José Tronchoni
Albert, director xeral de Xus-
tiza de la Xunta de Galicia, por
su labor a favor de la Escuela
de Economia del Colegio.
Titulo de Economistas Eméritos El vicepresidente, Rubén
Lépez Paz, realizé el Laudatio,
donde hizo un minucioso y
emotivo recorrido por la tra-
yectoria familiar y profesional
del homenajeado, desde su
tierra natal en Picasent, Valen-
cia, donde se licencié en Dere-
cho, hasta su llegada a Galicia.
Letrado de la Administracion de
Justicia (secretario judicial) en el
Juzgado de lo Mercantil niimero
2 de Pontevedra y coordinador
de los secretarios judiciales en la
provincia pontevedresa. Tiene
una amplia experiencia en el
ambito de la Justicia de Galicia.
Insignias de Plata Ha participado como ponente
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en numerosos foros especializados ha
sido formador en cursos de las jurisdiccio-
nes civil y mercantil, y en jornadas sobre
la modernizacion tecnolégica de la Justicia.
A continuacién, se hizo entrega de la
Placa de Colegiado de Honor y del diploma
acreditativo, por parte de Lucy Amigo y
Valentf Pich a nuestro nuevo compafero
que, firmd en el Libro de Honor del Colegio
y, posteriormente dirigié unas emotivas pala-
bras de agradecimiento por la concesién de
esta distincién. Finaliz el acto con las inter-
venciones de la decana y del presidente del
Consejo General que cerrd el acto.

Miembros de la mesa y Colegiado de Honor
con su familia

CENA DE VERANO

e =

==y Como es tradicional, el Colegio celebré
su cena de verano el viernes 28 de junio,
en el Real Club Nautico de Sanxenxo. A la
misma asistieron ciento veinte colegiados y
acompanantes que disfrutaron de un empla-
zamiento inigualable. Comenzé la velada con
un coctel en la terraza, que permitié reu-
nir a los asistentes y disfrutar de un primer
momento de buena compania.

Siguiendo la costumbre, se procedié al sor-
teo de un viaje para dos personas a Tenerife
que incluye, vuelo, alojamiento y desayuno y
un segundo viaje a Galicia-Portugal. Finalizo la
noche con un animado baile, antes de regresar

LA

a los puntos de origen de cada uno.
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ACTIVIDAD FORMATIVA

IRPF-2023 (CAMPANA DE LA RENTA EN 2024)

El ponente, José Antonio Fernandez
Pérez, es licenciado en CC Econdmicas y
Empresariales, master en Tributacién y Ase-
sorfa Fiscal, auditor de cuentas y técnico de
Hacienda destinado en la dependencia de
Inspeccién de la Agencia Tributaria de Vigo.

Profesor vinculado a la Universidad de

Vigo, docente del master profesional en tri-
butacién / asesora fiscal del CEF-UDIMA y
de varios cursos en materia fiscal y contable.

A lo largo de la tarde del || de abril
en el Circulo de Empresarios de Galicia
o por videoconferencia, el ponente ana-
lizé con un enfoque practico, el impuesto

sobre la renta de las personas fisicas (IRPF),
haciendo un estudio de cada tipo de renta:
trabajo, capital, actividades econdmicas,
ganancias y pérdidas patrimoniales, etc.
Presenté modelos de declaracion, la pla-
nificacién de la campafia de la renta y un
ejemplo completo de liquidacién del IRPE

CHARLA CON JAVIER CEBREIROS

DE PROVECCION
NAL [

oai

El I'l de junio, el Colegio de Economistas de Pon-
tevedra, en colaboraciéon con la Facultad de Cien-
cias Econdémicas y Empresariales de Vigo, organizo
una charla a cargo de Javier Cebreiros bajo el titulo
“Comunicacién, emociones y otras soft skills rele-
vantes” que se celebré el | | de junio en la citada
Facultad y pensada para los recién graduados, dentro

de las actividades de empleabilidad 2024.

Doctor en comunicaciéon, formador vy divulgador.
Fundador del movimiento social Ensaia y creador del
espacio de entrevistas “La Cafeterfa”, reconocido en
2018 como uno de los 25 emprendedores selec-
cionados por las Naciones Unidas para el programa
«Emprendedores para el cambio social».

TRIBUNA CON ISABEL TOCINO

Isabel Tocino, vicepresidenta Santander Espana,
ofrecid su vision sobre “Estrategia de resiliencia para
seguir creciendo en un mundo nuevo” en un almuerzo
coloquio organizado por nuestro Colegio en colabora-
cion con el Circulo de Empresarios de Galicia en Vigo,
y que tuvo lugar el 20 de junio, en la sede del Circulo.

Doctora en Derecho Nuclear por la Universidad

Complutense de Madrid, profesora titular de Dere-
cho Civil y Ministra de Medio Ambiente (1996-2000).
Actualmente, es vicepresidenta y consejera del Banco
Santander y preside la Comision de Retribuciones de
esta entidad y consejera independiente de ENAGAS. Ha
sido consejera electiva del Consejo de Estado, miembro
del Advisory Board de ACCENTURE y AMUNDI.

DESAYUNO CONCURSAL CON JOSE ANTONIO VAZQUEZ TAIN

Dentro de los Desayunos Forenses, el Circulo
de Empresarios de Galicia en Vigo, acogié el 21 de
junio esta actividad concursal, organizada conjunta-
mente con nuestro Colegio. "La pericia econémica
en el ambito penal” fue el tema que abordé José
Antonio Vazquez Tain. El ponente es licenciado en
Derecho por la Universidad de Santiago de Com-

postela. Destinado en 1999 al Juzgado de Instruc-
cién n® | de Villagarcia de Arosa, destacd por su
persecucion del narcotréfico, llevé el caso del robo
y recuperacién del Cédice Calixtino, actué como
magistrado de refuerzo en el caso del accidente
ferroviario de Angrois y se hizo cargo del caso
Asunta Basterra.

IN MEMORIAM | ROSA ISABEL MARTINEZ MORAS Y SORIA

El pasado 9 de junio nos dej6 nuestra compariera Rosa Isabel, a
los 94 afios de edad. Habfa realizado los estudios de Profesorado
Mercantil en la Escuela de Comercio de Vigo y después en la de La
Coruna. Superado el examen de revélida el 4 de julio de 1951, solicitd
de inmediato el alta en el Colegio Oficial de Titulares Mercantiles de
Vigo, ingreso que fue aceptado en sesion del 20 de septiembre de
1951, con el nimero de colegiada 179. Tras la fusion de los colegios
profesionales de la provincia de Pontevedra, se procedié a la inte-
gracion de los colegiados en un Unico censo y a Rosa Isabel, dada su
gran antigliedad, le correspondié el nimero 3. Su vinculacién con
el Colegio fue estrecha, pues, ademas de permanecer durante 73
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afos como miembro de nuestra corpo-
racién, en el momento de su ingreso, era
presidente su padre, Marcelino Martinez
Moras, miembro fundador, con el nimero
| del Colegio de Titulares Mercantiles y pri-
mer presidente, desde 1928 hasta 1963.
Posteriormente, su hermano Andrés, Mar-
tinez-Moras y Soria, también fue presidente
del Colegio entre los afios 1972y 1979.
Desde estas paginas queremos enviar nuestro sentimiento de pesar
a sus hijos, Santiago, Marcelino, Rosa y Francisco. Descanse en Paz.
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REAL ACADEMIA GALLEGA DE CIENCIAS, ANTON COSTAS COMESANA NUEVO MIEMBRO

En el Pazo de San Roque de Santiago de Compostela, tuvo lugar el |5 de abril, el
acto de ingreso como Académico Correspondiente de la Real Academia Gallega de
Ciencias, Seccion de Ciencias Econdmicas y Sociales, de nuestro Colegiado de Honor,
Antén Costas Comesafia, catedratico de Politica Econdmica de la Universidad de
Barcelona y Colegiado de Honor del Colegio de Economistas de Pontevedra. Ha sido
presidente del Circulo de Economia de Barcelona, del Consejo Econémico y Social
de Espafia y del Circulo de Economia.

Su discurso de ingreso versé sobre “Caminos para hacer frente a los nuevos desa-
flos econémicos y construir un nuevo contrato social: didlogo, negociacién y con-
senso”, que fue contestado en nombre de la RAGC por el académico Alberto Gago
Rodriguez, catedratico de Hacienda Publica de la Universidad de Vigo, de la que fue
rector. Al acto, dirigido por Juan Manuel Lema Rodicio, presidente de la RAGC, asistie-
ron otros académicos de la institucién y diversas personalidades de diferentes ambitos,
entre los que se encontraba nuestro compafero José Fernandez Juncal, que ostentd
la representacién de nuestro Colegio. Enhorabuena.

UNION PROFESIONAL DE GALICIA. GALARDONES DEL ANO 2023

El 10 de mayo se celebrd en la
Capilla Real del Hostal de los Reyes
Catodlicos de Santiago de Compostela
la entrega de los “Premios Profesional
Colegiado del Afo 2023" de la Unién
Profesional de Galicia.

Entre los premiados de este afio, se
encuentra lrene Garrido Valenzuela,
quien ha sido reconocida con el galar-
dén de “Economista del Ao 2023" por
el Colegio de Economistas de Ponte-
vedra. Irene Garrido, es miembro del
Colegio de Economistas desde 1982,
profesora Titular del Departamento
de Economia Financiera y Contabilidad
de la Universidad de Vigo, diputada
Nacional por Pontevedra y concejala
del Concello de Vigo.

Ha sido reconocida por su trayecto-
ria profesional impecable, su compor-
tamiento ético y deontoldgico ejemplar
y su compromiso con los valores de la
profesion.

En representacién del Colegio de
Economistas de Pontevedra, acudieron
Lucy Amigo Dobafo y Rubén Loépez
Paz, decano y vicedecano, Susana
Andonegui Freire y Pilar Lépez Vidal,
miembros de la Junta de Gobierno.
Felicitamos a nuestra compafera.
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EL COLEGIO ASISTIO COMO INVITADO A DIVERSOS ACTOS

Galicia Market Place, se celebré el 30 de mayo en el
Circulo de Empresarios de Galicia y estuvo dedicado a “Con-
sumo, valoracién e internacionalizaciéon”. Estuvo estructurado
en tres mesas de debate, sobre Consumo, Valoracién, innova-
cion, sostenibilidad, e Internacionalizaciéon, en las que partici-
paron profesionales de los sectores del ambito marino. Para-
lelamente, contd con un espacio de exposicion y hubo catas,
degustaciones y ‘show cooking'.

El 7 de junio y en el mismo lugar, se rindié homenaje a la
“Memoria de D. Adriano Marques de Magallanes”, en
el que intervinieron Manuel Rodriguez y Juan Guell, presidente
y vocal del Circulo de Empresarios, Alejandro Marques de
Magallanes, cerrando el acto, Alfonso Rueda, presidente de
la Xunta de Galicia. Marques de Magallanes, fue decano del
cuerpo consular, senador y diputado del PP y fundador y pre-
sidente de la empresa Pantenon.

Nuestro Colegio también fue invitado a la tradicional cena
del Colegio de Procuradores, que tuvo lugar en Attica
el 31 de mayo. El decano, José Antonio Fandifio, pronuncid
unas palabras de bienvenida a los asistentes y a continuacién

el Colegio y la Mutualidad hicieron entrega de las insignias por
los 25 y 40 afios de colegiacién a diversos miembros de este
colectivo, algunos de los cuales pronunciaron unas emotivas
palabras.

El dia 21 de junio se celebré en la Estacién Maritima de
Vigo, la entrega de los premios de la 16° bienal Interna-
cional de Cartelismo, Terras Gauda, concurso Francisco
Mantecéon 2024, que estd a cargo de nuestro compafiero del
Colegio de Economistas de Pontevedra, José Marfa Fonseca
Moretdn, presidente del Grupo Terras Gauda. Un afio mas,
nuestro Colegio fue invitado al acto, asistiendo la decana, Lucy
Amigo y vicedecano 2° Rubén Loépez.

El mismo dfa 21, el Colegio de Economistas de A
Coruia celebro su patron con un acto que comenzé con unas
palabras del decano, Miguel Angel Véazquez Tain, seguidas de
la entrega de diplomas a los nuevos colegiados, los titulos a
la 16* promocién del Master en Fiscalidad y Tributacién vy el
homenaje a los colegiados con 25 afios de permanencia. Fina-
liz& con un céctel. Nuestro Colegio estuvo representado por
Félix Rodriguez, vicedecano de la Junta de Gobierno.

ACTOS DE GRADUACION DE LA UNIVERSIDAD DE VIGO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES DE VIGO

La celebracion de los actos de graduacion, se sucedieron
durante tres dias, dedicando cada jornada a una de las titula-
ciones.
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El dia 12 de junio estuvo dedicado a los graduados en
Economia, a la que asistieron Lucy Amigo y Fernando Simon,
decana y miembro de la Junta de Gobierno del Colegio de
Economistas de Pontevedra. En la mesa, presidida por la secre-
taria general de la Universidad, Marfa José Bravo, se encon-
traban también, el alcalde de Vigo, Abel Caballero, la decana
de la Facultad, Dolores Garza, la madrina de la promocién,
Arancha Mafas, CEO de PMA NUTRIGRAS, quienes dirigieron
unas palabras a los nuevos graduados. También intervinieron
la madrina académica, Consuelo Pazd, un alumno en repre-
sentacion de la promocién y nuestra decana que hizo entrega
del premio al mejor expediente académico del curso 2022/23
a Gabriel Gonzélez Darroza (en la foto ambos con Fernando
Simén).



La madrina impuso las becas a los alumnos, quieres recibie-
ron, también el diploma y la insignia de la Universidad. Durante
el acto, el coro interpretd algunas piezas musicales, finalizando
con el Gaudeamus Igitur. La jornada se cerré con un vino de
honor a los asistentes.

El dia I3 se dedico a los graduados en Administracion
y Direccion de Empresas y Derecho y al mismo asistié
también la decana del Colegio de Economistas, Lucy Amigo.
El acto estuvo presidido por la vicerrectora de comunicaciones
y relaciones institucionales, Mdnica Valderrama Santomé, que
estuvo acompafado en la mesa por la decana de la Facultad,
Dolores Garza y por el padrino de la promocién, Xoan Marti-
nez Reboredo, Director General de Kaleido. Después de unas
palabras de los componentes de la mesa y la intervencién de
dos alumnos que recogieron el sentir de sus compaferos, se
procedio a la imposicion de las becas y la entrega de la insignia

de la Universidad y del diploma. Finalizé el acto con la interpre-
tacion del Gaudeamus Igitur y un vino a los asistentes.

El 14 de junio se celebro el acto de graduaciéon en Admi-
nistracion y Direccion de Empresas (ADE) al que asis-
tieron Lucy Amigo y Manuel Pena, decana y miembro de la
Junta de Gobierno del Colegio de Economistas. El acto estuvo
presidido por el vicerrector de Planificacién y Sostenibilidad,
José Cidras, acompafiado en la mesa por la decana de la Facul-
tad, Dolores Garza y por el padrino de la promocién, Eugenio
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Gonzélez de Haz, presidente de Radio Vigo Grupo de Comu-
nicacion, quienes pronunciaron unas palabras. También inter-
vinieron un alumno en representacion de sus companeros, el
padrino académico, Pedro Lorenzo y la decana del Colegio
de Economistas, Lucy Amigo, que hizo entrega del premio al
mejor expediente académico del curso 2022-23 a Inés Bello
Modia, en la foto acompafiadas por Manuel Pena, miembro de
la Junta de Gobierno del Colegio.

A continuacién se procedié a la imposicién de las becas,
entrega de la insignia de la Universidad y del diploma. El acto
estuvo amenizado por varias piezas musicales interpretadas
por el coro finalizando con el Gaudeamos lIgitur v, ya en el
exterior del salén, los asistentes pudieron disfrutar de un vino

de honor.
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FACULTAD DE COMERCIO DE VIGO
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En un Unico acto, la Facultad de Comercio celebrd la gra-
duacién de las nuevos titulados correspondientes a la XI pro-
mocién de grado en Comercio, XVI de master en Comercio
Internacional y Xl de master en Direccién de Pymes, que
se celebrd el 20 de junio en El Pazo de Congresos Mar de
Vigo. Actuaron como padrinos de cada una de las titulaciones,
los profesores Javier Lorenzo Paniagua, Pablo Cabanelas y
Federico M. Miretti que se encontraban en la mesa, presi-
dida por la secretaria general de la Universidad, Marfa José
Bravo, acompafada por el alcalde de Vigo, Abel Caballero y
la decana de la Facultad de Comercio, Consuelo Currés. El
Colegio estuvo representado por Lucy Amigo y Pablo Caste-
lao, decana y tesorero de la Junta de Gobierno.

Abrié el acto la secretaria general que cedio la palabra al
alcalde de Vigo y a continuacion a la decana de la Facultad,
ambos se dirigieron a los presentes felicitandolos y animan-
dolos a afrontar la nueva etapa con decisién y seguros de
que tienen una buena formacién. Seguidamente una repre-
sentacién de alumnos del grado en Comercio pronuncid
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unas palabras en nombre de la promocién y entregd un
obsequio a su padrino que, tras dirigirles unas palabras, pro-
cedid la imposicion de las becas.

Le sucedid la promocién del master en Comercio Inter-
nacional y, finalmente, el master en Direccién de Pymes,
con intervenciones de un representante de cada titulaciéon,
entrega de un obsequio a los respectivos padrinos, Pablo
Cabanelas y Federico Mireti y palabras de éstos, antes de
proceder a la imposicién de las becas.

Cerrd el acto la secretaria general de la Universidad con
unas palabras de felicitacién a los nuevos titulados. El coro
Senior de la Universidad de Vigo acompafi¢ a los profesores
togados en su entrada en el salén, ofrecié unas piezas musi-
cales y cerré el acto con la interpretacién del Gaudeamus
Igitur. Los alumnos recibieron por parte de la Facultad de
Comercio, varios obsequios como recuerdo de su paso por
el centro.
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EL SALNES

MENEENE OCIO Y CULTURA Im

LA COMARCA DE LOS PAZOS, LAS BODEGAS DE VINO Y EL MUNDO DE LAS LETRAS

Antonio Valverde Pampillén
Profesor Mercantil
Colegiada n® 19

En el Salnés, al igual que en muchos
otros rincones de Galicia, abundan los
pazos, todos ellos estrechamente vin-
culados con destacados sucesos histori-
cos, y hoy a menudo reconvertidos en
bodegas de la denominacién de origen
Rias Baixas.

Uno de los mdas conocidos de la
comarca es, sin duda, el de Baion (en
Vilanova de Arousa), una majestuosa
construccién cuyo origen se remonta
al siglo XV, cuando los sefiores de Sar-
miento eran los propietarios de la Casa
y Torre de Fontédn, nombre que por
aquel entonces tenia la propiedad. En
el ano 1987 el narcotraficante y con-
trabandista Laureano Oubifia la compré
tras desembolsar unos 275 millones de
pesetas. La Operacién Nécora supuso el
embargo del pazo por parte del Estado.
Desde el afio 2008, el pazo pertenece a
la bodega Condes de Albarei, que ges-
tiona sus 30 hectdreas de terreno (22
de ellas dedicadas al cultivo de uva alba-
rifio), dando trabajo a antiguos drogo-
dependientes y destinando parte de su
facturacién al desarrollo de programas
sociales relacionados con la prevencién
y lucha contra la drogadiccién. El recinto
esta abierto al publico, con posibilidad
de visitas guiadas con catas incluidas.

Otra de las construcciones sefieras
de la comarca es el Pazo de Rubians,
que se encuentra a escasos tres kildme-
tros del centro de Vilagarcia de Arousa.

Sus orfigenes se remontan al siglo XII.
El aspecto actual del recinto se debe
en gran medida a las reformas realiza-

das por uno de sus propietarios, don
Jacobo Ozores, quien en el siglo XVIII
contrato los servicios de un arquitecto
francés, razén por la cual la construccién
cuenta con evidentes similitudes con los
tipicos chateaux del pafs vecino. Ademas
de contar con unos vifedos que ocupan
cerca de 25 hectéareas de terreno, la
finca posee también una enorme exten-
sién dedicada a hermosos jardines de
distintos estilos que atraen a visitantes
de todo el mundo, en especial a los
amantes de las camelias. En la actuali-
dad, tanto el palacio como los jardines
y las bodegas estan abiertos al publico,
constituyendo uno de los principales
atractivos turfsticos de la comarca.

A apenas |5 kilémetros de Rubians,
en pleno centro de Cambados, se
encuentra otro de los pazos més singu-
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lares del Salnés, el Pazo de Fefifians. Fue
disefiado en el siglo XVI por encargo de
don Juan Sarmiento Valladares, noble
de la época, que ejercié como conse-
jero de Felipe Il. La construccién fue
ideada como un conjunto Unico del
que también formaban parte la propia
plaza y la iglesia de San Bieito. Entre los
elementos mads llamativos se encuentra
la llamada Torre del Homenaje, que
destaca en una de las esquinas de la
plaza, donde antiguamente se ubicaba
el Camino Real. Actualmente, el Pazo
de Fefifdns pertenece a los marqueses
de Figueroa y dedica parte de su pro-
piedad a la produccién de vino albarifio,
contando con dos bodegas: Palacio de
Fefifdns y Joaquin Gil de Armada.

El Salnés tiene mucho que ver con el
mundo de las letras, ya que alli nacieron
y vivieron parte de sus vidas dos de sus
hijos mas ilustres. Uno y otro vinieron
al mundo en la segunda mitad del siglo
XIX'y lo hicieron en la misma localidad:
Vilanova de Arousa.

Basta pasear por el centro de este
bello municipio para encontrarnos con
un callejero repleto de referencias a
uno de ellos, sin duda el mas conocido
por el publico: plaza Marqués de Bra-
domin, calle Luces de Bohemia, Aro-
mas de leyenda... En efecto, en una
de sus casas mas destacadas, la Casa
do Cuadrante, nacié en 1866 Ramdn
José Simon Valle Pefa, més conocido
por todos como Ramén Marfa del Valle-
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Inclan. Hoy la casa de tipologfa “pacega”,
compuesta de dos pisos, esta conver-
tida en Museo. En el primero se sitla
la exposicién permanente sobre la obra
del autor, asf como documentos origi-
nales y primeras ediciones del escritor.
En la primera planta se alberga la casa,
recreada al estilo de un hogar tipico
del siglo XIX. En la planta superior se
proyecta un video de gran importancia
histérica en el que aparece Valle-Inclan.
Son las Unicas imagenes en movimiento
que se conservan del autor. Existen visi-
tas guiadas de media hora de duracion.
La visita incluye, ademas de la exposi-
cién vy la casa, un recorrido por el jar-
din, declarado “Jardin de Camelias”, que
Valle Inclan

El otro genio de las letras nacido
en Vilanova, algo més joven que Valle
Incldn, fue el periodista y escritor Julio
Camba. Con una vida apasionante y
plagada de viajes y anécdotas —se hizo
polizdn con solo trece afios en un barco
que viajaba a Argentina—, destacé como
anarquista precoz y fue corresponsal de
numerosos medios espafioles en luga-
res tan distantes y distintos como Nueva
York, Parfs, Londres, Estambul o Berlin.
Camba dejé tras de si mas de cuatro mil
articulos y crénicas, ademas de una serie
de ensayos entre los que destacan La
casa del Luculo, La rana viajera o Esto,

—

lo otro y lo de mas alld. En todas sus
paginas hizo alarde de un sentido del
humor afilado y un instinto inigualable
para hacer de la anécdota una historia
destacada.

Dado que nacié en una tierra de
gastronomia tan sobresaliente, no es
de extrafiar que dedicara cientos de
paginas a desgranar las excelencias
culinarias de medio planeta, cosa que
hizo con humor y genialidad en La casa
del Luculo o El arte de comer. La casa
donde nacieron los hermanos Camba se
encuentra en el antiguo barrio de Vila-
maior. Se trata de una edificacién mari-
nera con acceso exterior a la planta alta
que estaba destinada a vivienda. En su
fachada principal tiene un escudo cuar-
telado en cruz con elementos ornamen-
tales que indican sus origenes nobles.
Es una construccién tipicamente gallega
que vio nacer a Julio Camba Andreu en
1884 vy a su hermano Francisco, también
periodista y escritor, en 1882.

£y NESTA CASA NACERON

2 JULIO CAMBA -
0 (16-X11-1884 28-11-1962 )
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ABRIL
Normas Técnicas de Auditoria
Resolucion de || de abril de 2024, del
I.C.A.C., por la que se publica la actualiza-
cion de las Normas Técnicas de Auditorfa,
resultado de la adaptacién de las Normas
Internacionales de Auditorfa para su apli-
cacion en Espafia (NIA-ES), las Normas de
Control de Calidad Interno, resultado de la
adaptacién de las Normas Internacionales
de Gestién de Calidad | v 2 para su aplica-
cién en Espana (NIGC [-ES y NIGC 2-ES)
y el Glosario de Términos, resultado de la
adaptacién del publicado junto con estas
Normas Internacionales para su aplicacién
en Espafa.

MAYO
Impuestos

Orden HAC/475/2024, de 16 de
mayo, por la que se corrigen errores
en la Orden HFP/1396/2023, de 26 de
diciembre, por la que se aprueban los
precios medios de venta aplicables en
la gestion del Impuesto sobre Transmi-
siones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados, Impuesto sobre Suce-
siones y Donaciones e Impuesto sobre
Determinados Medios de Transporte.

Impuestos

Orden HAC/495/2024, de 21 de
mayo, por la que se aprueban los
modelos de declaracién del Impuesto
sobre Sociedades y del Impuesto sobre
la Renta de no Residentes correspon-
diente a establecimientos permanentes
y a entidades en régimen de atribucién
de rentas constituidas en el extranjero
con presencia en territorio espafol, para
los perfodos impositivos iniciados entre

el | de enero y el 31 de diciembre de
2023 y por la que se aprueba el modelo
202 para efectuar los pagos fraccionados
a cuenta del Impuesto sobre Sociedades
y del Impuesto sobre la Renta de no
Residentes correspondiente a estable-
cimientos permanentes y entidades en
régimen de atribucion de rentas cons-
tituidas en el extranjero con presencia
en territorio espafiol, y el modelo 222
para efectuar los pagos fraccionados a
cuenta del Impuesto sobre Sociedades
en régimen de consolidacion fiscal y se
establecen las condiciones generales y
el procedimiento para su presentacién
electronica.

Impuesto sobre el Valor Anradido

Orden HAC/498/2024, de 21| de
mayo, por la que se modifica la Orden
EHA/789/2010, de 16 de marzo, por la
que se aprueban el formulario 360 de
solicitud de devolucién del Impuesto
sobre el Valor Anadido soportado por
empresarios o profesionales estable-
cidos en el territorio de aplicacion del
impuesto y el modelo 361 de solicitud
de devolucién del Impuesto sobre el
Valor Afadido a determinados empre-
sarios o profesionales no establecidos en
el territorio de aplicacién del impuesto,
ni en la Comunidad, Islas Canarias,
Ceuta o Melilla, y se establecen, asi-
mismo, las condiciones generales y el
procedimiento para su presentacion
telematica.

JUNIO
Impuestos. Régimen Econémico y
Fiscal de Canarias

Orden HAC/646/2024, de 25 de
junio, por la que se modifican el modelo
038, para la relacion de operaciones
realizadas por entidades inscritas en
registros publicos; modificacién del
modelo 216 “Impuesto sobre la Renta
de No Residentes. Rentas obtenidas sin
mediacién de establecimiento perma-
nente. Retenciones e ingresos a cuenta.
Declaracion-documento de ingreso” v el
modelo 296 “Impuesto sobre la Renta

INEEEN LEGISLACION N

de No Residentes. No residentes sin
establecimiento permanente. Declara-
cién anual de retenciones e ingresos a
cuenta” y el modelo 282, “Declaracion
informativa anual de ayudas recibidas en
el marco del Régimen Econémico v Fis-
cal de Canarias y otras ayudas de estado,
derivadas de la aplicacién del derecho
de la Unién Europea” y se establecen las
condiciones y el procedimiento para su
presentacion.

+Ts Diario Oficial
1 ¢ de Galicia

ABRIL

Consello de Contas de Galicia
RESOLUCION do 24 de abril de

2024 pola que se anuncia o acordo de

publicacion do informe de fiscalizacion

da conta xeral das entidades locais de

Galicia, exercicio 2022.

MAYO

RESOLUCION do 14 de maio de
2024 pola que se anuncia o acordo do
Pleno de publicacién de cinco informes
de fiscalizacion.

JUNIO
Axencia Tributaria de Galicia
RESOLUCION do 31 de maio de
2024 pola que se modifican os anexos
I, 1ll, IV e VI da Orde do 9 de decem-
bro de 2020 pola que se aproban os
diferentes modelos de autoliquidacién
do imposto sobretransmisiéns patrimo-
niais e actos xuridicos documentados na
Comunidade Auténoma de Galicia e se
regulan o procedemento e as condiciéns
para o seu pagamento e presentacion,
asi como determinadas obrigaciéns for-
mais e de subministracion de informa-
cién tributaria.

Universidade de Vigo

RESOLUCION do 18 de xufio de
2024 pola que se publica a modificacion
do plan de estudos da titulacion de grao
en Comercio.
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de Wolters Kluwer que |
combina conocimiento y 4{
recursos de valor anadido (
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abrir nuevas oportunidades
para tu negocio

Formacion continua

Academy Talks

Amplia tu conocimiento en nuestras
sesiones de especializacion con
ponentes de nivel y Product Managers.

Disfruta de todos nuestros recorridos
formativos que te permitiran un uso experto
de las soluciones de Wolters Kluwer.

Actividades mensuales

Cuenta con una agenda de eventos
mensuales para mantenerte siempre al
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través de nuestros a3informa.
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::D Wolters Kluwer

Crece junto con tu equipo

Acceso ilimitado a Wolters Kluwer
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